Avance Evidencias
Objetivos Compromisos . Fecha inicio- - Peso [ (P Observaciones del o . % Cumplimiento
N Sm.:momo:m_mm m_‘M:nmm_mm Indicador fin ddimmfaa Actividades onderado % cumg ) % cumg de avancey % -cumplimiento. | % Cumplimiento-de mw.o Resultado
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semestre Semestre N sermestre Semestre
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[Adolaniar ol framia de 185 SolcAudes,
conforme 2 las  orientaclones v
direccionamienta estrategicos do lal
Unidad. Seguin reports de.fa OTI (Corte:
(Sumatoria de.actos Adolantar ef tramte de las solichtudes 50% 3t de diciembre de 2017) y 50%
Agenciar  cfectivamente 13| oy ooy sministatives o] 2SMInIstatives de decision de segin  informe:  ejecutivo)
" i 8 s i e resentado por o Director]
g [sofictudes de testiucion dotierras vl e o fondo do fas solicitudes] 1000 2XPedidos en-elperiodo / 01012017 process Gestion de Restiucion Loy 25% 19,31% present por e ; 50% 69% 17%
tonitorios de fas victimas da despojo| L oL o enel RIDAE. Actos-administrativos con 1448 - Registro, tervitorial la Direccién profirid)]
ly abandone para su.goce mateial. ipc . decisién de fondo programadas 738 de fondo sobre|
para.el periodo) *100% una meta total de 1.186.
Atendar fas soficitudes. en ias zonas; Este-porcentaje-comesponde al 50% Esto-porcentajo comosponde al $0%
habiliadas conforme a los principios de la meta anual programada para do In meta anual programada para
daprogresividad y gradualidad. ia Direccion Tertorial la Direccién Teritorial.
Proyectar las solcitudes. de-rastitucién
del 100% de fos casos inseritos quel
cuanten con autorizacién para jorcar]
la representacién judicial de  la)
Eiaborar y prosentar demandas et ! Segin reporte.de‘la OTS (Corte:
(soficitudes de restitucion) que estén - o 31 de diciembre de 2017) y| 100%
- " (Namero de solicitudes de 100%
puisar_con la- instucionaidadaitorizadas par tas victimas en eff - (ZERESH S0 o Elsborsr v presontar solighudes de segin  informe  ejecutivol
competente la sostenibilidad y goce|RTDAF, . tack I Direct
afectivo do los derachos 2 fa et presentadas ante'los jueces iestitucldn  conforme a3 los| presentado por el rector]
2 un especializades en restitucion / 0170172017 lineamientos y documentos  del| 25% 0.00% territorial, la Direccion cuenta; 100% 100% 25%
los tenttorios do las comunidades|*Para caleular of indicader de este o st -
Nomero de solicitudes inseritas proceso Gestlon. de Restitucisn Lay| con 59 solicitudes  conj
rosttuidas para  contribuira  iajcompromiso, 3o tandrs _comoy |\ TR ST NS AEr Taat. Enn il
construcion do paz. insumos los repottes de {a OTI y del ey apeman - Etapa Judicial, demanda ante los despachosi
Plan do Accion do la OAP, entie|  POrdemandan) especializados en restitucién de
otras. iudicis i tierras.
_,ﬂ_uamz el L H.a&_mmo [Este- porcentaje comesponde af Este poicentaje coiresponde al
o sequimiento permanente a_las 100% de solicitudes con decisisn) 100% do Solicfudes con. decision
P ot de amtives el talo. do inscripcian para.of semestre. e Inscripeion para of semestre.
Adclantar 1 intervencién territori
<ontorme a 1a ficha de programaciéni
[Adelantaj tas medidas do protaccion,|  (Nimero de medidas de et Pian de Accion Enico - PAE
ializaci i proteccién, ’ -
ostudios. praliminares,|  focalizaciones, estudios. @ P _a.Manm
caractarizacionos, demandas da los| praliminares, caracterizaciones o3 en el proceso Gestion da
étnicos conforma 3 la mota| ydemandas do los casos Rostitucién do dorechos atnico -
Ager ofectivamente  fas{Z20% € b . territorialos. i
ofcitudos do restiucion do tieras y|SSEblecida a0 el Pian do Accién|  dtnicos realizadas / Meta d El porcentaje de avance fue el
3 [P : VlEmico - PAE para 1a direccion| programada en ol Plande 0110172017 25% 100% 80.00% reportado por ia DAE, el cualse 100% 100% 100% 25%
tersitorios de tas victimas de dospejo( o, o [Acticuiat 1a actuacién de Ia diraccisn - "
ot oy |reritoriat Accién Ethico - PAE para la DT adjunta al expedients.
y abandono para su goce materal s soiazaciones, con 1as dependencias que|
“Para.el ¥ evaiuacion de estudios participan en los asuntos étnicos.
este se tendrd como 3
insuma lo reportado por la Direccion}  y demandas de los casos impuisar e! proceso Judicial medianto
de Asuntos Etnicos, #tnicos)* 100%
antes dé amitirso ef fallo.
Adefantar fas actividades establ
procedimiento PF-CS-PR.18
Roalizar of analisis  de las [Acopio, flujo y sistematizacién de las,
providercias judicialos do acuerdo a Nt oo e providencias
. ldo PFCS- (dencias juicais de
N . 18 copio, fuo y sistematzacién|, reseuatin e veres v s 1 Enviar a la_coordinacion  posfaiio N
m.w.nu“oﬁw.aw am._MaM_mnHa“mnwm de las providencias y remitirio a la]  sede nacionat/ Numesa de nacional e archive  de  Ias E1 porcentaje de avance fue el
i coordinacion Posfallo de fa Sede| providencias judiciales de restlucisn providencias judiciales en POF y o o reportado por la Coordinacion| 100% 100% 100% 25%
4 jdo apoyoen la URT considerandol, ionay e trras ootficadas poc os 0110712037 formato  diligenciado. PF-CS-FO-63 5% 00% 0.00% Nacional Posfallo, el cual se|
los enfoques de accién sin dafo, dospachos udicinies. a3 URT) 100 ansiisis do las  sentencia  ylo ditnta 3! expedient
diferanciaty psicosocia . “EHformeis an 4 PF.CS.70-6 Andisi da ; adjunta al expediente.
Para calcular el indicador do esto
satendré coma i ooy, iy
los repartes del Plan de Accidn de fa]  Stematiacinda on pviiercias. [Adticular con 1a coordinacian Posfallo
OAP y la coordinacién Posfailo, acional {2 recapcion do  fa
de las
ludiciales
Total 100% 92%
Concertacion para el {5% ocurrira en los sigulentes casos:
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Es consisténte en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion,

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomas en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.

Su comportami no se

requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar.

O I N

Competencias conunes
y directivas

valoracion de los servidores

publicos [1-5]

Sdpe[iqr Par:

60% b 20 ] 205

Sdbiite;nb

' “Valoragion

anterior

Valoracion actual

Cumple ton oportunidad en funclén.de estandares,
objetivos y miétas establecidas por fa entidad, las 4 4 4
funciones que le son asignadas
[Asumme responsabilidad por sus resultados 5 5 4
Orientacién a
resultados |Compromete rocursos y tiempos para mejorar Ia 44
productividad tomando tas medidas necesarias para 5 5 4 ’
minirnizar fos riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar
los abjetivos propuestos enfrentando-los obstaculos 5 4 4
que se presenta
Total Puntaje Evaluador 4.8 4.5 40
[Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 N N
usuarios y de cludadanos en general
Cansidera tas necesidades de fos usuarics al disefar 5 5 4
proyectos o servicios.
Orientacién al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
) usuarios de conformidad con ef serviclo que offece fa 5 3 4
ciudadano entidad, 4,4
Establece diferentes canales de comuriicacion con el
usuario para conocer sus necesidades y-propuestas y 5 4 4
responde a Jas mismas.
Reconoee 1a inferdapendencia entie su trabajo y el de| s 5 B
otros
Total Puntaje:Evaluador. 50 42 4,0
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en s s 4
hechos.
Faciita el acce60 a a informacion relacionada con su
responsabilidades y con &l servicio a cargo de Ja 5 5 4
entidad en que labora.
Transparéncia Demuestra imparcialidad en sus 5 5 4
Ejecuta funciones.con base en as normas y criterios 5 5 4 4,7
aplicables.
Utilza fos recursos de fa entidad para el desarrolls de. 5 5 4
las labores y prestacion del servicio.
Total Puntdje Evaluador 50 5,0 4.0
Promueve las metas de la organizacién y respeta sus 5 5 4
normas.
[Antepone las necesidades de fa organizacien a sus. s 4 4
Compromiso conda |propias necesidades
organizacion Apoya a a organizacisn en stuaciones dificles. 5 5 4 46
Dernuestra séntida de pertenencia en todas sus 5 s A
actuaciones
Total Puntaje Evafuadér 5.0 4.8 40
Manfiene a sus colaboradores motivados 5 5 4
: . 5 5 4
Fomenta la cormunicacién clara, directa y concreta
Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
Liderazgo conforme 3 los Promieve fa 5 4 4
eficacia det equipo. 46
|Gerera tn ciima positve ¥ de segundad on sas 4
cotaboradcies. s 5 4
Fomenta la panticipacién de lodos enlos que unifica 5 s R
estuerzos hacla cbjetives y metas institusionates.
Tatal-Puntaje Evaluador 50 4,8 40
Anticipa situaciones y ios futuros 5 5 4
Establece.objetivos claros y conciéos. estructurados y| 5 s 4
o . con Ias metas organizac
P : .
Traduce fos objetivos estiatéglcos en planes practicas|
y tactbles. 5 s 4 4,6
Busca soluclones a los problemas. 5 5 4
Distribuye ¢l tlempo con eficiencia, 5 4 4
) Establece planes alternativos de aceién. 5 4 4
Total:Puntaje Evaluador 5.0 47 40
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los s 5 A
proyactos 4 realizar.
Efectia cambios complejos y comprometidos en sus
. Jactividades o en las funciones que tiene asignadas
Toma:de Decisiones | . i setocta provlenas o difcultades para su 8 4 4
realizacion. 4.6
s
Decdebajo presién. 5 5 4
Decide en situaciones de alta complejidad.e 5 5 A
[incertigursbre.
Total Puntaje Evaldador 5.0 48 4.0




“Identifica i formacion y taciony 5 4 4
propone acciones para satisfacerias.
*Permite niveles de autoromia con el fin de estimular 5 4 4
e desarrolio integrat de! efpleado.
“Delega de manera efectiva sabiendo cuando
) : 5 4 4
intervenir y cuando no hacerlo
. “Hace uso de [as habilidades y recurso de su grupo d
Direccion.y Desarrollo |trabsjo para aivanzar las metas y los estandares de 5 4 4
de Personal productividad.
+Establece espacios regulares de retroalitentacion y 4,4
imiento del 3 5 4 4
habilmente el bajo desempefio.
Tianen en cuenta las opiniones de sus colaboradores 5 4 4
Mantiene con sus-colaboradares relaciones de respet 5 5 4
Total Puntaj 5.0 4,1 40
Es conciente d¢ fas condicianes especificas del 5 s A
entomo-organizacional.
P Estd af dla en los. acontecimientos claves del sector y
Conocimiento del  |zo estado. 5 5 4
Entofno Conoce y hace seguimiento a las pofiticas 5 5 4
gubernamentales. 4,7
identifica las fuerzas pdliticas que afectan ta
organizaciny las posibles alianzas para cumplir con 5 5 4
los propasitos organizacionates.
Total Puntaje:Evaluador 50 50 4.0
lfocalrza la- dificultad centrndose enla solucién. 5 5 4
Afrontamiento.dej [Busca atemativas de solucion sin centrarse enias
ermociones y sentimientos que pucde generar la 5 4 4
estrés situacion i 4.4
Genera una reevaluacién positiva de fa dificultad. 5 4 4
Total:Puntaje:Evaluad or 5,0 43 4,0
Identifica fa sltuacion 5 4 4
Identifica los criterdos de decision 5 5 4
Solucién de Desarclia alternativas de solucién 5 5 4
situaciones dificileS |evaua 1a eficacia de ta decision 5 4 4 4,6
Implementa altemativas de sotucion 5 5 4
Selecsiona una altesnativa 5 5 4
Total Puntaje Evaliador 50 a7 40
Habilidad para identifica las dificutades y busca soluciones a 5 A 4
! través de recursos ho_propios.
expresién-de la "
- Genera unprocesode autoevaluacién y monitoreo
dificultad de en donde fa autosuficiencia o es favorable para 5 5 4 4,7 .
afrontamiento. tesolver fas tensiones producidas por ef estrés.
Total:Puntaje Evaluador 50 50 40
Identifica fas falencias que se pueden presentar en s 4 B
su equipo de trabajo.
Retroali itaciGiy  {Presenta asertividad en elmomento de descriira
ionar i i6n sobre la tarea realizada 5 5 4 4,3
promoviendo mayor calidad enta ejecucién de fa
misma
Total Puntaje Evaluador . ) 5,0 40 40
Disefiar pofiticas y procedimientos que perrmitan; a
mistrio tiempo, optimizar Ia utilizacién de las
fortatezas y actuar sobre las debilidades , con et 5 4 4
; " propésito de aprovechar las oporiunidades det
Visén estratégica |onexo 43
Fijar la_visionde ta Entidad y asi mismo conduciria
como un sistema Integral . para que pueda lograr 5 4 4
objetivos y metas retadoras.
Total Puntaje Evaluador T 50 4.0 4.0
I valoracion final ' I 4,5 I QO%I
2. J
- —=
FECHA A b m @ / / ;.
L defh 103 | 0w
-
VIGENCIA O "\-3( Flrma detiderente Publico Firma Supetior Jerarquico
[ ,




Nombre del Gerente Publico:
Area en la que se desempefia;
Fecha:

LUIS ALFONSO RUIZ ALEGRIA

DIRECTOR TERRITORIAL TOLIMA

2 DE FEBRERO DE 2018

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

92%

4%

PONDERADO 80% ,
VALORACION DE COMPETENCIAS 45 e
PONDERADO 20% ,
NOTA FINAL 92%
CONCERTACION 5% 0%

92% |
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Su comportarrients se evidencia de rranera reguler en los

€5 consistenie en su com,mriam enfo, da epamp(o 8 .nﬂuye en otros, efun refe{ef\lc en su

en sU compH i , requiere de

£G SE i raquiere de

€5 consistente en su comportamienio y se destaca entre sus pares y ¢n los entomss donde se dosenvuelve, Puede afianzar.

. Pugde mejorar,

Pugde mejerar.
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Total:Puntaje Evaluador a8
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Conslsen ae nstasidanes dé ke sntos.nl disetsr - 4
proyecton & sevitlos. 2
Di Tapuedla spastuna 3 NS FerErdaden 46 Iae
usuarios de confamided con. et seniolo quo afrece f & 2 )
enbded.

Eetzblace drcrenies. conaies de Conuasaadn con o

surio paca conccersim nevsizaries y profuesias 4 4
restiinde aas mismmss.

ReGendic Ia interdeserndania eAts st iabam y s1ds] "
oton

Total Pirnta]s Evalitador 40
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naehos,
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' {xonided pary .
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