Avance Evidencias
Objetivos Compromisos Fecha inicio- i Peso . T Observaciones:del . - %.Cl i
N s g . P . Indicador Actividades % cumplimiento % cumplimiento de % cumplimiento | % Cumplimiento de y Résultado
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa ponderado " avancey o s o afio . b s
programado-a fer Indicador 1er oportunidad-de programado:a 2 indicador 2 Descripcién Ubicacién
semestre Senmestre : semestre Semestre
mejora
[Adelantar af trimite de las seficitudes:
conforme  a fas  orientaciones v
direccionamiento estrategicos de la;
Unidad.
(Sumatoria deactos |Adelantar el framite de fas solichudes S0% Segun reporte de fa OTI (Corte: 0%
Agenciar  efectivamente  las " - i conforme & fo establecida en el 31 de diciembre de 2017} Ja
soficitudes de resttucion de-tierras | Pe0r 3608 administrabives del. o o' iod an of periodos i Huc “{Direccin  Territorial
1 < ! Yidecision de fondo de fas solicitudos| pedidos pe 010112017 proceso Gostien de Restitucion Loy 25% 21,87% " 80% 102% 25%
errtorios do las victimas de daspojolc, %1% 0, B €0 IS Actos-administratives cor 1448 - Registro.
[y abandono para su-goce matarial, pe . decision de fondo programados salicitudes sobre una meta total
para-ef pardodo) “100% de 974,
Atender fas soficitudes an tas zonas Este porcentajo-conasponda al 50% Esto porcentaje cotresponds al 50%
habilitadas conforme a log principios do 13 mota an gramada paral o la mota anual programada para
do progresividad.y-gradualidad, o Direccién Teritorial. la Direction Torsitorial,
Proyectar las solcitudes.de restitucion
idel. 100% de los cases inscritos quel
cuentan con autorizacién para ejercer .
Elaborar y presentar demandas la representacion ial de la Segun awc:m de la OTI (Corte;
4 el victima, 31 de diciempre de 2017) y]
(solicitudes de restitucian) que estén| {Numero de solicitudes dé 100% N N 1060%
impulsar con la institucionalidad]autorizadas por tas victimas en el e reporte ejecutivo.de 1a Directora)
Testitucion elaboradas y Elaborar y presentar solicitudes de Tertorial, Direodid
[competente Ia sost ad y goce|RTDAF. oora! ‘erritorial, la ireccion|
efective da Jos derechos 2 la tierra presentadas arto los jucces rostitucion conforme 2 fos Territorial cuenta con 29 casos|
2 0 o Jos des i terra vi, " espacializados on rostitucion / 0110112017 lincamientos y  documentos  del 25% 0,00% 100% 100% 25%
los territorios de las comunidades|*Para calcular el indicador de este| NG de solicitudas Inscritas tion do R 6 presentados en demanda ante
estituidas para contiibuid lajcompromiso, se tondra  como] Umero de soliciudas inscritas procaso Gestion do Restiucien: Loy ios despach jalizad
“Eac:nua: da paz nsumos fos reportes de fa OTt y det] 97 &RTDAF con autorizacien 1448 - Etapa Judicial. lespacl o“ especializados
. B en restitucion de tierras,
Plan do Accibn do Ja OAP, entrof ~ P2/ademandar) * 100%
otras. mptisar el proceso judicial mediante Este porcentajo correspondo  al correspondo _all
b 100% do solicitudas con decision ftudes con decision
providencias emitidas por el juez] o <
antes de-emitirse el fallo, de inscripcian para el semestre, para-elsemestre,
|Adelantar la intervencién territor
conforme a Ia ficha de- programacion|
|Adelantar fas medidas de proteccion,|  (Numero:da medidas de det Pian de Accion Etnico - PAR
falizack i proteccibn; socializaci - p -
estudios prefiminares,]  focalizaciones, estudios umplir con los  pracedimiontos;
N demandas de los] o A establecidos en el process Gestion do]
agonciar  sfectivament  las|C7503 9100s conformo a la mota| y demandas da loa casos Rostiucion do derachos étnico. - .
o citades d a_:<n_.nauh=s.z lestablocida en ol Pian de Accién]  étnicos roalizadas / Meta El porcentaje de avance fue el
3 Ere_s %._.hsn“ah o den D_w Etnieo - PAE para fa direccién] programadaan of Plan do 0110172017 25% 100% 57% reportada por 1a DAE, el cual se 100% 100% 100% 25%
y abandono para su goce mater territorial, Accisn:Etnico - PAE paraa DY adjunta al expediente.
parasocializaciones, A
‘Para al seguimiento y evaluacion o izaci estudios participan-en los asuntes étnicos.
este se tendra £ irmis izaci
msumo ja reportado por fa Direccién| y demandas do los casos Impuisar ef proceso judicial mediante,
de Asuntoes Etnicos. £inicos)* 100%
providencias emitidas por el juez}
|antes de emitirse ¢l falie;
Para este compromiso se tieng
|Adelantar fas actividades establecidas en cuenta el reporte de la
en el piocediimiento PF-CS-PR-18 Coordinacién Nacional Posfallo y]
Rezlzar o) analisis de las| Acopia, flujo y sistematizacion da fas el informe: ejecuiivo presentado
providonc alos do 35uerdo all \vimero de formolos e andis e providencias
procedimionto astablocide PF-CS- orovidoncins juciciales o
. O PR-18.acopio, flujo y sistematizaci 6 el jados st Enviar @ 12 coordinacion postallo realizaron gestionzes para
(Gorantizar 12 integrafidac do losl, N "L G cins y romitio @ la|  seds nacne ! Namero d nacional ol  archive de  las g s paa el
procesos misionales, estiatéglcos Y1 oo inacisn Postallo de la Sedaprovidencis jdicives da restlcién pravidancias judiciales on PDF y ef cumplimiento de  las ordenes
4 ﬂm Hﬂwonw _w ncw% Mw_:“naﬂnw Nacional o : 010112017 formato diigenciado PF-CS-FO.83 B% 100% 50% 100% 100% 100% 25%
oo o e g despachos juciales 312 URT) 1100 Andlisis de fas sentencias ylo|
erancialy peicasact ‘Para caloular el indicador de este]ur momms o - [providencias judiciales realizaron entregas materiales de
iso, se tendra i CS-PR-18 Acopo, fio y. predios o entrega simbdlica (..)
o3 teportes del Plan de Accion de Ja]  Sstematiacinde s peoidercsas. Anticutar con 12 coardinacién Posfallo) se atiende a victimas restiluidas
[CAP yacoordinacién Posfallo: nacional fa  recepcion de I icon. frecuencia diaria, inferaccion
i de las jidenc interistitucional con Jas entidades
que conformar el SNARIV yl
iculacion de acciones.™
Total 100% 100%
Concertacion para el (5% ). ocurrird en los siguientes casos:
1. Por cumplimiento de las metas concertadas en menor tiempo al programado
2, Logro de mayores resultados a las metas pactadas
oo%
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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referénte en su organizacion y trasciende su entorno de gestion,

Es consistente en su comportamiente y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar,

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornes en los que se desenvuelve, Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompajiamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se r

requiere de r

ion directa y acompanamiento. Puede mejorar.
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valoracion de los servidores
. ublicos [1:5] . o e
Competencias.comunes . P o8 [1:5] Val i i Comentarios‘para:la
) . Conductas asociadas N o N Vaijoracion-actual : gt i
y directivas Supetior Par Subalterno anterior retroalimentacion
60% 20% 20%:
Cumple con oportunidad en funcion de estandares,
objetivos y melas establecidas por fa enfidad, las 5 5 5
furciones que le son asignadas
| Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 5
Orlentacién a
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar fa 4.9
ividad.tomando fas medidas ias para 5 5 4 ’
minimizat los fiesgos.
Realiza todas las acclones necesarias para alcanzar
los abjetivos propuestos enfrentando los obstctios 5 5 5
que se prosenta
Total Puntaje Evaluador 50 50 48
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 5 5
usuarios y de ciudadanos.en generat
Gonsidera tas necesidades de los usuarios al disefiar 5 s s
proyectos o-servicios.
Orientacion al Da resplesta oportuna a fas necésidades do (05
usuarios e conformidad con el servicio que afroce fa 5 5 5
ciudadano entidad, 4,9
Establece diferentes canales de comunicacion con el
usuarlo para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5 4
responde a fas mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y-f do| A A "
otros
Total Puntaje Evaluador 5,0 50 48
Proporciona informacién veraz, objetiva y basada en 5 s 5
hechos,
Facilita el acceso a la informacién relacionada con su
responsabilidades y con el serviéio a cargo de ta 5 5 4
entidad en que labora.
Transparencia Deniuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 4
Ejecuta funciones.con base en fas normas y criterios. 5 5 5 4,9
aplicables.
Utiliza los récursos de la entidad para el desanrallo de 5 s 5
Ias \abores y prestaciin del servicio.
Total Puntaje Evaluador. 50 50 48
Promueve las metas de la organizacién y respeta sus 5 5 5
normas.
Antepone las necesidades de Jz organizacion a sus R s s
Conipromiso conla [propias necesidades
organizacion |Apoya a.la organizacién en situaciones dificiles. 5 5 5 5,0
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 s
{actuaciones
Total-Puntaje Evaluador 5.0 50 5,0
Manticne a sus colaboradores motivados 5 5 4
Foménta I comunicacisn clara, directs y conereta 5 s s
Constituye y miantiene grupos de trabajo con un
Liderazgo desemperio.confarime a los estandares. Promueve 2 5 5 4
oficaicia del equipo. 4.8
[Genera un clirma positive y 4 segunidad en sus 4
coiaboradores. § s 4
Fornenita la. participacion de todos en fos que unifica 5 s B
|estuerzos nacia obijetivos y metas institucionates.
Total Puntaje Evaluador 5,0 50 44
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto. 5 5 5
bjati laros y-concisos, y
i 1 fas met i 5 5 5
1
Traduce los objstivos estiatégicos en planes practicos| 5 5 s
¥ factibies. 50
Busca soluciones a las problemas. 5 5 5
Distribuye 6l tismpo con eficiéncia, B 5 5
Establece planes alternativos de accion. 5 5 5
Total' Puntdje Evaluador 50 50 5.0
Etige con oportunidad. entre muchas altemativas, los s 5 s
prayectos a realizar.
Efectia cambios complefos y comprometides en sus
" actividades o en fas funclones que tiene asignadas
Toma de Decisiones 1o roblomas o dificutadvs para su 5 s §
realizacion. 48
Decide bajo presidn. 5 5 4
Decidé eri situaciones de alta complejidad e 5 s 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 5.0 50 3 48




“Identifica necesidades de formacion y-capacitacién v 5 5 4
propone dcciohes para satisfacerias.
“Permite niveles de autonomia:con el:fin.de estimtlar 5 5 4
e desarroliodntegral del erfipleado,
“Delega de maneta efectiva sabiendo cuando 5 5 5
intervenir y cuando no-hacerlo
N . *Hace uso de {as habilidades y recurso de su grupo d
Direccién y-Desarrollo |trabajo para aicanzar tas metas y los estandares de 5 5 5
8 de Personal productividad.
“Establece espacios regulares de refroalimentacion y 4,9
reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 5 5
habilmente el bajo desempefio.
Tienen.en cuenta fas opiniones de su 5 5 5
Mantiene con $us colaboradares refaciones de respet 5 5 &
Total:Puntaje.Evaluador i 5.0 50 4.7
Es conciente de fas condiciones especificas det s 5 5
entorno organizacional.
s Esta al dia en los-acontecimientos ciaves del sectory
Conocimiento del. s totado, 5 5 5
9 Entorno Conoce y hace'seguimiento a tas politicas 5 5 s
gubernamentales. 5,0
identifica las fuerzas politicas que afectan fa
organizacion'y fas posibles altanzas para-cumplir con 5 5 5
los propésitos organizacionaies.
Totdl-Puntaje:Evaluador 50 50 5.0
Focalizala dificultad centréndose en'a solucién, 5 5 5
Afrontamiento del Busca afternativas de solucion sin centrarse enfas
10 emaciones y sentimientos que puede generarla 5 5 5
estrés fuaci At 4,8
Genera una reevaluacién positiva de la dificuftad. 5 5 4
Total Pisntaje Evaluador 50 50 47
identifica la situacién 5 5 4
identifica los criterios de decision 5 5 4
Solucién-de Desamolla alternativas de solucién 5 5 5
" . . N
situaciones dificiles: fevaia i eficacia de ta decision 5 5 4 4,8
Implementa afternativas de solucion 5 5 5
Selecciona una alternativa 5 5 5
Totdl:Puntaje-Evaluador: 50 50 4.5
Habilidad para \dentifica fas dificultades y busca solucionesa 5 s 5
N través de_recursos no_propios.
expresion dela
12 g Genera un proceso de autoevaluacién y monitores
dificultad de
en donde la autosuficiencia no es favorable para 5 5 5
afrontariento resolver las tensiones producidas por el estrés.
Total:Puntaje Evaluador 50 50 50
Identifica las falencias que se pueden presentar en 5 5 4
su equipo de trabajo.
13| Retroalimentacion |Preserta aserividad en el momerio de describir o
proporsionar informacién sobre la tarea reafizada 5 5 5
i mayor calidad en la ejecucion de la
misma
Total Puntaje Evaluador 50 50 4,5
Diseftar politicas y procedimientos que permitan, al
mismo tiempo, optimizar Ia utilizacién de las
fortatezas y actuar sobre las debilidades , con.el 5 5 5
" - propésito de aprovechar las oportunidades deét
14 Vison estratégica | o
Fijar fa vision de Ja Entidad y asi mismo conducirla
coma un sistema integrat , para que pueda lograr 5 5 5
objetivos y melas retadoras.
Total Puntaje Evaluador 5.0 50 50
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ituci Y . . RIS "
! g grogramado a-let indicador ter N programado-a 2° indicador 2¢ Descripcién Ubicacin
oportunidad de
semestre Semestre N -3
. mejora
Adlotaniar el VAAa 88 1% voniimes|
eanterore & tax oriepitiches ¥l
jdrescionamients estratigicos da ta|
Runidad,
(usmateria do setor Adsantar sl Yo da s se¥eh 50% Sogin reporte de ta OTH(Corte: 50%
Paencr  statvomenss il g — ol BTIstTIVO du deciaidndn contorme @ Jo estabieide e vl [31 de diciembre -do 2017} |
4 [rokutudes doreittucin Saarrar yic Pl n.n.s_ e Eﬂg%éaﬂ o} 1070 cxpecidas o el periodo /. ovoraort procaso Gesibn da Rastiucion Loy, 26% 218% * |Ovscelén  Terrtaral  profitis 0% 1025 25%
rorkorkes de a3 vicimas di duspejol o o U8 fondo da s = Agtos. sdmiviatialvos con 1440 Regisi. - decision da fando sobre 990
1 oc! . i [aaticituddes Sobre-una-nieta-totat:
patsof petloda} *100% da 974,
Atoncter 1as sollinides on fax zonas) Este percentafe comesponde al.50%| Este porcontaie coneapondo 2:50%|
habitadss conforma 3 fes. pripcigios] de 5 mots anua progmmoda: pars| o 12 ‘mola: snuz! programada paral
ldo progicstiidad y srucusittad, ia Ditéscitn Yormodol 5 Diveccian Temiona)
4éi 100% da les cxscy-nscrites qual
eustionscon sutizacién piss.ajersor] .
eiosorae 5 p emanas s ropeseniacion jugicll da o] Sugtn reporta. dafa OTI {Gorte:
o] viehma, [33 de dicwmbce do 2017 y
(Gotelicdes de eatnuckti Qe U] 0o g sefeitodos da 100% rto djocutivo de-ta-Diractar 100%
mpuiser cen W invidudienaliaadoularizidas por s vicimas o of ) eports gjpeutivo de ta Directars
tante 15 s0alersbisded v 0oca R TOAE esStucian elibaradas y jElaborar y resentar vollAudes de| ITersitoras, R Birecein
v o o domron ey o - praseniadny anie o jusces msinton  conforme & bl Terrtorial cuenta <00 Z8-esgen
2 fac 0¢ loc. derschon 2tz tierra | . | espacializadas on restdvessn 1 01012017 icamientos 'y docurmerios  des 25% 0,00% . 106% 100% 25%
joz tatiaros. So ot Somunidadas|Pars cafetar o kcadar de sa|"3PTEATudes on vttt | procato Grstin o Movian 1oy prenentadas en demanda ante|
testioas pors conttbvica  lafcompromise,  $o ot o IRTOAR com aisritscion 448 - E1pe dusiei oy despachos especiatzados
contrusait do-par: insumos tox:reportas de ta OTty do) v . eny sostincion de tierras,
Plan do Actn ow L OAR. snyg| P demEadan” 100% i
s Hsﬁmﬁhae Judont edianis €3t pocceniie canospande af Esle porcantsin comesponde o
cavdeninn wrdss or. ot fues 100% de solicAudes con decisidn] 100% da solicitides con dechitn|
us.ﬁ droniva i T 0t intcdpcian parn ¢ semeatra o inseripgion. para of semealro.
(Adotartar i -intervencion tenmoral
confortiie.a I ficha o prognsmacitn|
[ded Plir do Accidn Etnico - PAE
i inhu.,uhw?zﬁ ol Complt con. los procoseienias]
i proliminares, carastorizasicnos .
K103 #inicas conlorma n Ja mets|  y demandas e fos cusor m._«...__wao: Vs dorechoy tinico -
e e ot rar lostablacidn a0 ¢f Plan da Accion|  emcok reatiadas s s tortorialas. EJ pascentajo du avance fue o
b4 - i e 110 L E <
P Lo ooy e o uspap e < PAE pors o s LVWMD:%HM”“WE onoiON eteater 1 oo 4 @ dooseron 2% 100% 57% feporsco 3:uo>_mA eieualsa 100% 100% 100% 25%
y arindsans pusa s gace material nans piyetion o fronieriat-con iz depancensias que fjunta 3l expeciente.
b, s participon en 153 dtuntos tricos,
oste. compronésa. so tondis como] sresmineres, saractirzaciones
insums toitapartad per Ia Direccdn]  y demancns de los:casas mputaar ot procaso udiclal madianta)
o Aauinizs Elpicos, stnicos)® 100% o saguindemi pemiancna 2 b
rovidsnciss emiidas por ef juac
jantes. de émitise et tofo,
Pira este comprarie 56 Tend]
Adulontat tas activaades astobiccleas en cventa &0 repote dr @l
o0 ol procscimnite FFCS-PR-18) Coordinacion Nacana) Pasfata y
Roatizar e  sndéisis  de  lasf Acopn, o y shlomatizackn do b 6t inionme ejectivo prasentadol
i heccia a avidancias por 1w Dicectora Terforial g
procednionn esatiosn IS L roorms onssos - T o Cauca, quin informa que “Sq
. 418 acopio, Ao ¢ SEMIZECAID]  recthedan ob Laras tianon s T 3 3 cocrdmacen postato i i
Cacantizar fs egealdad Qe bl e v (et 3 la|  sowomoenrees e nacoral 8 wohive  de s eoizaon Gesllonaes para e
procesos misonales, estetigicon AR v achoral s o oF 3o curgtimiente do tas ardenss|
4 jde opoyoen Lo AT considerandalien oo bt mektcans ves ouzer7 et sacaeids. prcoro 25% 100% 50% conlonkdas en sentencias: Urzs k) 100% 100% 100% 2%
lor enfocucs do secibn. sin danc SeapiAes peimaies AW URTH 0 [avatshs o Ian. sortncas v noifieacion do s mismss. e
dinrenciot y psizosecia para catcutar of indieador do. azialy ¥ 1 9P CEIOR Aniis o0 o8 Judiot e oatzaton.ertregus motenales de
Y50, S¢ andr come PRty predlos o enltegs smodos {. )
103 tapartes &) Plan dv Accian.de la|  SSriaencninne s, |aricutar con 1 coordmactn Posfa) e aliende a victimas rostituds!
(0AP y La coortinacion Pastati sscionat la mecsgcin do [eon fecuencia.daria, néersocion
ntormacitn ce fax  providencias| interisitucional -con Bs antidades|
uciciales lque conformat & SNARN: vl
Yol i 100%, L 150%.
(o para el fi 5% ocurtits en los si casos:
1. Por de las. metas an menar tiempo al programade
2. Lagra de mayotas resuitades alas matas pactadas
i BT




Es consistente en su compnﬂamxenlo, da e;emplo einfluye en otros, esun referente en su crganrzacwr Yy trasciende su enio)

Es consistente en su comportaimiento'y se destaca entre sus parés-y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar

Su comportamiento se evidencia da ianera regular en los entomos en los que se desenvuelve, Puede mejorar.

No es consislenle en su comportamiento, requiere de acompanamnenlu Pueda mejorar.

Su carnpaortamiento no se

requiere de

Puede mejorar.

b de gesnén

Comipetencias comunes

racio

de-Tos servidores
publices [1«")}

. Conduttds asociadas s Rlorzcion actual Rl h
y-directivag T ¥ Par Suba!(gmo anterior racion retrodlifiientacion
. 20% ‘,z’am
Cumple con epoftuniad en fimcisn de estAndaies;
abjetives y-metas extabiccidas pot la entidad; as. L] £l 5
funciones que-le son asignadas.
Asorme responsabifigsd pos sus fesutadas B H 5
Orientacion a ]
résuitados Corhpromate recursas y tiempos para mejorar i a9
p it ka 5 5 4 !
‘Irilierizar los desgos.
Roaliza todas faz seziones nincesarias paca alcanzar
lox. otfotivos propuesies enfrentanda los obatdculod 5 5 5
que s presenta
Total Pumaje Evaluadm 50 50 48
E [Atenge y valora s roctanden ¥ Deliones 96158 5 5 B
usuados y do dugadanos or gonorat :
Constaeea 1as frecesidagos o losusuarios.af diseriar 5 s R %
proyeciae o el ‘
2 Orientacton at D0 respuesta Gporuna o fas noceskiages 44 105 :
isuarios ae canlanmigad o 6 sérvicia qua ofrece i 5 5 5 i
¢ludadano etidng ? 49
Extabiece drcrentes carals e comvurvacion carvel |
usuario pita conncer sus necedidadeny propussias v 5 5 4 % |
1asponUe-a:las mismas £
Reconocs la rotd6 7a oo oY :
[otros s 5 4 {
N . i
Total Puntaje Evatitad6r 50 50 48
Proporciona informacién veraz, objaiva y basada en 5 5 & 3
hechos. .
Facita ol acceso s b Infotmacion folacionada oan sus |
respontabiidadec y can etseivicloa cargo o fa 5 5 4 g
ertidad en que Jabora, i
3 Transparencia Demuestia imparciabiad-on sus decisionss. 5 5 4 %
1 Ejecuta funcionea can base-anias romtas y rterios 5 5 5 ' 4.9
aplicabtas. %
Utiza los recarsos de a entldad para-e} desarrolio do s 5 5
st Labores y prestacién ael servicio
i
Toza[ Puma o s 5.0 48
Teromeve lax metas do 12 organizacidn y fuspeta sus 5 5 5 §
. Antépore fas necosidades de fa crganizacien o s s A s l
4 Compromiso conla. {prpmsnecesidades § 4
organlzacisn [Avoya a ti organtzacion en siaciones difcios. 5 5 5 § 5,0
Dermuestra yantido de pedenencis en todas sus s s s -
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Nombre del Gerente Pliblico:

MARIA Om_. MAR CHAVES NAVARRO

Area en la que se desempena:

DIRECTORA TERRITORIAL CAUCA

Fecha:
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