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Evidencias
Obj i " Peso " a % Cumptimiento
N P | it Indicador Actividades nderado % Y % Gbser 4 % % mﬂ_o Resuitado
P P doater |de y-oportunidad de loa2® dof 2° Ubicacién
seémestre Semestre wmejora semiestre: Semestre
|Adetiriar e  wamie de a5
soicludes  conlorme 8 lag|
salenicos o
(Sumatoria da aclos 50% 50%
lagenciar  electivamante  tas] administralvos de decision de, {Adsiantar el de fas]
i d jir actos i od |soliciludes a o
1 ly ternlodos oa las victmas deldecisidn de londo.deas soliciludes]  Acios adminisiralivos con lestablecido an ! procéso Gesidn 25% 95% 95% 24%
ldespoio ¥ abandono pars su [ S RTDAE. S lde Restiucién Ley 1448 - Registro. meta total de B
metesial, programados pars etperiodo) 'segundo semestra la meta total se
100% {Atender lus soliciludes en fas zooas, Esta porcentsis comesponda ol a)usto a 1200 y so alcanzé-983 porcentaje correspande sl
ias conlarme a fos principios] 150% de Ja mela anual:programiial
resividad y pracuafidad. {para Ia Divoccidn Tersitoral.
Proyectar  tas  solcilcles  dé|
Irestilucion: det 100% de fos casos:
Eladorar y presentar demandas| nsciitos  qua  cvenien con Segin repoite de la OT! (Corte: 30
(solcitudes o festiucion) que atorizacin  para  sjercer in e e e 2013) ta Dieccid
p {NGmara de sofictides do rtaciin Jodidil de Ta eict e junio de ) ta_Direccidn|
iw%w o a tcons lestén sulorizadas por las vicimasl © L Sl b oragasy T - _E__u.m. .,3 sn.awa 100% Taritorlz) cuenta con 348 ¢asos en| 100%
competenle s sostanibiidad arosentadias anle s o o8 nscripcibn do los cuales 20 han'sidol
2 ndicacor Go orlel o ineamientos y documarios ce) 25% 58% 0% 90% 2%
) lendré  comol oceso Geslidn.do. Resttucion Loy|
contribuird T construceidn de gaz. finsumos los reportes de la OT! pads..d i -
O e d 1a O] #20a cemandar) fmaultor o process  jodionl] durante e segundo semestre sel
k medionie @ seguiniiento lEste porcentzje corresponde ! lajusto-a 256 y se logra 134. Esie poroentaje correspondeal
[permanente @ las  providencias| 100% de soliciludes con decisidn| 100% de solicitudes con dacisién)
lermtidas por ef juex anles de; {de inscripeion para ol yamestre, 0 inscripeidn pasa el semestre.
lemitirse & falio,
s OAE informé wn cumplimiento del
lacielanlar ‘12 -inlervencién territortal] 100% y-sehald que: “Se valida ef reporte,
. do programaci 0 5o terls prowista 1o staboncidn de|
medidas  de|  (Numera de medidas de Idel Plan de Accion Ethico - PAE e o
socializaciones.|  proteccidn, sociahzaciones. — s junio da 2017 de acuerda al Plan de
Cumpht con ke procadimienlos|
s o reals
e estudios ostablecidos en el procesa Gestiéal laccidn Etnico 2017, Se reaiizacon (as.
lagenciar  eloctivamante  lasidemandas de los casos Alicos| ydemandas e los cavaon stlicidn.de derechos dinico +
Soiicitudes da ras(iucién do tiemas|conlarme a la.mola sslodlacida onl  élnicos reatizadas { boto s Socializacisn en ef marco de svanto con
3 ly torniocios ca fus vichmas delel Plan do Acciin Einco - PAE| programada en erPisn da artcotar lo acluacién de fa direocién] 25% 100% 100% o Comisionata de 12 ONU 3] 100% 100% 100% 25%
(despojo ¥ abandono pare su Einico - PAE paa Ja DT errtorial con las dependancias que Socializacida y Acercamienta con OlA y|
material. ‘ora socializaciones, oricipan on on asonlos élnicos, 4 Socunizositn con abogacis Atsacion|
“Para el seguimienla y evaluscion|  localizaciones. esludios ) - lat Ciuiatiann DY, No 3¢ tenia provista-ta
lde esto compromiso, 58 i i " cuminacdn  de  nuevos  estudios
lcorno insumo o reportado por la| y demandas de fos.casos e ogumiona rofimnaros paa of peiodo enero 2o
recei i , ve 2017 e acuerto ot Flan do Ao
Direccicn de Asuntos Etmicos. &inncos* 100% ermanonia  1as_providencias e e et g
jemitidas por @l juez antes de somestre, gel informe presenlado por fa
lemilirse el falic, i det
tas. sclividades;
Reafizar e andiisis de las . irni F
[providencias judiciales a acuerdo Acopio;  fuio ¥
at establecido PF-| (N wibdais o sistematizacion de 1as providencias.
acopio,  fufo Tos proviereias palcnies de
oranticar fa integratidad de o roniancion] SN e e 82 WS CoNnacEn Foals
[procoses misionales, sstratégicosly remitido a a e 2 i
4 |yde apoyoenia URT' o Nacional 25% 100% 7% reporle erviada por la Coordinacion 100% 100% 100% 2%
o enloques da actién sin dafo) Jaskises a3 URT) 100 Y 0 Nacionsi Pasfalto.
Lditerencialy psicasocia *Para calcular o) indicador do asta) A PEGS.FOAI ot 0 isly de s menienciss ¥
5¢  (endrd COMO| rocuirmmer PFCS PR-18 KR, Maa s
insuma. los reporles def Plan def  smsmreovr e s promernse icular  con 12 coordinacion
|accitn deta OAP y la coordinacidn) [Postatio nacional la recepcion de tal
fiodomacién de Tas providencias
|iudiciales
Totsl 100%. g%
& para el i (5% adicional), ocurrira en los siguientes casos:
1. Por imiento de las metas en menor tiempo al pragramado
2. Logro de mayores restiltados a Jas metas pactadas




Es consistente en su comportami da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciénde su entorno de gestion.

Es consistente en su comportamiento y sé destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se i requiere de retroali ion directa y acompafiamiento. Puede mejorar.
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valoracion de los servidores
. ublicos: {15 5 i
Competencias comunes. . L 11-5] Valoracion ’ Comentarios: para:la:
. Conductas asociadas N - ) Valoracion:actual PRt
y directivas Superior Par Subalterno anterior: retroglimentacion
60% [ 20% 20%
Cumple con opoitunidad en funcién de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 4 5 5
funciones que le son asignadas
Asume respansabilidad por sus resuitados 5 5 5
Orientaciona
resultados (Compromete recursos y tiempos para mejorar fa 4.9
tomando ! ias para 5 5 5 ’
minimizat los rlesqos.
Realiza todas las acciones necesafias para aleanzar
105 objetivas propuestos enfrentando los obstaculos 5 5 5
que se presenta
TJotal-Puntaje Evaluador ] 48 50 50
Aficnde y valor las necesidades y peticlones de los s 5 5
lusuarios y de cludadanos en géneral
Considéra fas necesidades de los usuaios i disefiar s 5 s
proyectos o serviclos.
Orientacion al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
usuarios de conformidad con el servicio que ofrece Ia 5 5 5
cludadano entidad. 5,0
Establece dilerentes candies de comunicacion con ef
Lisuario para conacer sus. necesidades y propuestas y) 5 5 5
responde a lag mismas.
Reconote la mterdependencia entra su trabajo y €l de A 5 S
otros
Total:Puntaje:Evaluador 50 50 5.0
TProporciona informacion veraz, objetiva y basada en & s 5
hechos.
Faclita el acceso a 13 informacion relacionada con st
responsabilidades y can ef servicio a cargo de la 5 5 5
entidad en que labora.
Transparencia Demuestra ialidad en sus decisi 5 5 5
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 5 5 5 5,0
aplicables.
Utliza los récursos de fa entidad para el desamalic de 5 5 5
ias tabares y prestacion del serviclo.
Total: Puntaje Evaluado¢ J 5,0 5,0 5.0
|Promueve tas metas de ta organizacién y respeta sus. 5 s 5
normas.
Antopone las necesidades de la organizacion a sus 5 5 5
Compromiso-conla: |propias necesidades
organizagion Apoya 2 fa rganizacién en situaciones dificles. 5 5 5 5,0
Demestra sentida de pertenencia en todas sus 5 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaliador 5.0 50 5,0
Mantians a sus calaboradores mofivados 3 5 5
o ] 5 5 5
Fomenta la comunicacién clari, difecta y concreta
. Canstituye y mantiene grupos de trabajo con un
Liderazgo desempedia conforme a fos estandares. Promueve la 5 5 5
cficacta del equipo: 50
Genera Un chma positivo y de segunidad en sus '
|eolboradores. 5 5 §
Famenta i participacion de todos en los que unifica B s s
esfuerzos hacia objétivos y metas institucionaes.
Total Pintaje-Evaluador 50 50 50
Asiticipa situaciones y escenarios futuros con acierto. 5 5 5
Establece objetivos claros y ¢oncisos, estructurados y| 5 s 5
. con'las metas i
Planeacion
[Fraduce los-objelivos estiatégicos en planes practicos| 5 s B
y factibies. 5,0
Busca saluclones a fos problemas. 5 5 5
Distribaye el fiempo con eligiencia. 5 5 5
; Eetablece planes allatnativos de-ace 5 5 5
Total Puntaje Evaluador = i 5.0 50 50
Eiige con oportunidad, entre muchas altemativas, los A 5 5
proyectos a realizar.
Efectaa caniblos complejos ¥ comprometidos en sus
_ actividades o en tas funciones que tiene asignadas
Toma de.Decisiones: | .n4o detecta problemas o dificultades para su 5 5 §
realizacitn. 5.0
Decide'bajo presién. 5 5 5
Dacide en situaciones de alta complefidad e s s s
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 50 50 5,0




Identifi i de formacion y itny s 5 5
propone acclones para satisfacerias.
“Periite niveles de attoriomia con af fn de estimular 5 5 5
el desarrolio integrat det empieads,
*Delega de'manera efectiva sabiendo cuando 5 5 5
intervenir y cuando no hacerlo.
) “Hate uso de fas habilidades y recurso de-su grupo d
Direccién y Desarrollo [trabajo para aicanzar fas metas y los estandares de 5 5 5
8 de Persona' productividad.
"Establecs espacios regulares de retroalimentacion y 50
¢ceconocimiento det desemperio y sabe manejar 5 5 5
habimente el bajo desempefio.
Tieneh en cueita las opiniones de sus calabioradores| 5 5 5
Mantiene con-sus colaboradores relaciones de respet 5 5 5
Total Puntaje Evaluador: 5.0 50 50 .
Es conciente de las condicianes especificas det s s s 7
entorno-organizational. ,
e Estd al dla enlos acantecirientos claves del sector y %
Conocimiente del 5 s s ]
del Estado.

Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas 5 5 5 i :
gubernamentales. 3 5,0
identifica las fuerzas politicas que afectan la %

izacion y las posibles alt uraplir cons 5 5 5
o propésitos organizacionales, %
TotalPuntaje Evaluader . : 5,0 5,0 50 {i
Focaliza |2 dificuitad centrandose enia salucion. 5 5 5 g
Afrontamiénto de| |Busca afemativas de solcion sincentrarss an 1as %
lemociones y sentimientos que puede yenerar la 5 5 5 )
estrés. situacion problematica. i . 50
Genera una resvaluacién positiva de fa. dificultad, 5 5 5 %
Total Puntaje Evaluador 50 5,0 5,0 :
Identifica ta situacién 5 5 5 l
]
identifica los. criterios de decision 5 5 5 §
Solucion-de Desarolia alternativas de solucion 5 5 5 ;
situaciones dificiles |cy.iaa i eficacia de ta decision 5 5 5 E 5,0
i
[
traplementa alternativas de solucién 5 5 5 i
[setecciona una atternativa 5 5 5 }53
Total:Puntaje Evaluador - P 5.0 50 50 i
i tdertifica las dificutades y busca solicionesa
Habnlu!ad para través de recuisos no propios, 5 s 5 ;
p ondela . -
. Genera un proceso-de autoevaluacion y monitorea ;
dificultad'de en donde la- autosuficiencia.no es favorable para 5 5 5 I 5,0
afrontariiento fesolver las. tensiones producidas por el estrés. :
Total Puntaje-Evaluador 5.0 50 50
)i
identifica las falencias que se pueden presentar en 5 5 5 B
su equipo de trabajo. '
Retroalimentaci6n |Presenta asertvidad en el momanto de descrii o .
proporcionar informacién sobre ia tarea realizada s 5 5 ! 5,0
promoviendo mayor calidad:en ta ejecuciénde ta .
misma .
Total Puntaje Evaluador. - 5,0 5,0 5.0 i
DiseRar politicas y procedimientos que permitan, al ;
mismo tiempo, optimizar ta wtilizacién de tas ?
fortalezas y actuar sobre fas debilidades , con-ef 5 5 5
. " propésito de aprovechar las oportunidades def ;
Vison estratégica |0 7" . 50
Fijar la visionde la Entidad y asi mismo conduciia l
coma un sistema integral , para que pueda lograr 5 5 5
objetivas y metas retadoras. %
Total Puntaje Evaluador 50 5,0 50 a2

I U valoracion final- I I i 50 I 10"
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PAOLA ANDREA CADAVID ACEVEDO

Area en la que se desempefa:

DIRECTOR TERRITORIAL ANTIOQUIA

2 DE FEBRERO DE 2018

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

96%

80%

VALORACION DE COMPETENCIAS

5,0

20%

97%

CONCERTACION

5%

0%

97% ]
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