Avance Evidencias
Obijetivos Compromisos " Fecha inicio- s Peso . . Observaciones det o Y imiento
L insti 1 A ; P b Indicador fin dd/mmlaa Actividades derado % cumg to. % cumplimiento de avance y % curplimiento | % Cumplimiento de % o::%._wa_ma Resultado
ge " P o S
programado a ter Indicador ter oportunidad de programado.a 2° indicador 2° Descripcién Ubicacién
semestre Semestre semestre Semestre
mejora
Realizar el seguiniiento de las metas|
de actos administrativos definitivos
Y ama.m:%m Presentadas por tas So anexa informe de gestion
P1 Garantizar I integ direcciones territoriales i
los procesos misionales, Rz ent que da cuenta da _Smensa ntos
estratagicos y de apoyoen fa | \Ca Al y retvo = el Nemerode Veriicacion cualitativa aleatoria de reslizadas 3 1ss Dinccionss
. apoyos gl : errtoriales.
TURT dnnion o Colgestion de  das direcciones w%“,nﬁwum OUOT20T7 - proyectos yfo resoluciones % 50% 50% Esimpartante mencionar que 6t 50% 50% 100% 20%
o, di territoriales Verificar la aplicacion de Ia técnica porcentajo de cumpi
sin dafo, dferencial y format y sustancial de fas soficitudes| indicador, comesponds alceporte
picosacial K Omamnnmv dol Plan de Accisn.
Sistematizar el precedente judicial
en materia de restitueisn
Socializaciones internas / externas Se-anexa informe de gestién
Pt Garantizar la integralidad de de-los fineamientos presentade-por el Birector Jurldico
los procesos misionales,  [Socializar y retoalimentar los qua da ciionta de'los seguimientos
estratégicos y de apoyoenta [lineami y isitos] Numero de informes o T realizados aas Direcciones
2 URT N K ;. en ol de ony 010112017 Actualizacién de lineamientos de tos 20% 50% 50% Tenitoriales, 50% 50% 100% 20%
de accion piocese de registro/ etapa| retroalimentacion procesos gestion de restitucion Ley
sinvdafo, diferes i 1448 Registro /Etapa Judiciat por
0. € il incorporandolos en-el SIG indiéador, corresponde al reporte
psicosacial det-Plan da Accién,
Publicaciones AGORA
Elaborar y consolidar respuestas a
peticiones o requerimientos de ) .
incidencia yio controt palitico Se anexainforme de gestién
preseritado por-ef Director. Juildico
Gue da:cuenta da los seguimmientos.
P1 Garantizar la integralidad de . Proyectar conceptos, circulares en reglizados a fas Direcciones
fos procesos misionales, HMMMH 2 nﬁn%m;wmn_%: M Nimero do conceptos, temas juridicos misionales que oriales. o fecomondaquo
estratégioos y do apoyoen fa |, ?h%g propios de fafjuridicos consutas y fequieran las Ots, dependencias o e s dapenonion
' , X 2 A . fos:por las dependencias da
3 |URT ngm,ﬂﬁﬁwﬁ EnfORUeS ridad, para defini crfterios |ciroulares {erminadas 0012017 jqulen o solicite 2% 100% 0% la enlidad, sean-atendidos de 100% 0% 0% 18%
sin dan, dterancial en fai oyl oy mpanera oportina,
. Y aplicacion de laley. Brindar acompafamiento yio Es importante mencicnar.que el
psicosocial lineamientos a tas Dts y porcentaje do.cumplimiento del
dependencias técnicas de fa entidad indicade, correspondo l aporte
on loa contestacién de peticiones, e{Plan do Accion.
tutelas y acciones judiciales de
competencia.
Proyectar conceptos. circulares en $e anexainforme da gestion
P1 Garantizar la integralidad de tamas juridicos misionales que presentado. por ol Director Juridico
los procesos misionales, . fon de requieran las Dts, dependencias o Que da cuents de Jos seguimientos
estratégicos y de apoyoen la o e ) e do casos quien 1o solicite en cuanto a fealizades a las Direcciones
! j : ”
4 URT nnamﬂwm:um._om enfoques: on de medidas de| apoyados o1 2m7 medidas de proteccién 20% 100% 50% 100% 50% 100% 20%
_ deaccion n Fy—— - porcentaje do-cumplimianto del
sin dafio, diferencial y ealizar el segy indicador, conresponde al teparte
psicosocial confirmar ia calidad en las el Plan do Actién,
decisiones adoptadas en ef proceso
RUPTA
Etabarar y/o apoyar actos
administrativos
Elaborar. y/o apoyar la real Se anexa informe de gestion
de solicitudes.de resttucion, presentado.por ei Director Juridics
VDA 1-Agenciar efectvamente memoriales, tutelas ylo recursos que da cuenta de os seguinientos
N fas S Apoyar a fa gestion del proceso| Porcentaje de casos
5 salctudes de restucionds | 2VE S etapa judicia) apoyades 010112017 [Revision aleatoria 3 deciiorms 20% 50% 50% 100% 50% 100% 20%
tierras negativas proferidas por las
¥ territorios Direcciones territoriales yio indicader, comresponde al reporte
P del Plan-de Accién.
|Acompafiamiento a casos
emblematicos ( ordenes Corte
Constitucional)
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Es consistente en su comporiamiento, da ejemplo e influye en ofros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar, 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve, Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompadnamiento. Puede mejorar, 1
valoracjon de los servidores
: ublicos [1:5; G : ST
Competencias-comunés L 3 ,p [ ] Valoracion i - Comentarios parala
. ! Conductas asociadas R T ) R Valoragion actaal et
ydirectivas Superior | Par Subaitemo. anterior i G retroalimentacion .
60% o d0% 20%
Cumple con idad en funcion de X
objetivos y metas establecidas por la entidad, tas 4 4 5
funciones que fe son asignadas
| Asume responsabilidad per sus resuftados. 5 5 5
1 Orientacién a
resultados Compromete recursos y fiempos para mejorar la 48
productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 5 ’
minimizar (o3 riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar
los objetivos propuestas enfrentando los obstaculos 5 5 5
que se presenta
Total Puntaje-Evaluador. 48 48 50
"fatiende y.valora las necesidades y péficiones de los 5 4 5
usuarios y de ciydadanos en general
[Considera las necesidades de los usuarios atdiseiar 5 2 5
proyectos o servicios.
2 Orientacion - al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
usuarios de conformidad can el servicio que ofrece fa 5 4 5
cludadano enticad. 4,5
diforent les de i6n con el
usuario para conocer sus nocesidades y propuestas y 5 3 4
responde a las mismas,
F:nomcs a Interdependencia entre su trabajo y & de| 5 B 5
otras
Total Puntaje Evaluador 50 3.8 4,8
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada o 5 5 s
hechos.
Facilita el acceso a la informacion relacionada can su
respansabilidades y con el servicio a cargo de fa 5 4 5
entidad en que labora.
3 Transparencia Demuestra iali en sus decisi 5 5 5
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 5 5 5 4,9
aplicables.
Ulifiza los recursos de Ja entidad para ef desarrollo de 5 5 s
las labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaliiador 1 50 4.8 5.0
Ias metas de {a crganizacién y respeta sus. 5 5 5
normas.
pone las, i de Iz ion a sus 5 5 4
Compromiso Gon-Ja. . |propias necesidades
4 PR
orgarizacion Apoya a ia organizacisn en situaciones dificiles. 5 5 5 4,9
Démuestra sentido de pertenencia en fodas sus s 5 5
|actuaciones
Total Puntaje Evaluador 50 50 48
) Mantiene a.sus.colaboradores. motivados 5 4 4
Fomenta la cornuriicacion clara, direéta y concreta s 4 5
Constituye y maritiene grupos de trabajo con un
5 Liderazgo {desempen conforme 2 los estandares. Promusve la 5 4 5
eficacia del equipo. 46
(GeneTa un olima pasitive y 46 segundad en sus d
cotaboradores. 5 4 4
Fomenta la participacion de todos en los que unifica
forzas hacra ot s on =8 4 5 5 5
Total Puntaje’Evaluador 50 42 46
Anticipa situaciones y éscenafios futuros con aclerto, 5 4 4
Establece.obetivos claros y conclsos, estructurados y 5 4 5
coft las metas :
o i
] Traduce los objetivos estratégicas en planes practicos| s s B
¥ factibles. 4,7
Busca soluciones a los problemas. 5 4 5
Gistribuye ef tiempo con eficiencia. 5 1 B
Estabiece planes alternativos de accion, 5 5 5
Total Piintaje Evaiuador 5,0 43 47
Eiige idad. entre muchas ivas, los s A 4
proyectos a realizar.
Efectoa-cambios complejos y-comprometidos en sus
& Jactividades o enias funcionés que tiene asignadas
7 Toma de:Declsiones (0500 o T problemas o dificultades para su 5 5 4
realizacion. 4,8
s
Declde bajo presien. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complefidad e 5 5 5
) incertidubra.
Total Puntaje Evaluador 50 48 45




de formacion y ftacién y 5 5 A
proparie ateiones:para safistacerias.
*Permite riveles de aulonamia con-el fin de estimuar 5 5 4
o1 desarrollo integraldel empleado.
*Delega de manera efectiva sabiendo cuando 5 4 4
intervenir y cuando no-hacerio.
5 “Hace Uso de las habllidades y recurso de su-grupo d
Direccién y Desarrollo |travajo pasa alcanzar las metas y fos esténdares de 5 5 4
8 de Personal productividad
-Establece espacios regulares de retroalimentacion y 4,5
reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 4 4
habilmente et bajo desempesio.
Tienen en cuenta fas opiniones de sus colaboradores. | 5 4 4
Mantiene con sus coldboradores relationes de respet 5 4 5
Total Puntaje:Evaluador.. 50 44 41
Es conclente de las condiciones especificas del 5 5 A
lentorna arganizacional.
. Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y
Conocimientodel i tsado. 5 5 4
9 Entorno Conoce y hace seguimiento a fas politicas 5 5 4
gubernamentales. 4,7
identifica Ias fuerzas peliticas que afectan la
organizacién y las posibles allanzas para cumplir con 5 5 4
o propositos organizack
Total Puntaje Evaluador 5.0 50 4.0
Focaliza la dificultad centrandose enla solucién, 5 5 5
Afrn i del Busca il de sclucién sin centrarse en las
10 emocionesy sentimientos que puede generar ia 5 5 5
estrés situacion ati 50
Genera una reevaluacién pasitiva de la dificultad. 5 5 5
Total Piintaje Evaluadot 5.0 50 5.0
Identifica Ja situacién 5 5 4
\dentifica los criterios de decision 5 5 4
: Desarolia alternativas de solucion 5 5 4
Solucién-de
M} . y N
situaciones dificiles |ciaa i eficacta de ia decision 5 4 4 4,7
Implementa altemativas de solucién 5 5 5
Selecciona una alternativa 5 .5 4
TFotal Puntaje. Evaluador 50 48 42
Habilidad para \dentifica las dificutades y busca soluciones a A 4 5
N través de recursas no propios.
expresion dela
12 dificultad d Genera un procese de autoevaluacion y monitoreo
ificultaa de en donde ta autosuficiencia o es favarable para 5 4 4 4,5
afrontamiento resolver las tensiones producidas por el astrés.
Total Puntaje Evaluador 590 4,0 45
idenfifica las falencias que se pueden presentaren s 4 4
su equipo de trabajo.
13] Retroalimentacién |Presenta ascrtividad enof momento de describiro
proporcionar informacion sobre la tarea realizada 5 5 ‘ 4,5
promovienda mayor calidad-en la.ejecucion de I
misma
Total Puntaje Evaluador 5.0 45 4,0
Disefar politicas y-procedimientos que permitan, al
mismo tiempo, optimizar fa utifizacion de las
tortalezas y actuar sobre las detilidades , con et 5 5 4
. . proposito de aprovechar las oportunidades det
14| Visén estratégica | ,n.,0 47
Fijar fa visin de la Entidad y asi mismo conducifia
como un sistema integral , para que-pueda lograr 5 5 4
objetivos y metas retadoras.
Total Puntaje Evaliuador 50 5,0 4,0
I valoracion: final 47 4%|
r
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Eq consislente en su comportamlento y se dastaca entre sus.pares y an los entormos doade s6 d

Es conslstenie.en su wmpaﬂémrenlo, da efeniplé o ipflayé ef ofjas, esun refarente en su &ga'hizaciéﬁ -y(rélscf'ahﬂ

Pueade

six enfofno de]

Su comportaimiento se evidencia de manars regular en jos enlomos en los qué se dessnvuslve, Puede mejorar.

Noes en s compor , requlere de Puede rogjorar.
Su s no 58 . requiare da relroal ion directa y i Puede mejorar, ;
; - ;
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¥ 5 5 4
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