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Objetivos Compromisos . Fecha inicio- . Peso . . Observaciones del - . % Cumplimiento
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P programado a 1er Indicador 1er oportunidad de programado a 2° indicador 2° Bescripcion Ubicacion
semestre Semestre N semestre Semestre
mejora
|Adelantar &1 ramie 96 1as SolcHudes
direccionamiento estratagicos de la)
Unidad,
(Sumatoria da actos [Adelantar ef tramite de las soli 50% [Segin reporte de fa OTI (Corte: 31 0%
Expedic ectos administatives do) S0 TETECEC8 CORENE conforme a. fo  estableci de diciembre de 2017) ta Direceisn,
T Fortorios do tas vicimay do deen i T ten st o 01101207 proceso Gestion de Resttucion Ley 25% 30.47% Yeirtorial profirid 1089 decisiores| 70% 100% 25%
er ° mas POl e inscripcion en el RTDAF. ctos administrativos con 1448 - Registro. de fondo sobre una meta total de
y-abandono para sugoce material, decision de fondo-programados 093
para ol pariedo) *100% e
Este porcentajo.corrosponde al 50%| E3to porcantaje correspondo al 50%
do 1a mota anual programada para) do la meta anual programada para
do progresividad'y gradualidad. I Direccion Teritorfal, ia Dircccisn Territorial.
Proyectar las solcitudes. de restitucion)
idel 100% de los casos inseritos que Segin repere do & Ot (Core: 37
cuenten con autorizacion para ejercer;
i reprosontacion judicial do fa ?:_sﬁ cuonta con 52 ¢asos quo
Elaborar 'y prosentar  demandas| victima. 100% han sido presentados en demanda, 100%
(olichudes do rostucion) QUO.SSMEn] (o Cronorar v provenir saofades o ante 1os. despachos especializados;
Impulsar con ta sutorizadas por las victimas en el o eniestitucion da tiertas.
eorostants 15 soste RTDAE restitucion laboradas y sttucion  conforme 2 ios " 8
mmsnm,‘ma “mm_um derectios a ia ferra | ’ presentadas.ante los juecos fincamientos y ~ documentes — del Territorial indica que en Valle del
2 s tenttorios do las comunidades|"Para. calular of indicador do gste] SSPOCilzados en restinucion / 0170172037 proceso Gestisn de Restitucién Ley =% 2.80% Cauca cuontan- con 29 cases, 100% 100% 5%
: Numero dosolicitides inscritas 1445 - Etapa Judicial. :
estiuidas lajcompromiso, se tondrd  comol algunos en process de ofificacién y
. ‘ en ef RTDAF con-autorizacién
construccion de paz. [rsurs fos reportas de a 0T y.del] 7 FICEE AT otros en construceién de demanda,
Plan do Accion do la OAP, ontra| ~ PR/3de™ . | madi para radicar an ol mes de fobrero, v
otras. mpulsar o plocase fudcial WA Esto porcentaje corespondo al por 1a ol Ejo Cafetero 112 casosiEste porcentaje corresponde al
rovidoncins aritiome oy ot jalgunos se encuantran en process(100% de solicitudes con. decision
providenclas Smitdas por el Juez de notfficacién y sbos péndientes|de inscripeioh para el semestre.
antes de emitirse el falie or tadicar on febrero,
[Adelantar la intervencién territoriat
conformo a 1a ficha de programacién
/Adelantar s medidas do proteccibr,|  (Nomero do medidas do dof Plan da Accién Einico - PAE
ializaciones, prateccion, e : e
estudios focalizaciones, estudios riableciden s af orocns Gt oo
caracterizaciones, demandas do fos{ preliminares, caracterizaciones o O oS Cestionde
4|casos étnicos conforme 4 fa motal  y demandas do los casos jon 6 doeches dtnico -
“lostablacida_en ol Plan do Accién|  Ginicos sealizadas / Meta alos. El porcentaje do avance fus el
3 ) £ - PAE para la direccién]  programada en ofPlsn do 01012047 ) 25% 100% 100% reportado por fa DAE, of cual so| 100% 100% 100% 25%
fomarios el vicimas o AP0l torial, Aceian Etnico - PAE para a DT [Aricular la actuacién do la diteccion agjunta al axpediante.
[y abandano.para su goce material. o socalzaconcs. teritorial -con- las dependencias que
- para of sequimi on dol osios participan en fos asuntos étnicos.
este se tendih como
insumo o .MEE% por a Difeccién) y demandas de fos-casos impulsar el proceso judicial medianta
da Asuntos Etnicos. &thicos)* 100% ol seguimionto pormanonts a  las|
providancias omitidas por el juez,
antes da omitirso ! faflo.
|Adelantar Jas actividades establecidas
nto PF.CS.PR-18
Realizar el andliss de k| fiujo y sistematizacion de fas
providencias judiciates de acucrdoal (uimra o omaes g i o providencias
[
o PR-18 acopio, flujo y sistomatizacién Enviar a la_coordinacién posfallo
wmwh.wnr_”o,,_Hm;.ﬁnhau_nohd o a I nacional e archivo  de  las ) porcentaje da avance os e
s . es i idencias udiciales de resttucidn
4 wwﬂmﬁns: Posfalio de Ja Sede| ESEDHNHL_«“MH_%S 010172017 N.B_am;smw Judiciales en PDF y ef 25% 100% 0% 100% 100% 100% 25%
los enfoques de accién sin dafo, espachos judciales a ka URT) *100 mato s
ciferencial y psicosecia “Para caleular el indicadar de esto], ./ omia = 8PP CSFOS s do providencias judiciaios
LOmPromiso, 36 tendra Como IRSUMO] pocerdiniers PF-L£3.PR-18 Acopio. fhia ¥
los reportos-del Plan do Accion do la]  *ameseacinua s peoveurcies Articular con fa coordinacion Pesfallo
OAP y fa coordinacion Posfalla, nacional la recepcion do I
i ion de las idenci
- ljudiciates
Fotal: 100%: - 100%:
Concertacion para el Amu\o ocurrira en los siguientes casos:
1. Por cumplimiento de fas Em.um concertadas en menor tiempo al programado
2. Logro de mayores resultados a Jas metas pactadas
-
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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un r en su organizacién y trasciends su entorno de gestion.

Es consistente en su comporiamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve, Puede afianzar,
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los enternos en los que se desenvuelve, Puede mejorar.

No.es consistente en su comportamienta, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafamiento. Puede mejorar.

valoracion de:los servidorés

Corg i or i Publices 11:91 Valoracion Valoracion actual
N G i B
y directivas Supérior Par Subalterno. anterior p el
s0% L 0% 20%

Comentarios pa rala
re’(roail,im; nta(:igﬁn‘

Cumple con oportunidad en funclén de estandaras,
objetivos.y metas establecidas por Ja entidad, las 5 5 4
funciones que le son asighadas

[Asume respansabilidad por sus resultados 5 5 4
1 Ori; na
resultados Gompromete recursos y tiempos para mejorar Ia 47
productividad tomando lag medidas necesarias para 5 5 4 ’
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar
los objefivos propuestos enfrentando los abstéculos 5 5 4
que se presenta
Total Puntaje Evaluador 50 50 4,0
[Atiende y valora tas necesidades y peticiones de (os s 5 4
usuarios y de-ciudadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar s 5 4
proyectas o servicios
2 Oriéntacion:al Dii-tespuesta opoituna a las negesidades de los
N usuarios. de confomidad con el servicio que ofrece la 5 5 4
c““dadano enltidad. 4,7
Establece diferentes canales de comunicacion con e
io i sus i ¥ ¥| 5 5 4
responde a las mismas.
Reconace 12 interdependencia eniré su frabajo y 6149 5 5 4
otros.
Total'Pitiitaje Evaluador 50 5.0 4.0
|Proporciona informacién veraz, objetiva y basada an 5 s B
hechos,
Facilita ef acceso a I3 informacion ralacionada coh sut
respansabilidades y con e} servicio a cargo de fa 5 5 4
entidad er que labora.
3 Transpareticia Demuest falidad en sus decisiones. L] 5 4
Ejecuta funcianes con base en las-normas y eriterios 5 5 4 4,7
aplicables.
Utifza de lIa entidad para el-desarrollo de. 5 5 s
las faboces y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 50 &0 4,0
| Promueve fas metas de Ia organizacisn y respeta sus 5 5 4
nomas.
pone las i deia ion.a sus 5 5 4
4 Compromiso ¢on ld [propias necesidades
organizacién Apoya a la organizacien en situaciones difcles. 5 5 4 a7
Demuestra sentido de pertenencia an todas sus 5 5 4
{actuaciones
Total: Puritaje: Evaluador 50 5,0 40
Mantienc a sus colaboradores motivados 5 5 3
5 5 4

Fomenta.fa comunicacién ciara, directa y concreta

Lid Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 go fo conforme a los. Promueve la 5 5 4
eficacia del equipo.

4.6
Getiera.on clima positiva § de segundad Bn sus ’
colaboradores. 5 5 4
Fomenta la:participacion de fodos en-los que unifica 5 s A
|estuerzos Facia objetivos y metas institucionales.
Total' Puntaje Evaliiador 5.0 50 38
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierte, 5 5 4
Establece objelivos claros y concisos, estiucturados 5 s 4
<on las metas
Planeacion
6 Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos) 5 s 4
y factitles. 4,7
Busca soluciones a fos problemas. 5 5 4
Distribuye el fierfipa con eficiencia, 5 5 4
Establece planes alternativos de accign. 5 5 4
Total Puntaje Evaluador . 5,0 5.0 4,0
: Elige con oportuniidad, entre muchas altemativas, los 5 5 P
proyectos a fealizar.
Efectiza cambios complejos y comprometidos en sus
i actividades o en las funciones qué tiene asignadas
7 Toma de Decisiones 27" delecta problemas o dificultades para su s 5 4
realizaciéh. 4,7
Decide bajo presidn. 5 5 4
Detide en situacionés.de alta complejidad e 5 5 4
_fincedidumbre

Total Puritaje Evaluador 50 50 40




+Identifica.necesidades de farmacion y capagitaciony 5 5 2
propone acciones para satisfagertas.
“Fermite riveles e autonomia con el fin-de estimular 5 5 4
&l desarrailo integral det émpleado,
*Delega de manera cfectiva sabiendo cuando
N . 5 5 4
intervenic y cuando no hacerlo.
*Hace uso de ias habllidades y recurso de su grupo d
Direccion y Desarrollo Jiabajo para alcanzar las metas y los esténdares de 5 5 4
tividad
8 de Personal productivida
JEstablece espacios regulares de retroalimentacion y i 4,8
reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 5 3
habiimente el bajo desempefio.
Tienen en cuenta las.opinjones de sus colaboradores.| 5 5 4
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respetq 5 5 4
Total Puntaje Evaluador 50 50 39
) Es conciente de las condiciones especificas. del 5 5 4 .
entorna organizacional. -
. Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y .
Conocimiento del 5 5 4 .
det Estado. .
9 Entomo Conace y hace seguimiento a fas politicas 5 5 A ,
gubernamentales. s 4,7
Tdentifica fas fuerzas piolificas que afectan la ;
organizacin y fas posibles alianzas para cumpiir con 5 5 4 |
o rotas argiac |
Total Puntaje Evaluador 50 5,0 4,0 3
+
Focaliza la dificultad centrandose enla solucién. 5 5 4 i
Afr iento del |Busca semativasde solicion sin centrarse enlas g
10 i irmi que puede generar fa 5 5 4 .
estrés situacion 1 147
Genera una reevaluacion positiva de la dificultad. 5 5 4 s
Total Puntaje Evaluador 50 50 40 i
Identifica la situacion 5 5 4
\dentifica los criterlos de decisién 5 5 4 %
Soluciside Desariolla alternativas de solucion 5 5 4 ;?
M . oo E
situaciones dificiles |evaia la eficacia de fa decision 5 5 4 I 4,7
implementa altemativas de solucién 5 5 4 %
|selecciona una alternativa 5 5 4 }
Total:Puntaje Evaluador 50 50 40 |
Habilidad. para idertifica las difioutades y busca soluciones a 5 5 B
o través de recursos no_propios.
expresion de la .
12 . Genera un proceso de autoevaluacién y manitorea .
dificultad de
en doride la autosuficiencia no es favorable para 5 5 4 ' 4,7
afrontamiento resolver las tensiones producidas.por el estrés. i
Total Puntaje Evaluador 5,0 50 4,0 g
identifica las falencias que se pueden presentar en 5 5 4 B
su equipo de trabajo. .
13 Retroali 1acign  |Preserta asertividad en el momento de desciibir o H
i ion sobre fa tarea realizada 5 5 4 i 4,7
|promoviendo mayor célidad enta ejecucionde fa !
misma % g
Total:Puntaje Evaluador: 5,0 50 40 |
Disefar politicas y procedimientos que permitan, at
mismo tiempo, optimizar |a utilizacién de-fas
fortalezas y actuar sobre fag débilidades . con el 5 5 4
. . propostto de aprovechar las oporiunidades def
14| Vison estratégica | nexto a7
Fifar fa vision de Ja Entidad y asi mismo conducirla
como un sistema integral , para que pueda Jograr 5 5 4
objetivos y metas retadoras.
Total Puntaje Evaluador 50 5,0 4,0
| valgracion final ‘ g 47 3%
i {
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‘Nombre del Gerente Publico:
Area en la que se desempefia:
Fecha:

DIRECTORA TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA

2 DE FEBRERO DE 2018

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

100%

PONDERADO

80%

80%

VALORACION DE COMPETENCIAS

PONDERADO

20%

19%

NOTA FINAL

99%

CONCERTACION

5%

0%

99% ]

“ /] Firm& del Supkridor Jerarquico l;\

FECHA:
VIGENCIA:

2 di ﬁm@ 1019
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Firma del Gerente Publico.
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Avance | : ‘Evidenclas
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K instit ,_h &o:m s | m_.M:nE_.mm Indicador it d dimimiaa | Actividades onderids % cumplinilento | % cumplimiento.de | u<m:nm< % cumplimlgrto | %Gumplimiento de [ wﬂn Resuitado .
) ] 9 3 ’ ) iP ) | programado a {er Indicador fer onol iiidad de programado.a:2° indicador2° ! i | Béscripcién Ubleacion
i semestre Seméstre | hiestre Semestre | 3
mejora -
Aarrtarel tramic 46 s soREhen)
rorfermo 2 W edentaciones ¥|
diretclonamiento ostrategicos de I,
[Linidsd,
N (Sunmatotia de actes Adelaniae o rimita G fas sotiahudos ] %% 1 Sog . 0%
N ” a3 un.tepctte de la OFL (Corte: 31
e o Tt e actos detizién d cororme =t establecido en ol o siomate do 2017 ta Drecuéa
1 e e o do compa[Beciién do fando do iz otemsdes oo sxoaditzs ouotR017 wacess Gestn do Resticin Ley 25% 30.47% [Tenthanal profiio 1089 decisionos| : 70% 100% 25%
- Reg: :
| abandons:paro oy gace mateinal, .%Smnwx_o: en ot RTDAF. " "_:n“wsao 33bra una meta told) de;
para o pasiodo) 100% | 083, N 5
atander ias soficiudes an tas zanas| Este porcentaje conesponds ol 50% Esta porcernaje corrmspone-at'50%|
Mitditadas conlermo 3.los principhsi de fa meta wnual programada pard do 1a. meta anual programada paryl
deprogresividad y graduatidad. fa Dicecaion Teaitortal. i2:0kceein. Termtoriab
Proyoctar fas soféBudes da restitucién i
dol 100% do.fas casos Invcdios. due]: Segin repoite de 1 OTI (Carto; 31
cuomernt ton Sutorizackin pata wjercer do diclembre. de 2017) Ja Diroecisn]
s representacibn jusicfal ds o) Tertitoried cugniz-con B2 £ases que,
Elbarar y presonme demandas victima o0% lan sidb grescntades on demanda| 100%
(olltuses do tusthuckom e ustont (L es e Blaborar y presentar schiehudes = ot lox dospaches exechizados;
Impuisar can dutofizadas. por Ias victimas en eif e €N feSiAucisn do tierras:
restitnidn elabaradas y pesttucién  coplorma @ .
Jesmpntonte 1a soswnititidad y goca|RTDAF, : Seguninfeme sjentivola Dyectorn
tonio d los doreinon 219 semey prescniadas ante lox juoces Fneamiontos v documentas &_ Tl i e o Vet sl -
2 lles tonioron da 1 samondadon'Pars caleuat of intien dor do asty] TIPOCHZIGOR en cestivciénd | 01DIROTT proceso Gastion da Restituckin Ley 25% 2.30% Coucs cvmmton san’ 3 esen 100% 100% 5%
- . Nimoro da salicitudes inseritas. 1448 « Ebpa dudiciat
resticaldas  pars  coatmbuird  fajcompromise, 3o tondrd comal 6l RTDAF cen eagid 2lgunos en procaso do tian y|
constiuceids da paz. Jinsumes:los repartos da.43.QY} y-dol| o Ev .sASs | oo en canstrucchn do demanda
Plen e Accibn de la OAP, entie] P Semandas ' ” ‘pare radicar anol mes de-tobrasd,
ouns. i .ﬂicwuc-ww‘wﬁus b ﬁ:h,.u;“& Eslo porcontsja comesponde 4 por fa. ef Ele Cafelers 112 casot(Esta porcontaja  corrasponde 31
woh“awuzwaﬂhuﬂ L.?H 100% do seliciudos con decisitn]. dlgunas sa ancusnbian on pracesal1ng% de sofichudos eon gecielon
nseri 92 natifeacidn y atios pandientesise inseripci
aritos o emmitine et falo, de inscripclon pora e semesirn, nﬂmﬂwﬁni.whu. pandias de inscripcion para of semestra,
[Adetanar 1o intervencion tonferif
; |eantorme  la-ficha de:programacicn|
Adelantarlas medicas & N (Namero e medidas de el Plan doAceidn:Elnica - PAE
g 3 pratecelbn, sociak :
. : : y Complir o fox  procaiimbmntas,
studios %.Buhw.mnna.w focalizaciancs, extudo estabiecidos n of process Gestidn da)
cosos Stnicos conformie o le mets]  ydemandas do k% casos [iosttucion do dorachos inico
[rstablozids en el Plan do Accidn]  $tnicos rwalizades ! Mata flemiariates E( porcentuje oo avance two el
ot - R = 1 o 100% 00% tade: por b 1t eust 1 1 1 | 25!
3 ferincrion do.las victiras de despee) Mﬁ_ﬂg AR pom Ia direscion Lwﬂmﬁﬂwﬂﬂﬂqaa owoimar gncv‘ﬂgacpnsa do la diroccitni 5% 100% Mﬂ;ca“&x:ﬂﬁ o cust as 0% 0% % %
- wbandoeno para su goco material, pare socializacianos, ! con las dopendentias que| ‘ N
; Para ¥ tvaliacion de , estudios Ev%g 0 fos asuntas dinkot,
310 complomiza. se tondrd como| prefiminares, camcterizaciopes.
insuma fo toportada par fa Diecchon| y demandas de fos cases srocazo judicial medant
da-Asuntos Etnicos, &inicos)” 100% o petmanenta a jas,
providencias emitidas por o fuez]
jantes da entirse.of fallo.
on o} procediitiente PF-CS-PR-18|
Rasiizar o andisls o 5 Acopio, Mujo y siterostizacidn de.krs
23 fsdicalos g acuerdo 3] et o iovidenclas
procadimiante osublosids PFCS- e ug.iu:&ﬂtz%
1 " . FR-18:3c0pi0, Enviar a R coordinacion pastals
wﬁhonwfﬂohﬁmawnuﬂmasw e s providancias y rermitito o Ia). | sede rogon s Mamrrens racionsl o orchive  do dus £l poiconisle da avanen es al
i d cocrdinacion Posfallo do 12 Sado] providuncias kudicisios de resiucsin] providencias judiciales en POF y eff tormade poc I Coordinacisn)
4 [de opoyeen Ia URT consideanda| ool o Foveas coieacas oo 00 oumz01? ot Qe ProerCm 25% 100% 0% Mo Postto, o et e 100% 100% 100% 25%
fon anfoques de aceien sin daio) Isspachos ks 8 1o URT) 490 analisls da s semtenchs yle adjunta.
dieraciaty peicosocta Parm calcular o indicador de sstal BT R UPECE O A i
cemzmmise, so landrd come Tnsuma| posaderants $7-LCTHARTE Aciin gy
los taportes del Plan do Accléndo fa]  Weelisctrde it sossimcn Articutor eon la coordinacidn Poshalio]
OAP ¥ la-coardinacion Posfallo. naclona it recepcion  de  1a
idn de tas idotic
- indiciaies
" Towt T S $00% o g
Congertacion para-el d {5% adici ocurrlré en fos sigulentes casos:
1. Por cumplimianto de.as :._nBa concertadas en menor thempo-al programada oo -
2. Logro de may Itades a las metas T S
Y
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Nombre def Om,‘wmzn.m.mca__oo‘

Area en 1a que se desempedia;
Fecha;

ICONCERTACION, SEGUIMIENTO,

{RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%.

PONDERADO 80%

VALORACION DE COMPETENCIAS 4.7

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 99%
CONCERTACGION 5%.
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Su compartamiento se evidencia de manera regular en fas entomos en los que se dessnvuslve.

No es consistents en su comportamiente, requiere de acompanamiento. Puede mejorar,

Es consistente en su compoitamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuslve. Puide afianzar,

Buede Mejorar.

Su comporiamiento no se manifiosta, requiere de retroalimentacién directa y acompanamiento, Puede mejorar.

= MW s o,

Competencias ¢ iunes

Copductas asotiadas

y-direvtivas
[Cumpte con epartunidad on funcidn de estindares,
oblelivos y metas-establecidas por 1a entigad, tas 5 $ 4
‘funciones quo o son asignadas
. [Asume responeabitdad por sus rosultades 5 5 4
4 O i6na
restitados Compromote. rcutsas § flompos para mejorar a 47
las médldas nec pam 5 5 4 ’
minimizat 103 fesgds.
Realiza todas fis aceiones necasarias pata akeanzai
los ctjetives propusstos enirentanda los obsficulos 5 5 4
quc 52 presenta
tejo Eval s 50 40
" Jatiznds y valora fas necesididsr y paticianes de log 5 5 4
usuarios y de cludadancs.en gcnerat
Conaidera las soseskiades do los usuariss al disofar 5 5 M
|mroyactos o servitios,
. Onentaclén al Da raspushs Gporting & 1% necosidados de Tor
: 2 usuarios da conformidad con et servicle que ofiees (s s 5 4
‘lenydad, 4,7
Establaca diforentas canaies de ‘comunicacion can.ef
usuatia para conucer 2us decesidaden ¥ propucstasy § § 4
respardle 3 las migmas, ~
Re 1 ntcrdependcndn entra.su trabajo y gl de| 5 5 P
oS -
Yotal Puntam Evaluador 50 50 40
Frupa'cmna lnvwmnqén veraz, oh-nuva y basada en 5 5 ) B
hechas.
Faciito el acceso 3 13 nformaédn rolaclonada can su
[respansabiidadas y con.of servicla a cargs de ka 5 5 4
cnudad en-que iabora,
3 Transp, ia Demuestra mparciakdad en sus d 3 5 5 4
Elecuta lunclcnns con base onak Narmas y ciftorios 5 5 4 47
apiicables
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