ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consi ensu jento, requiere de i Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de i ion directa y fi Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores publicos
Competencias comunes J55] Comentarios para la
Conductas asociadas N Valoracion actual
y directivas Superior Par | Subaltemo anterior retroalimentacion
% 2% 2%
it
metas estbiecidaspor fa entidad, Ias funciones que o son 5 4 s
asignacas
|Asume responsabilcad por sus resutados 5 s s
1 | Ori éna
[Comprometsrecursos y tempos para mejorar 1 490
oroductvidad tomanco las medidas necesarias pra 5 s s 8
minimizar s resgos.
[Reaiza toas 125 aciones necesarias para alcanzar os
objtivas propuestos eireando s cbstéculos que se 5 B s
presenta
Total Puntaje Evaluador 5 8 50
[Rience y vaora as necesidades y paliciones d o8 tsuarios 5 S S
y e cuacnos en general
(Consicera tas necesidades do o usuarios fdisefer R R 466666667
oroyectos o servicis.
2 |0 ion al 5 5 5
conformica con e senvicio ue cfreceIaentdad. 49
[Establocs aerarios careles da comuricacion can o Guario
pora conocer sus necesidades y ropuestas y respondo alas 5 s s
[Recanoce a nterdependencia entre su rabefoy e de oras 5 s s
Total Puntaje Evaluador 5 48 49
Proparcionainiormsicn veraz, titiva y basada en hechos 5 B s
responsabiidades y con e sericio a cargo dea entidad en 5 s s
ave abora
3 5 s s
Efecutafunciones con base enas normas y criterics 50
apicabes s s s
Utiza s recursos dea enidad para e desarallo delas R s s
abores y restacion et senvicio
Total Puntaje Evaluador 5 50 50
Promueve las metas e a orgenizaciiny respela sus normas. 5 s s
. [etepone 1o ces1dades de 1 organizacion a us propas 5 . B
4 Compromisoconla |necesidades
5 s B 50
[Demuesira senico de pertenencia e todas sus actaciones. 5 s s
Total Puntaje Evaluador 5 50 50
[Mantone  sus colaboradores motvados 5 s s
5 s s
[Fomenta a comuricacien lara, drectay concreta
5 Liderazgo Consituye y mantens grupos do rabejocon un desompoto 5 s 5
conforme aos estandares. Promueve a ofiacia del squipo. 50
cotsboracores 5 s s
racia oyetvos y metas 5 s s
Total Puntaje Evaluador 5 50 50
[Rticipa sitzaciones y escenaros fros con acero 5 I 5
Establece bjetvos claros y concisos, estrcturados y R s R
coberentes con as meas orgenizecionaes
6 [Tradios os cjeies esvatégioss &n s pracices y 5 . S
facibies. 49
[Busca soluiones alos problemas. 5 s B
[Distibuye o tompo con aicencia )
Establoce planes aternatives de accien. 5 s 5




Total Puntaje Evaluador

Toma de D

[Eige con oportunidad, enire muchas aternativas, os
royectos a realizar

[Efoctia cambios complejos y comprometidos en sus

detecta probiemas o dificitades para su reaizacic.

[Decide bajo presicn.

[Decido en situaciones do alta complejidad o incertidumbre.

Total Puntaje Evaluador

lacciones para salisfacerlas.

4,666666667

[Permite niveles de autonomia con @ i de estmular &1
[desarralio ntegral del empieado.

["Deloga de manera efectva sabiendo cuando intervent y
[cuando no hacerlo.

y
de Personal

lpara acanzar las metas y los estandares de productividad.

Establece espacios regulares de retroalimentaciény
reconocimiento del desemperioy sabe mancjar hatilmente ol
lbao dosempero.

[Tienen en cuenta as opiniones do sus colaboradores.

[Martiene con sus colaboradores relaciones de respeto

Total Puntaje Evaluador

Conocimiento del
Entorno

[Es conciente delas condiciones especiicas 6 enlorno
orgenizacional

[Esté a da en los acontecimienios claves oel sector y 06l
Estaco

[Conocey hace seguimiento aas polficas gubernamentales.

osibles alianzas para cumplirconlos propésitos

Total Puntaje Evaluador

[Focalizala dificulad centréndose enla solucicn.

[Busca aterrativas d salucian

del estrés

Ia situacion
ohiema

| Genera una reevaluacisn positiva dala difictad.

Total Puntaje Evaluador

Solucién de

identica la situacion

identfca los criterios de decision

Desarrala aternativas de solucién

[Evalia Ia eficacia de la decisicn

4666666667

Implementa alernativas e solucién

5

Selecciona una alternativa

Total Puntaje Evaluador

iades y busca soluciones a ravés de

para
de la dificultad de

recursos no propios

(Genera_un proceso de-
la resolver las tensiones|

i

Total Puntaje Evaluador

lGentiica s faloncias quo 56 puedon presentar en su oqupo|
e trabsjo

[Fresenia 5
[roporcionar nformacicn sobre [a tarea reaizada.
lami

endo
Total Puntaje Evaluador

Visén estratégica

Diserir poificas y procedimiontos que permian, al mismo
ompo, optimizar 1a uilizacien de s fortalezas y actuar
sobre as debilidades ,con el propdsito de aprovechar las
lonortunidaces dl coexto

Fijarla vision do la Enlidady as! mismo conducina como
que pueda lograr

rotacras

Total Puntaje Evaluador
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Anexo 3. Consolidado de evaluacién del Acuerdo de Gestion
Nombre del Gerente Pub

g FERNANDO CUELLAR RAMIREZ
Area en la que se

DIRECTOR TERRITORIAL DE CAQUETA

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

[CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 90%

2%
PONDERADO 80%
[VALORACION DE COMPETENCIAS 49 20%
PONDERADO 20%
INOTA FINAL 92%
CONCERTACION 7 5% 0%
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