ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consi ensu jento, requiere de i Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de i ion directa y fi Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores publicos
Competencias comunes J55] Comentarios para la
Conductas asociadas N Valoracion actual
y directivas Superior Par | Subaltemo anterior retroalimentacion
% 2% 2%
it
metas estbiecidaspor fa entidad, Ias funciones que o son 5 B s
asignacas
|Asume responsabilcad por sus resutados 5 s s
1 | Ori éna
[Comprometsrecursos y tempos para mejorar 1 50
oroductvidad tomanco las medidas necesarias pra 5 s s g
minimizar s resgos.
[Reaiza toas 125 aciones necesarias para alcanzar os
objtivas propuestos eireando s cbstéculos que se 5 B s
presenta
Total Puntaje Evaluador 5 50 50
[Riende y vaoraTas nocesidades y peiciones 0o os tsuarios 5 S S
y e cuacnos en general
(Consicera tas necesidades do o usuarios fdisefer
5 s s
oroyectos o servicis.
2 |0 ion al 5 5 5
conformica con e senvicio ue cfreceIaentdad. 50
[Establocs aerarios careles da comuricacion can o Guario
pora conocer sus necesidades y ropuestas y respondo alas 5 s 4666666667
[Recanoce a nterdependencia entre su rabefoy e de oras 5 s s
Total Puntaje Evaluador 5 50 49
Proparcionainiormsicn veraz, titiva y basada en hechos 5 B 4666666667
responsabiidades y con e sericio a cargo dea entidad en 5 s s
ave abora
3 i 5 s 4666666667
Efecutafunciones con base enas normas y criterics 49
apicabes s s s
Utiza s recursos dea enidad para e desarallo delas
abores y restacion et senvicio s s 4666566667
Total Puntaje Evaluador 5 50 48
Promueve las metas e a orgenizaciiny respela sus normas. 5 s 4666666667
. [etepone 1o ces1dades de 1 organizacion a us propas 5 . B
4 Compromisoconla |necesidades
5 s 4666666667 49
[Demuesira senico de pertenencia e todas sus actaciones. 5 s s
Total Puntaje Evaluador 5 50 48
[Mantone  sus colaboradores motvados 5 s s
[Fomenta a comuricacien lara, drectay concreta ° s 4e66666667
5 Liderazgo Consituye y mantens grupos do rabejocon un desompoto 5 s 5
conforme aos estandares. Promueve a ofiacia del squipo. 50
cotoraros 5 B 4666666667
racia oyetvos y metas 5 s s
Total Puntaje Evaluador 5 50 49
[Rticipa sitzaciones y escenaros fros con acero 5 B 4666666667
Establece bjetvos claros y concisos, estrcturados y R s R
coberentes con as meas orgenizecionaes
6 [Tradios os cjeies esvatégioss &n s pracices y
[rroee 5 B 4666666667 40
[Busca soluiones alos problemas. 5 s B
[Distrbaye o fompo con eicencia s 2,666666667
Establoce planes aternatives de accien. 5 s 5




Total Puntaje Evaluador 5 50 a8
Eiige con cporturidad,erire muchas aermalvas, 103
proyecios a ealizar s ° °
Erectia cambios compifos y comprometicos en sus
7 Toma de D 5 5 4666666667
otectaproblamas o difcultades para su alizacicn
49
[Decide ojo resion. 5 s 5
[Docido en situaciones de altacompifidad o incartidumbre, 5 B 4666666667
Total Puntaje Evaluador 5 50 a8
acciones para satstaceras. s ° °
[Permite iveles 6@ atonomia can o i de estmular &
desarrolo integral del empieade. 5 s 4666666667
"Delega de manera efectva sabiendo cuando Iervent y 5 S B
cuando no hacerlo.
y para scanzar Ias metas  los standares do procucividad. s s 4666666667
8 de Personal
“Establece espacios regulares de retroalimentacion y 50
reconocimiento dol desempeno y sabe mancjar habilmente el 5 B s
eejo desempar.
Tienen en cuena as opinicnes de sus colaboradores 5 B 4666666667
[Mantene con sus colaboradores retaciones de respeto 5 B B
Total Puntaje Evaluador 5 50 48
= concients e a5 condciones especiicas odlerforno 5 N p—
organizacional
- st a da on s acoriecmientos claves 68 sector y oo
Conocimiento del Extoco. 5 5 5
9 Entorno
(Conocey hace segumiento alas poliicas gubernamentales 5 s 4666666667 49
posities aienzas para cumpii con s propésics 5 B B
Total Puntaje Evaluador 5 50 48
[Focalizala difcultad centréndose enla solucién. 5 B 4666666667
[Busca altemativas de souon
10 del estrés la situacién 5 5 5
chiem 49
[ Gonera una reavaluacien positvaela difcultad. 5 B 4666666667
Total Puntaje Evaluador 5 50 a8
lgotiica 1a sitacion 5 s 5
idntiica Ios criteros de decision 5 s 4666666667
44 | Solucion de situaciones [P stnatas e socn 5 5 5
Evei 1a efcacia dela decision 5 s 4,666666667 49
implementa ternativas ce soucien 5 B B
setecciona una ateratva 5 B 4666666667
Total Puntaje Evaluador 5 50 a8
iades y busca_soluciones a raves d
pargy recursos no propios s ° °
12 de la dificultad de [Genera un proceso de
a resolver as tensiones| 5 B 4666666667 49
i
Total Puntaje Evaluador 5 50 a8
idorifica as falencias que e pueden preseriar on su oqipol
o tratojo s s s
13 [Presenta ° a
oroporciona nformecicn sobe a tarea resizada 5 5 4666666667 9
do "
Total Puntaje Evaluador 5 50 )
Diserar policas y procadmientos que permian, a mismo
tempo, optmizar a uiizacion de s fortaezas y actuar 5 s 5
- - sobre s debilidades , con el propdsitode aprovechar as
14|  Vison estratégica |otmcses i ot
[Fijar 1a vision de I Entidad y asf mismo conduciia Gomo. 49
aue pueca lograr 5 B 4666666667
reiaeras.
Total Puntaje Evaluador 50 50 48
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Nombre del Gerente Pul
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Anexo 3. Consolidado de evaluacién del Acuerdo de Gestion
CLAUDIA MIREYA MANOTAS MEJIA

DIRECTORA TERRITORIAL DE CESAR
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