ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retr ion directa y i to. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores publicos
Competencias comunes 0 = i 0 Comentarios para la
[EEED Conductas asociadas 5 Valoracion actual 0 L
y directivas Supel Par Subalterno anterior retroalimentacion
60% 20% 20%
|Cumple con oportunidad en funcidn de esténdares, objetivos y
[metas establecidas por la entidad, las funciones que le son 5 5 5
asignadas
| Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 H
1 | Orit ionar
|Compromete recursos y tiempos para mejorar la 50
roductividad tomando las medidas necesarias para 5 5 5 g
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando los obstaculos que se 5 5 H
presenta
Total Puntaje Evaluador 5 50 50
[Atiende y valora las necesidaes y peliciones e 10s UsURIIos 5 S B
y de ciudadanos en general
(Considera as necesidades de los usuarios al disefar
5 5 5
proyectos o servicios.
2 | ori i6n al ciudad: b ustirios de 5 R s
conformidad con el servicio que offece Ia entidad. 50
Establece dferentes canales e comunicacion con el Usuario
[para conocer sus necesidades y propuestas y responde a las 5 5 5
mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo el de oiros 5 5 4,333333333
Total Puntaje Evaluador 5 50 49
objetivay 5 s H
Faciiia & acceso aa Inormacion relacionata con SUs
conel 5 5 H
lque labora,
3 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 4,333333333
[Ejecuta funciones con base en las normas y criterios. 5 5 5 5,0
aplicables.
h 5
labores y prestacion del servicio. s s
Total Puntaje Evaluador 5 50 49
5 5 5
4| Compromisoconla  |mcesises s s 4333333333
or difcil 5 s 5 49
al o 5 B 4666666667
Total Puntaje Evaluador 5 50 48
Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 4
Fomenta la comunicacion clara, directay concreta s ° 4666666667
5 Liderazgo c y i 5 5 4666666667
— 438
colaboradores. s 5 4
hacia objetivos y metas insttucionales. N N 4666666667
Total Puntaje Evaluador 5 50 44
[Anticipa situaciones y escenarios futuras con acierto. 5 5 4333333333
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y
(conerentes con las metas organizacionales. s s 4333333333
6 [Traduce os objetivos estratégicos en planes pracicos y 5 S 4393339333
factbles. 48
Busca soluciones a 05 problemas. 5 5 4,666666667
Distribuye el tiempo con eficiencia 5 5 23333333
Establece planes alternativos de accion. 5 5 4666666667
Total Puntaje Evaluador 5 50 44
[Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los 5 S 433333333
proyectos a reaiizar
Efectta cambios complejos y comprometidos en sus
Toma de Decisif actividades o funciones q 5 5 5
7 detecta problems o dificultades para su realizacion.
49
Decide bajo presion. 5 s 2666666667 ’
D 5 5 H
Total Puntaje Evaluador 5 50 48
“Identifica necesidades de formaci6n y capacitacién y propone
[acciones para satisfacerlas. s s 3666666667
[“Permite niveles de autonomia con el fi e estimular ol 5 S B
|desarrolo intral ae empioaco
o 4 5 5 4
[cuando no hacerlo.
Direccién y Desarrollo | idades y 5 5 5
las metas y I
8 de Personal
Establece espacios regulares de retroalimentacion y 47
reconocimiento del desempenoy sabe manejar habilmente el 5 5 3,666666667
bajo desemperio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5 5 4333333333
5 5 4333333333
Total Puntaje Evaluador 5 50 41
ES conciente de fas condiciones especiicas el entorno 5 S Py—
- E5té al dia en 0s acontecimientos claves del sector y del
Conocimiento del ! Y 5 5 5
9 Entorno
c 5 s H 50
Gentifica las fuerzas politicas que afectan la organizacion y las
posibles alianzas para cumpiir con los propositos 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 5 50 4.9
Focalizala dficultad centréndose enla solucidn. 5 5 4,666666667
. Busca alterndivas de SaUGIon Sin contrarse enfas
10 |Afrontamiento del estrés |emaciones y sentimientos que puede generar Ia situacion 5 5 4,666666667
i 49
|Genera una reevaluacin positiva dela dificutad. 5 5 4666666667
Total Puntaje Evaluador 5 50 47
entiica la situacion 5 5 4666666667




dentifica los criteios de decision 5 5 4,666666667
ion de sif Desarrolla alternativas de solucion 5 5 4,666666667
11 i
dificiles Evalta la eficacia de la decision 5 5 4333333333 4,9
Implementa alternativas de solucién 5 5 4,666666667
|Selecciona una alternativa 5 5 4,666666667
Total Puntaje Evaluador 5 50 a6
dentifica las dificullades y busca_solucionos a ravés de
Habilidad para expresion | (. o ropics 5 5 4333333333
12 de la dificultad de [Genera_un proceso de auloevaluacion y montoreo en donde
afr i resolver las tensiones| 5 5 4,333333333 48
odicidas oor of esiré
Total Puntaje Evaluador 5 50 43
Identifica las falencias que se pueden presentar en su equipo| 5 5 4666666667
de trabajo.
13 Retr Preserta 48
|proporcionar informacion sobre la tarea realizada 5 5 4,333333333 4
mavor o lamisma
Total Puntaje 5 50 45
Diserar politicas y procedimientos que permitan, al mismo.
iempo, optimizar la uilizacién de las fortalezas y actuar 5 5 4666666667
. L. |sobre las debilidades , con el propdsito de aprovechar las.
14 Vison estratégica
Fijar la vision de la Entidady asf mismo conducira como 49
|un sistemaintegral , para que pueda lograr objetivos y metas 5 5 4,666666667
refagoras.
Total Puntaje Evaluador 5.0 50 47
[ valoracion final | 4,9 98%|
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion
Nombre del Gerente Publico: MARIA CATALINA DELGADO

Area en la que se DIRECTORA TERRITORIAL DE NARINO

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

[CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 86%
69%
PONDERADO 80%
[VALORACION DE COMPETENCIAS 4.9 20%
[PONDERADO 20%
[NOTA FINAL 89%
CONCERTACION ‘ 5% | 0% |
CUMPLIMIENTO FINAL 89%
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