ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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Criterios de valora

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se requiere de directa y Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores publicos.
1-
Competencias comunes [1-5] Comentarios para la
Conductas asociadas Valoracion actual
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacién
60% 20% 20%
[Cumple con oportunidad en funcién de esténdares, objefivos y
metas establecids por la entidad, las funciones que le son 4 4 5
lasignacas
|Asume responsabilidad por sus resultados 35 4 5
1 i6na
[Compromete recursos y tiempos para mejorar fa 41
oroductividad tomando las medidas necesarias para 35 a 5 g
minimizar los riesgos.
Realiza todes as acciones necesarias para alcanzar los
lobjtivos propuestos enfrentando los obstéculos que se 35 3 4,666666667
presenta
Total Puntaje Evaluador 3.6 38 49
necesidades y
ly de ciudadancs en general 35 4 s
Considera s necesidades delos usuarios aldisefiar 35 A 2666666667
proyectos o servicios.
o 0 - b G
2 |Or al 35 4 4666666667
41
[Establoce diferertes candles d6 Comunicacion con o Usuario
ara conocer sus necesidades y propuestas y responde alas 35 4 5
mismas.
[Reconoce fa nterdependencia entre su trabejo y o de olros 35 4 4666666667
Total Puntaje Evaluador 35 40 48
. obj 4 a 5
[Faciita ol acceso a1a Inormacion relacionada con sus
4 a 5
laue labora
3 T pi i . 35 3 s
Ejectta funciones con base en las normas y criterios. 40
3 2 5
laplicables.
L
|abores y prestacién def servicio. 45 3 s
Total Puntaje Evaluador 38 32 50
Promusve las metas de 1a organizacion y respeta sus normas. 35 3 5
4| Compromisoconla |ucesicares 35 3 4666666667
or aifcil 35 3 s 38
D o 35 3 5
Total Puntaje Evaluador 35 30 49
[Mantiene a sus colaboradores molivados 35 3 4333333333
[Fomenta la comunicacion clara,directa y concreta 35 3 s
5 Liderazgo ituye y . 35 3 4666666667
3,7
lcotaboradores. 35 3 4,666666667
acia objetvos y metas institucionales. 35 3 s
Total Puntaje Evaluador 35 30 47
[Anticipa situaciones y escenarios fluros con acierto 4 4 5
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y 4 A s
[conerentes conlas metas organizacionales.
6 v [ Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y
octbion, 35 a 4666666667 43
[Busca soluciones a los problemas 35 4 5
[Distribuye ef tiempo con eficiencia 4 4 5
Establece planes alternalivos de accion. 4 4 5
Total Puntaje Evaluador 38 40 49
TEfige con oportunidad. entre muchas alternativas, (o5 2 A S
oroyectos a ealizar
Efectiia cambios complejos y comprometidos en sus
7 Toma de D L 4 4 s
43
Decide bajo presién. 4 4 5
b 4 a 5
Total Puntaje Evaluador 40 40 50
i propor
lacciones para satisfacerlas, 4 ° 4666666667
“Permite riveles de autonomia con @ in Ge estimular & " B B
|desarrollo ntegral el empleado.
"Deloga de manera electiva sablendo Cuando Inlervenir y
4 B B
lcuando no hacerlo.
eccién y Desarrollo rora lcanzar las melas y los estncers de procuctividad. 35 4 4,666666667
8 de Personal
+cstablece espacios reguiares e reroalimentaciény 44
ejr hes 4 B 4,666666667
bajo desemperio.
[Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 4 B 5
[Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 35 3 5
Total Puntaje Evaluador 39 46 49
s concient de as condiciones especiicas del entorno, A S S
Esta a dfa en o5 acontecimientos ciaves del secior y del A B B
Estaco.
9 Entorno s
y g 5 s 47
posibies alianzas para cumplir con los propesitos 4 B B
Total Puntaje Evaluador 41 50 50
Focalizala dificutad centrandose enla solucion. 4 4 B
. . [Busca aiternativas de solucion sin centrarse enlas
10 |Afrontamiento del estrés |emociones y sentimientos que puede generar Ia situacion 35 4 4666666667
obiemét 43
Genera una reevaluacion positiva dela dificuitad, 35 5 B
Total Puntaje Evaluador 37 43 49
gentiica la situacion 4 5 5
dentifica los criterios de decisién 4 B B
16n de situaci Desarrolia desol 35 B B
i dificiles
Evalia la eficacia de la decision 35 4 B 45




|Imp|emen|as\lemauuasﬁesducmn 35 4 5
|Se\ao|:mv\a wna alternativa 4 B 5
Total Puntaje Evaluador 38 47 50
—idertifica las dificutades y busca souciones a raves e
idad para expresion | cursos no propios. 35 5 4/666666667
12 de la dificultad de [Genera un proceso de autoevaluacion y monitoreo en donde.
e P a favorable para resolver las tensiones| 35 B 5 44
oducidas por o estrés
Total Puntaje Evaluador 35 50 48
ldentifica las falencias que se pueden presentar en Su eqUIR) A B S
lde trabajo
13 Retr Presenta 45
oroporcionar informacion sobeIa trea realizada 35 5 4,666666667 6
promoviendo m lamisma
Total Puntaje Evaluador 38 5.0 48
[Diseiier polficas y procedimientos que permitan, l mismo
tiempo, optimizar Ia uizacion de fas fortalezas y actuar 4 S 5
- . sobre las debilidades, con el propdsito de aprovechar las
14 Visén
Filar la vision de la Enticady as mismo conduciria como 48
un sistemaintegral , para que pueda lograr cbjetivos y metas 35 5 5
retacoras
Total Puntaje Evaluador 38 5.0 50
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Nombre el Gerente Publico
Area en la que se

Anexo 3. Consolidado de evaluacién del Acuerdo de Gestion

SANDRA PAOLA NINO
DIRECTORA TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION
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