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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

PLAN DE ACCION 2019

Objetivos del

Fase de Politica Codigo del proceso Productos clave (Actividad Tactica) Meta Proceso Dimesién MIPG Politica MIPG Milenio Cédigo Actividades a desarrollar Meta Fecha d e Inicio Fecha de Fin Area / Oficina / o Direccién Territorial
Impl tar la int bilidad del Sist de Registro de Ti Dy jad
ERI - ionnies Forzmta (0] e e Y 23 1/01/2019 31/12/2019  |Oficina de Tecnologias de la Informacién
a ” Objetivo 9: i inui g6 i6 i i i6 i
1. Servicio de inf i6nd fitucis teccion d Gestion con TIC para la gestion | iie IZ? GT-1.2 Vel _Ii,i contlnu.ld;?d &I (UTEED & (B eperEEn it (65 SIS €2 [EfmEEtn MeelEie | 2 Informes 1/01/2019 31/12/2019 Oficina de Tecnologias de la Informacién
GT-1 . Servicio de informacién de restitucion y proteccion de a I S — e g ndustria, evaluacion y seguimiento
tierras y territorios abandonados resultados informacion ir:?rr;(;:::z:uia GT-1.3 mii?;:;zrs el servicio de conectividad y centro de datos, nube privada para los servicios 100% 1/01/2019 31/12/2019 il e Taanelghs b famaE
lizar la administraci6 i6n de la infraestructura tecnologica y tecnica de | . a2
GT-1.4 ;Za“;ac:o:e: L) V) EPEEEe 62 15 DieEd e Sl v uhies 62 5 60% 1/01/2019 31/12/2019  |Oficina de Tecnologias de la Informacién
Divulgar a través de los medios internos de comunicacidn, informacién de interés general, .. L
C0-2.1 " ) 100% 1/01/2019 31/12/2019 Oficina Asesora de Comunicaciones
retos y resultados de la gestion de la URT a los colaboradores de la entidad.
Informar el proceso de restitucion de tierras, el rol de la URT y el beneficio social que ha
C0-2.2 implicado los avances de la politica de restitucion de tierras para todos los colombianos y 100% 1/01/2019 31/12/2019 Oficina Asesora de Comunicaciones
2. Servicio de divulgacion de las politicas publicas de 4 i 6
L 5 ) ‘p P L o Gestion de Informacién y Servicio al demés grupos de interés.
COo-1 restitucion y proteccion de tierras y territorios 100% o o § L i o . L I
abandonados comunicaciones comunicaciéon ciudadano Institucionalizar espacios de comunicacion directa, periddica e itinerante entre la Unidad de
C0-2.3 Restitucion de Tierras y las comunidades de las zonas objeto de restitucion, que aumente las 4 1/01/2019 31/12/2019 Oficina Asesora de Comunicaciones
alternativas de participacion y atencion oportuna en el desarrollo del proceso de restitucion.
Visibilizar el proceso de restitucion de tierras, el rol de la URT y el beneficio social que ha
C0-2.4 implicado los avances de la politica de restitucion de tierras para todos los colombianos y 100% 1/01/2019 31/12/2019 Oficina Asesora de Comunicaciones
demas grupos de interés.
MP-3.1 Socializar los Decretos Ley 4633 y 4635 de 2011 48 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales
MP-3.2 Socializar los Decretos Ley 4633 y 4635 de 2011 20 1/01/2019 31/12/2019 Direccién de Asuntos Etnicos
MP-3.3 Recepcionar las solicitudes de inscripcién en el registro para comunidades indigenas 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales
MP-3.4 Recepci.o'nar las so.licih_.lldes de in_scri.pcién en el reg_istro y dar inicio por oficio al tramite de 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales
proteccidn y/o restitucién de territorios para comunidades negras
MP-3.5 Focalizar y elaborar Estudios Preliminares de territorios de comunidades negras 9 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales programadas
;o MP-3.6 Focalizar y elaborar Estudios Preliminares de territorios de comunidades negras 1 1/01/2019 31/12/2019 Direccién de Asuntos Etnicos - Chocd
Gestion de
restitucion de L, Objetivo 16: Paz,
" . qa fa P A -3. laborar Estudio preliminar de territorios de pueblos y comunidades indigenas irecciones Territoriales programadas
3. Gestionar las Medidas de Prevenciony Protecion de derechos étnico RIEEECLD justicia e MP=3.7 Elab Estudi liminar d itorios d bl idades indi 27 1/01/2019 31/12/2019 Di i Territorial d
: 100% iudad. |
MP los territorios étnicos ° territoriales/Medidas o a., analer? a instituciones . . . . L ) L, . ,
. gestion publica fuertes MP-3.8 Elaborar Estudio preliminar de territorios de pueblos y comunidades indigenas 2 1/01/2019 31/12/2019 Direccion de Asuntos Etnicos - Choco
TG MP-3.9 Solicitar medidas cautelares de territorios étnicos 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales programadas
MP-3.10 Solicitar medidas cautelares de territorios étnicos 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direccién de Asuntos Etnicos - Chocd
MP-3.11 Gestionar la implementacién de la Ruta Etnica para pueblos y comunidades indigenas 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales programadas
MP-3.12 Gestionar la implementacion de la Ruta Etnica para pueblos y comunidades indigenas 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direccién de Asuntos Etnicos - Chocd
MP-3.13 Incluir territorios étnicos en el RUPTA 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales programadas
MP-3.14 Incluir territorios étnicos en el RUPTA 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direccién de Asuntos Etnicos - Chocd
CR-4.1 Iniciar caracterizacion de afectaciones territoriales de territorios de comunidades negras 8 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales programadas
CR-4.2 Iniciar caracterizacion de afectaciones territoriales de territorios de comunidades negras 1 1/01/2019 31/12/2019 Direccién de Asuntos Etnicos - Chocd
CR-4.3 Focalizar e iniciar caracterizacion de afectaciones territoriales de territorios indigenas 17 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales programadas
CR-4.4 Focalizar e iniciar caracterizacion de afectaciones territoriales de territorios indigenas 1 1/01/2019 31/12/2019 Direccién de Asuntos Etnicos - Chocd
Adoptar el informe de caracterizacion de de afectaciones territoriales de territorios de
CR-4.5 com’:midade; — zact ! teort teort 8 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales programadas
i6 Adoptar el informe de caracterizacién de de afectaciones territoriales de territorios de ‘
Gestion de CR-4.6 A 1 1/01/2019 31/12/2019  |Direccion de Asuntos Etnicos - Chocd
4. Elaborar Caracterizaciones de afectaciones territoriales restitucion de comunidades negras
CR para la determinacion del Ingreso en el Registro de los 81 derechos étnico . . . o L o e
e et il territoriales/Caracter CR-4.7 Adoptar e informe de caracterizacion de de afectaciones territoriales de territorios indigenas 17 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales programadas
izacion y Registro Fortalecimiento .
L -4, optar e informe de caracterizacion de de afectaciones territoriales de territorios indigenas ireccion de Asuntos Etnicos - Chocd
irsiEEEly CR-4.8 Ad inf d izacion de de aft i itoriales d itorios indij 1 1/01/2019 31/12/2019  [Direccion de A: Etni Chocé
simplificacion de
procesos CR-4.9 Inscribir el territorio de las comunidades negras en el RTDAF 8 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales programadas
CR-4.10 Inscribir el territorio de las comunidades negras en el RTDAF 1 1/01/2019 31/12/2019 Direccién de Asuntos Etnicos - Chocd
CR-4.11 Inscribir el territorio indigena en el RTDAF 17 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales programadas
CR-4.12 Inscribir el territorio indigena en el RTDAF 1 1/01/2019 31/12/2019 Direccién de Asuntos Etnicos - Chocd
EJ-5.1 Presentar la solicitud de restitucion (demanda) de derechos territoriales de los grupos étnicos. 17 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales programadas
Gestion de
5. Representar judicialmente los casos de territorios restitucion de EJ-5.2 Presentar la solicitud de restitucion (demanda) de derechos territoriales de los grupos étnicos. 1 1/01/2019 31/12/2019 Direccién de Asuntos Etnicos - Chocé
EJ L - ) ) 100% derechos étnico
6t licitud de | dades éti b i imi isi j
étnicos a solicitud de las comunidades étnicas territoriales/Etapa 5.3 Impulsar el proceso judicial mediante el seguimiento permanente a las decisiones del juez de 100% 1/01/2019 31/12/2019 taadanes TGS FegaEdes

L

restitucion.




Etapa
administrativa

JuuiLiar

Gestion de
6. Promover la participacién efectiva de las victimas del
RG PEEFEIEE GERit ] 100% Restitucion Ley 1448
proceso de restitucion de tierras R
Registro
Gestion de
7. Implementacion del pograma de acceso especial para
RG preme! X3 JIS SR 100% Restitucién Ley 1448
las mujeres al proceso de restitucion de tierras X
Registro
Gestion de
RG Restitucion Ley 1448
Registro
SE Prevencion y gestion
de seguridad
8. Servicio de identificacion para la inscripcién o no en el
registro de Tierras Despojadas y Abandonadas 100%
Forzosamente
Gestion de
RG Restitucion Ley 1448
Registro

Gestion con
valores para
resultado

Participacion
ciudadana en la
gestion publica

Servicio al
ciudadano

Objetivo 16: Paz,
justicia e
instituciones
fuertes

Impulsar el proceso judicial mediante el seguimiento permanente a las decisiones del juez de

EJ-5.4 restitucion 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direccién de Asuntos Etnicos - Chocé
RG-6.1 Realizar audiencias de rendicion de cuentas 4 1/01/2019 31/12/2019 Direccién Social
Acompafiar y promover liderazgos en temas de restitucion de tierras para consolidar espacios . L .
RG-6.2 de participacion efectiva 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direccién Social
RG-6.3 Gestionar acciones de participacién de jovenes restituidos 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direccién Social
RG-7.1 :rrrtlzlﬁr;ei;nlta:d(;agfdcei:z&:e;e &:eesﬁatiec?:ri]amiento de las mujeres para hacer seguimiento al 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direccién Social
Realizar acciones de transversalizacién de género para Aumentar la participacién de las
RG-7.2 mujeres en el acompafiamiento integral que la realiza URT para la generacién de ingresos de 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direccion Social
los PPF en condiciones de equidad.
RG-7.3 Realizar acciones de articulacion institucional 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direccién Social
RG-7.4 :Ze?(lli?trua(:?g:)zzstip:;:zsfortaIecer el tejido social y la reconciliacién de cara a la sostenibilidad de 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direccién Social
RG-7.5 Gestionar acciones afirmativas para adulto mayor en el proceso de restitucion. 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direccién Social
RG-8.1 Revisar la calidad de los DAC elaborados por las territoriales 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direccion Social
RG-8.2 Elaborar y actualizar DAC 30 1/01/2019 31/12/2019 Direccién Social
RG-8.3 Elaborar informes de seguimiento Gestion de DT 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direccion Social
RG-8.4 Gestionar acciones afirmativas para adulto mayor en el proceso de restitucion. 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direccién Social
Realizar inclusion de solicitantes en la Resolucién por la cual se implementa el enfoque ) . .
RG-8.5 ) . L. ) 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales
diferencial y se establece el orden de prealacion en la fase de estudio formal.
RG-8.6 Realizar pruebas sociales para la recoleccion de informacion probatoria de los Ids 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales
RG-8.7 Identificar ndcleos familiares de los posibles titulares en los casos de Inscripcion 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales
RG-8.8 Reallz.ar la |(.ient|‘f|claC|on de tercento_s_y revision _de bases de datos de los casos que tengan 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales
vocacion de incluisdn en la fase de inicio de estudio formal
RG-8.9 Reéllzar Jornadas de |nforma,C|on y capacitacion .a V|ct|mas, reclamantes, segundos ocupantes 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales
y ciudadania en general con énfasis en enfoque diferencial
Gestionar la participacion de beneficiarios en el Proceso de restitucion mediante los ejercicios ) . .
RG-8.10 o el Lo (e G 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales
SE-8.1 Solicitar conceptos de seguridad al CI2RTy realizar seguimiento a su respuesta. 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales
Grupo de Gestion en Prevencion, proteccion
SE-8.2 Solicitar conceptos de seguridad al CI2RTy realizar seguimiento a su respuesta. 100% 1/01/2019 31/12/2019 seg:ridad F y
Participar en las instancias interinstitucionales de coordinacién (CI2RT - COLR) en materia de
SE-8.3 segurigad ( ) 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales
SE-8.4 i::tlii::;gjgduein%ieerr:; (Zloitér)nplimiento del objetivo en los Comités Operativos Locales de 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales
SE-8.5 Coordinar con la Fuerza Publica los acompafiamientos para las salidas a terreno. 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales
SE-8.6 !:3:3;?;;;1222:?;d:t:r’:e’:fmwbs it gt RIS 7 GRS Gl st 100% 1/01/2019 31/12/2019  |Direcciones Territoriales
SE8.7 Monitorear la aplicacion de los protocolos de seguridad, medidas y equipos de prevencion y 100% 1/01/2019 31/12/2019 Grupo de Gestion en Prevencion, proteccion y
) seguridad para las salidas a terreno. i seguridad
SE-8.8 f;ztti(;r::drsfecsiasieze:acizr;?rs en materia de prevencion, proteccion y seguridad para funcionarios y 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales
Gestionar socializaciones en materia de prevencion, proteccion y seguridad para funcionarios Grupo de Gestidn en Prevencion, proteccion
SE-8.9 : 2 tzact DO (e S S L TSI =D 100% 1/01/2019 31/12/2019  |°rP° : P (RS
colaboradores de la URT. seguridad
Intercambiar y difundir informacién con las autoridades competentes sobre situaciones de Grupo de Gestion en Prevencién. proteccidn
SE-8.10 seguridad y afectaciones al proceso de restitucion de tierras o a sus intervinientes, gestionado 100% 1/01/2019 31/12/2019 se Eridad bi? Y
las medidas necesarias para su proteccion &
RG-8.11 Elaborar y actualizar DAC 133 1/01/2019 31/12/2019 Direccion Social
RG-8.12 R(.eallze_xr seg}u!ﬂlent_o cu.a'ntltatlvo y CuEl-|Itatl.\{0 a Ia. gestion de las direcciones territoriales ( 4 1/01/2019 31/12/2019 Direccién Juridica
Direcciénluridica- Direccion Catastral - Direccién Social )
RG-8.13 Soc{lallzar y .retrola/llmet\t.ar Ioslllnee.irlmentos y requfsﬂos~ ltecnlz:fns establecidos en el proceso de 4 1/01/2019 31/12/2019 Direccién Juridica
registro ( DirecciénJuridica- Direccién Catastral - Direccién Social )
RG-8.14 /:Idf(ier:::rl\itze;rr es:tlzzsjeﬂ::::a:n;;r:;iss;onaIes para la toma de decisiones al finalizar analisis previo y 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales
RG-8.15 Analizar y generar conceptos frente al proceso de resitucion de tierras 11 1/01/2019 31/12/2019 Direccion Juridica
RG-8.16 Elaborar informacién geoestadistica por demanda 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direccién Catastral de Analisis Territorial
RG-8.17 Realizar seguimiento cuantitativo y cualitativo a la gestion de las direcciones territoriales. 4 1/01/2019 31/12/2019 Direccion Juridica
RG-8.18 fzgcii:tllzar y retroalimentar los lineamientos y requisitos técnicos establecidos en el proceso de 4 1/01/2019 31/12/2019 Direccién Juridica
RG-8.19 Acompafiar técnicamente a las demas dependencias de la Unidad 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direccidn Catastral de Analisis Territorial
RG-8.20 Realizar Estudio técnico de Analisis Econdnico Territorial 1 estudio 1/01/2019 31/12/2019 Direccidn Catastral de Andlisis Territorial
Responder a solicitudes por demanda de la Territoriales para el apoyo en trabajos de
RG-8.21 3 2 2 S0 ] 100% 1/01/2019 31/12/2019  |Direccion Catastral de Andlisis Territorial

localizacién, georreferenciacion, elaboracion de ITPs y demas actividades del area catastral.




9. Servicio de asistencia técnica para implementar

medidas de proteccion de predios y territorios 100%
abandonados
RU RUPTA
10. Servicio de asistencia técnica para implementar
medidas de cancelacion para la proteccion de predios y 100%
territorios abandonados
11. Representar judicialmente los casos que han sido Gestion de
0.0 ingresados al Registro y L
100% Restitucion Ley 1448
Etapa JUdICIaI JU en los cuales las victimas han aceptado la representacion : ‘y‘
de la URT Etapa Judicial
12. Recepcionar las sentencias de restitucion de tierras
PF [P . ; 100%
proferidas por los jueces y magistrados
. Servicio de apoyo financiero para alivios de pasivos 6
13. Servicio d fi i livios d i 100%
. Servicio de compensacion por bien equivalente 6
14. Servicio d i6 bil ival 100%
15. Dar cumplimiento a las demas 6rdenes impartidas con
PF B © s 90%
cargo al Fondo de la Unidad.
Gestion Posfallo
16. Servicio de apoyo para la formulacion de proyectos
PF : . 510
productivos agropecuarios
17. Servicio de apoyo financiero para proyectos
PF poy para proy 510
productivos agropecuarios
Etapa posfallo PF 18. Servicios acompafiamiento integral 510
19. Implementar las acciones necesarias para dar
cumplimiento a las 6rdenes impartidas con cargo a 6
limi las 6rd. i id | 100%
Equipo de Vivienda de la Unidad.
20. Implementar las acciones necesarias para consolidar
PF la informacién del avance de cumplimiento de las 100%
6rdenes dirigidas a la URT
21. Gestionar el disefio, e implementacion de acciones de Articulacion
Al articulacién enfocados en la sostenibilidad de la 100%

Dactitiimidn dn Tinreac

Interinstitucional

Fortalecimiento
institucional y
simplificacion de
procesos

Realizar la espacializacién geografica (localizacién geografica preliminar) de las solicitudes de

RG-8.22 ingreso al RTDAF. 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales
RG-8.23 Adelantar procesos de comunicacion en los predios con resolucién de inicio de estudio. 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales
RG-8.24 zleal::l:z;;oss procesos de georreferenciacion en los predios o areas de terreno con resolucién 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales
RG-8.25 Elaboracién de informes técnico prediales (ITP) 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales
RG-8.26 E)-:-’;e:,;lr actos administrativos de decision de fondo de las solicitudes de inscripcion en el 20615 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales
RG-8.27 Nro solicitudes de Anexo 11 atendidas 10206 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales
RU-9.1 Requerimiento de proteccion atendidos 416 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales
RU-9.2 Decisiones de Proyecto de corte Constitucional 803 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales
RU-.3 Reallza(r s.egulmlento ala gestlt?n clie las direcciones territoriales en cuanto al proyecto de 4 1/01/2019 31/12/2019 Direccién Juridica
requerimientos de la corte constitucional
RU-10.1 Requerimiento de cancelacién atendidos 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales
RU-10.2 S::liez;rc?‘jefl;ir;:z:::c?éf gestion de las direcciones territoriales en cuanto a requerimientos de 4 1/01/2019 31/12/2019 Direccin Juridica
JU-11.1 i?g'cif;:;iéf;ﬂ?;g:;f?ug;izs lineamientos y requisitos técnicos establecidos en el 4 1/01/2019 31/12/2019 Direccién Juridica
JU-11.2 Aplicar el médulo de Sujetos de Especial Proteccion a solicitantes inscritos en el SRTDAF 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direccion Social
Ju-11.3 Realizar la caracterizacion y/o idetificacién a terceros por orden judicial 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direccion Social
JU-11.4 Seguimiento a las solicitudes inscritas antes del afio 2019. 4 1/01/2019 31/12/2019 Direccidn Juridica
JU-11.5 Seguimiento a las solicitudes inscritas del afio 2019. 4 1/01/2019 31/12/2019 Direccién Juridica
Ju-11.6 Elaborar y presentar las solicitudes de restitucion del rezago 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales
Ju-11.7 Seguimiento a la aplicacién de la técnica formal y sustancial de las solicitudes (Demanda) 4 1/01/2019 31/12/2019 Direccion Juridica
JU-11.8 :Ieuvr:::r:ltisvtgzaerelraEZ::IZZ:CAZZ?c:::fflgran:fn SlEetsnd endollasldiieeticee iRl lURTY 100% 1/01/2019 31/12/2019  |Direcciones Territoriales
JU-11.9 Realizar InspeccmrTes al Pred_lo en E.ta.pa Judlc@l, requeridas por la Autoridad Judicial y dar 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales
respuesta de las mismas mediante oficio memorial de manera oportuna
JU-11.10 Szz?;:;:t::e::::fg ::I S;:';[';:szsn‘lel ::Zt;;’f;o” ductepespiocacicpiere napialiichayan 7422 1/01/2019 31/12/2019  |Direcciones Territoriales
JU-11.11 :22?;:; erf’c':;’:::ﬁ:ﬁe ;Zc:e'crgso;:t’t:: SiEedichenfittacaliiLdicialp/piesentang 100% 1/01/2019 31/12/2019  |Direcciones Territoriales
JU-11.12 :\\t]:lr:;lesr ;iqeizz?;jzit;:ly solicitudes de revision Técnica y elaboracidon de conceptos sobre 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales
Remitir al equipo de la sede nacional, en el tiempo previsto en el procedimiento por correo
PF-12.1 electronico las providencias judiciales de restitucion de tierras con su respectivo andlisis de 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales
sentencia
PF-12.2 S.lstematlzar las providencias J.udlgales profe.ndas por Ju.eces y magistrados de restitucion de 100% 1/01/2019 31/12/2019 Coordinacién Posfallo
tierras, que cumplan con los criterios necesarios para tal fin.
PF-13.1 ?:;L:E:;’a:'lasprograma de alivio de pasivos sobre érdenes proferidas para servicios publicos 30% 1/01/2019 31/12/2019 G Fads
PF-13.2 Ejecutar el programa de alivio de pasivos sobre 6rdenes proferidas para pasivos financieros 80% 1/01/2019 31/12/2019 Grupo Fondo
PF-14.1 Efectuar las compensaciones a Victimas sobre las érdenes proferidas. 80% 1/01/2019 31/12/2019 Grupo Fondo
PF-14.2 Efectuar las compensaciones a terceros de buena fe sobre las 6rdenes proferidas. 80% 1/01/2019 31/12/2019 Grupo Fondo
PF-15.1 Efectuar la atencion a segundos ocupantes sobre las 6rdenes proferidas a cargo del fondo 80% 1/01/2019 31/12/2019 Grupo Fondo
P | val | judicial laci | itucio
PF-15.2 sz’;eteen\clia;zreldfznj; costas judiciales relacionadas con el proceso de restitucion y de 30% 1/01/2019 31/12/2019 Grupo Fondo
PF-15.3 Administrar los proyectos productivos agroindustriales 80% 1/01/2019 31/12/2019 Grupo Fondo
D limi las 6 | i ia del F Restitucio
PE-15.4 ar cu_mp imiento a las _ordenes_comp e_m_entarlas competencia del Fondo de Restitucién para 30% 1/01/2019 31/12/2019 | Grupo Fondo
garantizar el goce material del bien restituido.
PF-16.1 Servicio de Apoyo para la formulacidn de proyectos agropecuarios 510 1/01/2019 31/12/2019 Proyectos Productivos
PF-17.1 Servicio de apoyo financiero para proyectos productivos agropecuarios 510 1/01/2019 31/12/2019 Proyectos Productivos
PF-18.1 Servicio de acompafiamientointegral (familias beneficiadas) 510 1/01/2019 31/12/2019 Proyectos Productivos
PE-19.1 V.erlflcar los requisitos exigidos en el proceso de priorizacion para el acceso a los programas de 100% 1/01/2019 31/12/2019 Grupo Posfallo - Vivienda
vivienda rural y urbana de acuerdo a la Ley 1448 de 2011
PF-19.2 Remitir los respect?v.os listados a las entidades correspondientes para que sean priorizados en 100% 1/01/2019 31/12/2019 Grupo Posfallo - Vivienda
los programas de vivienda rural y urbana de acuerdo a la Ley 1448 de 2011
Reportar semanalmente la herramienta de la coordinacién nacional de pos fallo con relacién
PF-19.3 que incluye entre otras variables la correspondiente a los predios restituidos con goce 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales
material 0 no.
PF-20.1 Zzzioor::g:i:;er;::lrsente el cumplimiento de las ordenes dirigidas a la URT a la Coordinacion 100% 1/01/2019 31/12/2019 EE Fads
PE-20.2 Z(:Z%rr:zlr;]:i:g:::::zente el cumplimiento de las ordenes dirigidas a la URT a la Coordinacién 100% 1/01/2019 31/12/2019 Fieyaaies B EDEs
PF-20.3 Zzzioor::g:i:;er;::lrsente el cumplimiento de las ordenes dirigidas a la URT a la Coordinacion 100% 1/01/2019 31/12/2019 Grupo Posfallo - Vivienda
Al-21.1 Gestionar e implementar la articulacion en ambitos regulados en la Ley 1448 de 2011 100% 1/01/2019 31/12/2019 Coordinacién Posfallo
Al-21.2 Gestionar e implementar la articulacion en ambitos regulados en la Ley 1448 de 2011 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales
Al213 Gestionar e implementar la articulacién en ambitos diferentes a los regulados en la Ley 1448 100% 1/01/2019 31/12/2019 Coordinacién Posfallo

de 2011




NESULULIVITUT TISTTad

Gestionar e implementar la articulacién en ambitos diferentes a los regulados en la Ley 1448

Al-21.4 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales
de 2011
Al-21.5 Realizar gestiones para el cumplimiento de érdenes de articulacion dirigidas a la URT 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direcciones Territoriales
GT-22.1 Implementaciéndel plan estratégico de Tl 2019 90% 1/01/2019 31/12/2019 Oficina de Tecnologias de la Informacién
Ejecut: | plan definid la impl tacion de | litica de Gobi digital de | q a2
GT-22.2 v::::c?ar €l pian definido para fa Implementacion de fa politica de Goblerno digital de fa 100% 1/01/2019 31/12/2019 Oficina de Tecnologias de la Informacién
GT-22.3 Optimizar los médulos del SRTDAF segun la normatividad vigente y las necesidades funcionales 10 1/01/2019 31/12/2019 Oficina de Tecnologias de la Informacién
TIC para la gestion GT-22.4 . . 100% 1/01/2019 31/12/2019 Oficina de Tecnologias de la Informacién
. Implementar el catalogo de servicios de Tl y la nueva version GLPI
y seguridad de la
informacion GT-22.5 Ejecutar los proyectos definidos en el plan proyectos servicios tecnologicos 30% 1/01/2019 31/12/2019 Oficina de Tecnologias de la Informacién
GT-22.6 actualizar y complementar el sistema integrado de informacion de la URT -SII 4 tematicas 1/01/2019 31/12/2019 Oficina de Tecnologias de la Informacién
GT 22. Servicios tecnolégicos 100% Gestion T.I GT-22.7 ?dmlnlstralr y m.antenelr 5 corr}ponentes &2 (i, Ceies, (MEmmEE, SaniEes ¢ 1 pieza software 1/01/2019 31/12/2019 Oficina de Tecnologias de la Informacién
informacion v flujos de informacion.
dminist t | tes de infi ion: datos, inf icios d . . a2
GT-22.8 _a minis |"alr v m.?an ene.r s corrjponen 5 03 INSUEIEIEE CEUEE) [UCHEER, SviERs 6O 100% 1/01/2019 31/12/2019 Oficina de Tecnologias de la Informacién
informacion y flujos de informacion.
GT-22.9 Promover la aplicacién y el cumplimiento de los programas de la Escuela URT. 3 programas 1/01/2019 31/12/2019 Oficina de Tecnologias de la Informacién
Gestion del
conocimientoy la GT-22.10 Realizar acciones de gestion de conocimiento de la entidad 15 1/01/2019 31/12/2019 Direccion Social
innovacion
GT-22.11 Definir, actualizar, ejecutar y mantener la base de conocimiento de TI. 2 elementos 1/01/2019 31/12/2019 Oficina de Tecnologias de la Informacién
TIC para la gestion - . . - . A
) Definir actualizar, ejecutar y mantener el Plan de Continuidad de Negocio (PCN) y aplicacién de ) .. , L,
y seguridad de la GT-22.12 X 2 acciones 1/01/2019 31/12/2019 Oficina de Tecnologias de la Informacién
. L, un simulacro.
informacién
EV-23.1 Realizar Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno (Liderazgo estrategico) 4 1/01/2019 31/12/2019 Oficina de Control Interno
EV-23.2 Acompafiar y Asesorar a Io§ Procesos p_)ara la implementacion de un sistema efectivo de 3 1/01/2019 31/12/2019 Oficina de Control Interno
Control Interno (Enfogue hacia la prevencion)
EV-23.3 Fortalecimiento de la Cultura del Control (Enfoque hacia la prevencion) 7 1/01/2019 31/12/2019 Oficina de Control Interno
Evaluacié —_ } .
EV vl e . Control Interno EV-23.4 Des‘arro.llar AudItDI"IaS Intern_as .de Gestion Bas_ada en Rlesg&?s de acu_erdo al programa anual de 100% 1/01/2019 31/12/2019  |Oficina de Control Interno
Independiente auditoria. (Evaluacion y Seguimiento - Evaluacion de la Gestion del Riesgo ).
EV-23.5 Elaborar Informes y/o Reportes de Ley (Evaluacion y Seguimiento) 100% 1/01/2019 31/12/2019 Oficina de Control Interno
EV-23.6 Elaborar Informes y/o Reportes de Seguimiento. (Evaluacion y Seguimiento) 100% 1/01/2019 31/12/2019 Oficina de Control Interno
EV-23.7 Seguimiento al cumplimiento Plan de Mejoramiento CGR (Relacion entes Externos) 4 1/01/2019 31/12/2019 Oficina de Control Interno
Gestion con TIC para la gestién GT-23.1 Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion 3 docs 1/01/2019 31/12/2019 Oficina de Tecnologias de la Informacion
GT Gestion T.I valores para y seguridad de la
resultado informacion GT-23.2 Plan de seguridad y privacidad de la informacién 50% 1/01/2019 31/12/2019 Oficina de Tecnologias de la Informacién
Und t
GD-23.1 Contar con el PINAR ajustado y actualizado r;ctzzllji:;?o ° 1/01/2019 31/12/2019 Grupo de Gestion Documental
p Un documento Grupo de Gestion Documental / Nivel central
GD-23.2 Actualizar el Programa de Gestion Documental u 1/01/2019 31/12/2019 _UP . ! L u /05 /
actualizado Direcciones Territoriales
54 D t
GD-23.3 Actualizar los documentos del Proceso de Gestién Documental acti?r;j;:s 1/01/2019 31/12/2019 Grupo de Gestion Documental
Informacién y Gestion
Gestion documental .
GD ! Y comunicacion documental 20 Dependencias
GD-23.4 Avahzar en la implementacién de las Tablas de Retencion Documental a nivel central y|de Ni\{el Ce.ntral Y 1/01/2019 31/12/2019 v o G Demmene]
territorial 20 Direcciones
Territoriales
- Programa ..
GD-23.5 Elaborar el programa de Documentos Electrdnicos Elaborado 1/01/2019 31/12/2019 Grupo de Gestién Documental
Dar cumplimiento a la implementacién del Subcomponente 1 en la Estructura Administrativa
AC-23.1 SIS o L v 100% 1/01/2019 31/12/2019  |Secretaria General - Atencién al Ciudadano
Direccionamiento Estratégico del Proceso de Atencidn al Ciudadano
AC-23.2 Implementar la estrategia para el Fortalecimiento de los Canales de Atencion 90% 1/01/2019 31/12/2019 Secretaria General - Atencion al Ciudadano
D llar la estrategi | Fortalecimiento del Talento H teria de Servicio al
AC-23.3 Cii:;zﬂ: D LR [P @ RN SERMIED CLEEIES I G e ( SEiEn e 100% 1/01/2019 31/12/2019  |Secretaria General - Atencién al Ciudadano
5 Gestién con B AC-23.4 ar cumpllmlent(_)/a la |rT1p|ementaC|on del Subcomponente 4 Normativo y Procedimental del 90% 1/01/2019 31/12/2019 Secretaria General - Atencién al Ciudadano
AC Atencién ala O Servicioa la Proceso de Atencién al Ciudadano
iudadan; iudadan;
cludacania resultado cludacania AC-23.5 Realizar las acciones de relacionamiento con el ciudadano 80% 1/01/2019 31/12/2019 Secretaria General - Atencién al Ciudadano
AC-23.6 Gestionar Ia_s soll_utudes de informacién publica en cumplimiento de los lineamientos de 100% 1/01/2019 31/12/2019 Secretaria General - Atencién al Ciudadano
Transparencia Pasiva
Estruct trategi | mej iento de criterios dif iales d ibilidad
AC-237 [ Srructurar una estrategla para e mejoramiento ce criterios dlierenciales de accesibilidad a 80% 1/01/2019 31/12/2019  |Secretaria General - Atencién al Ciudadano
informacidn publica en materia de Servicio al Ciudadano
Elab inf d licitudes d la infq i6 través d d (petici b
AC-23.8 ElERR (iiEime ¢t SEllERess ¢ aesse & b [eimedn & G e [re (peEknes 100% 1/01/2019 31/12/2019  |Secretaria General - Atencién al Ciudadano

quejas, reclamos, sugerencias y denuncias), atendidas a través de los canales de atencidn.
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Fortalecimiento

e e Gestién con o
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GL - valores para R
Recursos Fisicos tad simplificacion de
ici i6n Si i6 9 resultados
23. Servicio de Implementacién Sistemas de Gestién 100% procesos
PP . . q . Gestion
GF Gestion financiera | Direccionamiento
. . presupuestal y
estratégico y NP
L. eficiencia del gasto
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GC Gestion Contractual
aa Fortalecimiento
Gestién con L
institucional y
valores para el P,
1tado simplificacién de
MC Mejoramiento resu procesos
continuo
Direccionamiento s
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estratégico Evaluacién de evaluacion del
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institucional
Gestion

oactratéaira dal

Objetivo 16: Paz,
justicia e
instituciones
fuertes

 Contar con

acuerdos de
recoleccion de
residuos en el

80% de la
Formalizar el proceso de donacién con las asociaciones de reciclaje de cada direccion institucion
territorial, asi como la contratacién de una emrpesa gestora de residuos peligrosos para la| - Disminuir la Grupo de Gestion de Segimiento y Operacién
6L-23.1 > nraracon L . Ce - 1/01/2019 31/12/2019 PRI € Vet
recoleccion, trasporte y disposicion final de los mismos a nivel nacional - Programa de Gestion| generacion de los Administrativa
Integral de Residuos Solidos y Peligrosos - PGIRSP residuos
ordinarios en un
2% con respecto a
la vigencia
anterior.
Diagnéstico del cosumo de papel en la entidad dentro del marco de la guia N° 2 “Cero papel en| Contar con una L o s
L e AFet? (VIF . P . . . Grupo de Gestion de Segimiento y Operacién
GL-23.2 la administracion publica” MinTIC, y posterior definicion de estrategias de trabajo para el Linea base 1/01/2019 31/12/2019 Administrativa
cumplimiento de la meta del programa- Programa de Ahorro y Uso Eficiente del Papel - PAUEP
* Lograr la
apropiacion del
. . e o 2 conocimiento Az P A2
Realizar jornada de capacitacion ludico préctica enfocada en el uso adecuado de los recursos| . R Grupo de Gestion de Segimiento y Operacion
GL-23.3 . X X ) impartido en las 1/01/2019 31/12/2019 . K
ambientales a los colaboradores de la entidad. Programa de Educacion Ambiental. . Administrativa
capacitaciones del
66% para el afio
2019.
Cumplimiento de
Completar 4 de las siete fases del proceso de implementacion de la Guia de Compras Publicas 4f: del Grupo de Gestion de Segimiento y Operacién
6L-23.4 i ° siete I E - sl ases de 1/01/2019 31/12/2019 po g ¢ ¢ yor
Sostenibles del Ministerio de Ambiente - Programa Compreas Publicas Sostenibles - PCPS programa Administrativa
GL-23.5 Grafﬁcar y difun‘dir la Guia de Buenas Practicas Ambientales para los Proyectos Productivos que Docume‘nFo fisico 1/01/2019 31/12/2019 GrupF ‘de G?stién de Segimiento y Operacién
gestione la entidad. v digital Administrativa
GF-23.1 Proyectar Io.syrecursos de funcionamiento de la Entidad y apoyar a la Oficina de Planeacién en 100% 1/01/2019 31/12/2019 Grupo de Gestion Financiera
la presentacién del Anteproyecto PGN 2020
GF-23.2 Reportar niveles de ejecucién presupuestal de recursos de la URT 100% 1/01/2019 31/12/2019 Grupo de Gestion Financiera
Realizar el seguimiento a la ejecucién de los recursos programados en PAC por las - q
GF-23.3 ) 100% 1/01/2019 31/12/2019 Grupo de Gestion Financiera
dependencias
GF23.4 Optimizar la ejecucion de recursos programados en el PAC por las dependencias y territoriales 100% 1/01/2019 31/12/2019 Grupo de Gestion Financiera
de la URT
GF-23.5 Consolidar las legalizaciones de caja menor de acuerdo a lineamientos establecidos. 100% 1/01/2019 31/12/2019 Grupo de Gestion Financiera
GF-23.6 Presenta‘r la legalizacion de los gastos de caja menor a GGEF de acuerdo a los lineamientos 100% 1/01/2019 31/12/2019 Grupo de Gestion Financiera
establecidos
GF-23.7 Consolidar la informacion contable a través de los Estados Financieros de la Entidad 100% 1/01/2019 31/12/2019 Grupo de Gestion Financiera
GF-23.8 Realizar seguimiento y control de los recursos asignados a la entidad 100% 1/01/2019 31/12/2019 Grupo de Gestion Financiera
2 . a2 8 (T q Grupo de Gestion de Contratacién e Inteligencia de
GC-23.1 Publicacién de informacion sobre contratacién publica (Ley 1712 de 2014. Articulo 10) 100% 1/01/2019 31/12/2019 Meur‘lado ! ! ‘genci
Mantener el subsistema de gestion de calidad y su certificacion en la norma ISO 9001-2015, en
MC-23.1 el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) Plan de mantenimiento 100% 1/01/2019 31/12/2019 Oficina Asesora de Planeacion
(cronograma de avance)
Implementar y mantener el Subsistema de Seguridad de la Informacién, en el marco del
MC-23.2 Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) Plan de Implementacion (cronograma de 100% 1/01/2019 31/12/2019 Oficina de Tecnologias de la Informacién
avance)
Implementar y mantener el Subsistema de Gestion Ambiental, en el marco del Modelo Grupo de Gestion de Segimiento y Operacion
MC-23.3 3 Y Wl > - 70% 1/01/2019 31/12/2019 FOLSEE: g el
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) Plan de Implementacidn (cronograma de avance) Administrativa
Implementar y mantener el subsistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo, en el
MC-23.4 marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) Plan de Implementacién 90% 1/01/2019 31/12/2019 Grupo de Gestién de Talento y Desarrollo Humano
(cronograma de avance)
Implementar y mantener el subsistema de Gestién Documental, en el marco del Modelo Grupo de Gestion de Segimiento y Operacién
MC-23.5 3 D i " 100% 1/01/2019 31/12/2019 FOLSEE: g el
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) Plan de Implementacion (cronograma de avance) Administrativa
Evaluar la efectividad del subsist de Control Int: b | del Modelo Integrado d
MC-23.6 Ve uar.E'l eree M.,a ¢ supsistema de on. r° n ermo, en & marco get Mo e-o n KERpeE 100% 1/01/2019 31/12/2019 Oficina de Control Interno
Planeacion y Gestion (MIPG) a tarves de la ejecucion del Programa anual de auditorias
MC-23.7 Actualizar el mapa de riesgos por proceso, incluidos los de corrupcién, y sus planes de manejo 100% 1/01/2019 31/12/2019 Oficina Asesora de Planeacién
MC-23.8 Actualizar la Guia y Politica para la administracién del Riesgo 100% 1/01/2019 31/12/2019 Oficina Asesora de Planeacién
MC-23.9 Establecer e Implementar el plan de participacién Ciudadana 100% 1/01/2019 31/12/2019 Oficina Asesora de Planeacion
8 gi ituci 2019-2021 jecio iti
PE-23.1 Formular el Plan estrategl.co Instltuc.lonal 019-2021 con sujecién a las politicas, planes, 1 1/01/2019 31/12/2019 Oficina Asesora de Planeacién
programas y demas normativa que aplique
PE-23.2 Elaborar informes periodicos de seguimiento a planes programas y proyectos 100% 1/01/2019 31/12/2019 Oficina Asesora de Planeacién
PE-23.3 Sistematizar estudios realizados al interior de la unidad 100% 1/01/2019 31/12/2019 Oficina Asesora de Planeacién
PE-23.4 Elaborar informes de seguimiento a la estrategia de cooperacion insitutucional 4 1/01/2019 31/12/2019 Oficina Asesora de Planeacion
PE-23.5 Evaluacion de la Politica de resitutcion de tierras 1 1/01/2019 31/12/2019 Oficina Asesora de Planeacion cogestores Demas
PE-23.6 Realizar mesas de trabajo para validacién de informes de seguimiento de cooperacién 4 1/01/2019 31/12/2019 Oficina Asesora de Planeacién
TH-24.1 Formular el Plan Anual de vacantes formulado 2019 100% 1/01/2019 31/12/2019 Grupo de Gestion de Talento y Desarrollo Humano




Couutigiva ur

talento humano

- ) L L Integridad
24. Servicio de Educacion Informal para la Gestién Gestion del Talento
TH A . P 95% Talento Humano
Administrativa Humano
Gestion
estratégica del
talento humano
Gestion con
GJ 25. Defensa Juridica 100% Gestion Juridica valores para el Defensa jaridica
resultado

TH-24.2 Formular el plan de Previsién de Recursos Humanos 2019 100% 1/01/2019 31/12/2019 Grupo de Gestion de Talento y Desarrollo Humano
Reali imient dio de 4 inf de ej ion de | tividades df a

TH-24.3 s::ttlezr?i:niseigt:;in;:o(;igzocire ir:tg;egl:)ida: fnformes - de ejecucion de fas actividades de 100% 1/01/2019 31/12/2019 Grupo de Gestion de Talento y Desarrollo Humano
Reali imiento al de bienestar través de 4 infi de ejecucién d

TH-24.4 a:taw':; dz:g“'m'e" © Gl PICHElE ¢ LIEEET Rlies 6 & IEns CE aEtn e 100% 1/01/2019 31/12/2019  |Grupo de Gestién de Talento y Desarrollo Humano
D Il idades, dest , habilidades, val tencias funcionales at ”

24, esarrollar Fape_xu ades, des reza_s, abilidades, valores y competencias funcionales atraves 90% 1/01/2019 31/12/2019 | Grupo de Gestién de Talento y Desarrollo Humano

VAL del Plan Institucional de Capacitacién - PIC

TH-24.6 Ejecutar el Plan de incentivos 2019 90% 1/01/2019 31/12/2019 Grupo de Gestion de Talento y Desarrollo Humano
Representar judicial y extrajudicialmente a la Unidad en los procesos y actuaciones que se

GJ-25.1 instauren en su contra o que esta deba promover mediante poder o delegacién recibidos por| 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direccion Juridica
el director vy supervisar el tramite de los mismos
Brindar acompafiamiento y/o lineamientos a las Direcciones Territoriales y dependencias de la

GJ-25.2 entidad en la contestacion de peticiones, tutelas, y acciones judiciales de competencia de 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direccidn Juridica
aquellas, cuando amerite

Gl-25.3 Asesorar a la Direccién y demas dependencias en los temas juridicos propios de la Unidad, 100% 1/01/2019 31/12/2019 Direccién Juridica

para definir criterios unificados en la interpretacion y aplicacién de la ley




NOMENCLATURA POR PROCESO

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL
GESTION DE COMUNICACIONES
PREVENCION Y GESTION DE SEGURIDAD
GESTION DE TI

MEJORAMIENTO CONTINUO

CONTROL Y EVALUACION INDEPENDIENTE




