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FECHA: 28 de enero de 2015 HORA INICIO: 07:00 A.M | HORA FIN: 08.05 A.M.
PROCESO: Planeacion Estratégica LUGAR: RECINTO QUIRAMA - RIONEGRO (Antioquia)

OBIJETIVO

Aprobar el plan de accion institucional y el Plan anticorrupcion y de atencidn al ciudadano para la vigencia 2015.

DESARROLLO

TEMA: Llamado a lista y verificacion del quorum ‘ TIEMPO: 5 minutos

El Director hace un llamado a verificar el quérum de la reunidn ante lo cual se verifica que estan presentes todos los
miembros del Comité de Direccidon y cada participante diligencia el listado de asistencia el cual se adjunta a la presente
acta como soporte de este punto.

TEMA: Presentacion nivel tactico Plan de Accién 2015 ‘ TIEMPO: 45 minutos

Se da inicio a la presentaciéon de la version final del plan de accién 2015 de las actividades de nivel tactico, el cual se
viene trabajando desde el mes de octubre de 2014, inicialmente desde el nivel territorial y luego con los lideres de
proceso a nivel nacional.

El equipo de la Oficina Asesora de Planeacién presentd la estructura del plan en el nivel de actividades tacticas por
proceso y por modelo de planeacién y gestion como se describe en los siguientes cuadros:

Distribucion de actividades del nivel tactico por proceso.
NIVELTACTICO
PLAN DE ACCION 2015

PROCESOS ACTIVIDADES
Etapa judicial
Etnicos - Caracterizaciones y registro
Etnicos - Etapa Judicial
Etnicos - Medidas de prevencidn
Evaluacion del sisterna de control interno
Gestidn contractual
Gestion de comunicaciones

Gestidn de Talento Humano

Gestion del conocimiento

Gestion documental

Gestidn Financiera

Gestion Logistica

Gestidn TIC

Mejora Continua

Planeacién Estratégica
Prevencidn y gestidn de seguridad
Registro

Cumplimiento de drdenes
Articulacién para el cumplimiento de érdenes
Articulacion institucional
Atencion a la ciudadania
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La Oficina Asesora de Planeacidn aclara que se tenian 46 actividades tacticas inicialmente pero con la orientacién dada
por el Director General, una actividad que propuso la Direccién Social se subié del nivel operativo al tactico, en el
proceso de Gestion de Conocimiento, dando un total de 47 actividades.
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Distribucion de actividades del Plan de accion nivel tactico por modelo de planeacion y gestidn.

NIVEL TACTICO
PLAN DE ACCION 2015
PROCESOS ACTIVIDADES
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 16
GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNQ 22

TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANQ

GESTION DE TALENTO HUMANO

GESTION FINANCIERA 3
TOTAL 47

Se entregd copia con el detalle de las 47 actividades con los campos BPIN - PROYECTO DE INVERSION, MODELO DE
PLANEACION Y GESTION, PROCESO, ACTIVIDAD, DEPENDENCIA LfDER, NOMBRE, INDICADOR, FORMULA INDICADOR y
META. (Se anexa la version final del plan a la presente acta).

Se resolvieron las dudas sobre los responsables de las actividades, las cuales se ajustan en el formato presentado por la
Oficina Asesora de Planeacién, quedando pendiente por definir el tema de la estrategia de connacionales y algunas
precisiones de la direccién social, las cuales deben quedar resueltas en lo posible el mismo dia para su ajuste.

Acerca de la periodicidad en el reporte para el seguimiento de las actividades, la jefe de la Oficina Asesora de Planeacién
manifiesta que los cortes son trimestrales, sin embargo se recomienda hacerlo de manera mensual. Al respecto la
subdirectora propone que a partir del cierre del mes de febrero, por lo menos los procesos misionales realicen su
reporte de manera mensual para tener mads control de la informacion y que esto sirva para la toma de decisiones y el
seguimiento a la gestion territorial.

El Director Juridico de Restitucién presenta una mocion, solicitando que se evalle la pertinencia de disefiar una
estrategia con su respectiva metodologia para realizar el seguimiento a las Direcciones Territoriales desde el nivel
central, a lo cual la jefe de la OAP recuerda que para el jueves 12 de febrero de 2015 se planed un taller con todos los
directivos del nivel nacional para afinar el mapa estratégico y participar en la formulacién de los indicadores del Plan
Estratégico 2015-2018, reiterando la importancia de su participacion en esta jornada y expresa que en este escenario
podria abordarse esta propuesta.

La jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn manifiesta que de acuerdo con las observaciones y recomendaciones o
sugerencias remitidas por la Oficina de Control Interno, la fecha méxima para el cumplimiento de las actividades tacticas
serd el 30 de noviembre de 2015. Esto con el objeto de contar con un tiempo para realizar la evaluacién y mejora de
estas actividades.

Asi mismo informa que el Plan Nacional de Desarrollo ‘Todos por un nuevo pais”, se encuentra en su Fase final para que
el Gobierno lo presente al Congreso de la Republica en la primera semana de febrero, por lo que la OAP presenta un
plan de accion acorde a estas circunstancias, el cual podrd ajustarse de acuerdo al alineamiento que hay que tener con
estas otras herramientas de planeacién.

El Director General somete a consideracion la aprobacion del plan de accién 2015 (Nivel tactico), el cual se aprueba por
unanimidad.

El Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno manifiesta la necesidad de revisarlo, frente a lo cual se aprueba la mocién
de suficiente ilustracion y se le solicita que cualquier observacion que tenga sobre el mismo, sea realizada a la jefe y los
profesionales de la Oficina Asesora de Planeacion.

TEMA: Presentacién Plan Anticorrupcién y de atencidn al ciudadano 2015 TIEMPO: 30 minutos

La jefe de la Oficina Asesora de Planeacion presenta la versidn final del Plan Anticorrupcion y de atencidn al ciudadano
2015, documento que fue construido participativamente con todos los responsables de las actividades propuestas y
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que fue socializado previamente a través de correo electrdnico. Se resalta que dicho plan guarda armonia con el Plan
de Accidn Institucional en sus actividades y componentes.

La jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn presenté las observaciones hechas por la Oficina de Control Interno frente
a los indicadores de gestion del proceso de atencidn al ciudadano y propone que estos se enfoquen a evaluar el impacto
de las actividades, ante lo cual Sandra Catalina Bustos argumenta que el objetivo inicial es medir la gestion y que el
impacto se medird a través de una encuesta de percepcidn, que también se realizara en el presente ano.

En lo concerniente a las actividades de atencién al ciudadano, el Director General brinda la orientacidn para que los
psicodlogos que brindan servicio en el drea de atencién al ciudadano de las direcciones territoriales apoyen las
actividades que adelante el area social de las mismas.

Se menciona que para la actividad “Implementar el Plan de Articulacién "Connacionales - Restitucion" aun no tiene un
responsable asignado. El Director General brinda el lineamiento para que durante la presente vigencia, la Direccién
General, a través del grupo SNARIV, adelante las gestiones requeridas en la ejecucion de este plan, no obstante debera
contar con el acompafiamiento y apoyo de la Secretaria General, a través del equipo de Atencidn al Ciudadano, toda
Vez que se espera que para el préximo afio esta actividad sea asumida por este ultimo.

Finalmente la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn aclara que el plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano no
requiere ser aprobado por esta instancia. Sin embargo, como buena practica, se presenta e este Comité. Se somete a
consideracidn y se aprueba por unanimidad, sin embargo se sugiere que de ser necesario realizar alguin ajuste teniendo
en cuenta las observaciones de la OCl, las mismas deben realizar en el transcurso del dia 28 de enero, teniendo en
cuenta que el plazo méximo para su publicacién es el 31 de enero del presente aio.

COMPROMISOS

FECHA
ACTIVIDAD MAX. RESPONSABLE
DE LOGRO

Resolver las inquietudes y dudas que surjan de la Oficina de control

. . 31 de enero | Oficina Asesora de
1 |interno y efectuar los ajustes de forma a que haya lugar antes de la

S de 2015. Planeacién.
publicacion.
) Publicar el Plan de Accién Institucional 2015 en la pagina web tal y como | 31 de enero | Oficina Asesora de
lo establece la ley 1474 de 2011. de 2015 Planeacién.
3 Publicar el Plan Anticorrupciéon y de atencion al ciudadano en la pagina | 31 de enero | Oficina Asesora de
web tal y como lo establece la ley 1474 de 2011. de 2015 Planeacién.
| ASISTENTES
Se anexa listado de asistencia
ASISTENCIA: 100% LOGRO OBJETIVOS DE LA REUNION: 100%
Asistentes/Total de convocados*100 Temas tratados/Temas Planeados
Elaborada por: Fredy Gabriel Hernandez . ) .
Revisado por: Efrén Alejandro Padilla Revisado por: Alcelis Coneo Barboza
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