CRONOGRAMA PLAN ISNTITUCIONAL DE CULTURA ORGANIZACIONAL -2024
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ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

Disefio y validacion del
Programa Estrategico de

Conformacion de equipo

OPERATIVIDAD d . .y
e trabajo y estructuracion

Elaboracion y validacion
de la herramienta de X

Campafia de comunicacon |Secretaria

para la sensibilizacion General/ Grupo
acerca de la apropiacion e |de Gestion de
Integracion de los Valores [Talento y

del Codigo de Integridad y |Desarrollo
TERRITORIALIZAC]os Principios de la

Humano / Equipo
ION

Aplicacion herramienta de |Cultura

Medicion del Clima Organizacional/gr
Laboral de manera upo Clima laboral X
temprana que permita
realizar de forma confiable

Institucionalizacion del
CONTROL Y Programa estrategico de

SEGUIMIENTO |Cargue de metodologias y
resultados de la medicion

Disefio y validacion del
POA 2024 y las

Convocatoria amplia a
OPERATIVIDAD (traves de espacios virtuales

Elaboracion y validacion
de los criterios de X
focalizacion de los

Implementacion Estrategia
de Comunicacion:
Conversemos para
Construirnos, parala
promocion de espacios
mensuales de
comunicacion entre lideres
con sus equipos de trabajo,




LIDERAZGO

TRANSFORMACION

AL

ESTION DEL CAMBI

Implementacion Taller:
Transformando mi
Liderazgo: Espacion en el
cual se promueve el
desarrollo de competencias
y habilidades de las y los
lideres de la UAEGRTD
asociadas al Liderazgo

Implementacion del Taller:
Liderazgo Consciente ,
este espacio busca
identificar y comprender
los diferentes estilos de
liderazgo que adopta cada
lider dentro de Ila
UAEGRTD, para
posteriormente guiarlos

CONTROL Y
SEGUIMIENTO

Elaboracion y validacion
de la implementacion de

Mesas tecnicas semanales
de revision y analisis de

Elaboracion y cargue de
soportes de actividades

ScCcretaria
General/ Grupo
de Gestion de
Talento y
Desarrollo
Humano / Equipo
Cultura
Organizacional/gr
upo Clima laboral

RELACIONES

INTERPERSONALES

OPERATIVIDAD

Disefio y validacion de
metodologias y criterios de
focalizacion de los
participantes en las

ESTION DEL CAMBI

Implementacion del taller
Herramientas para el
Cambio: espacio disefiado
para promover la
participacion de los
funcionarios (as) de la
UAEGRTD en un espacio
de confianza y escucha
para la identificacion y

CONTROL Y
SEGUIMIENTO

Elaboracion y validacion
de la implementacion de

Mesas tecnicas mensuales
de revision y analisis de

Elaboracion y cargue de
soportes de actividades

Secretaria
General/ Grupo
de Gestion de
Talento y
Desarrollo
Humano / Equipo
Cultura
Organizacional/gr
upo Clima laboral

OPERATIVIDAD

Disefio y validacion de

metodaloaiag

Elaboracion y validacion
de los criterios de
focalizacion de los




Implementacion del
Grupos Focales, para
generar espacios que
permitan la participacion

. Secretaria
de las servidoras y los
. General/ Grupo
servidores de la de Gestion de
UAEGRTD para
identificar los elementos Talento y
COMUNICACIONES |ggTION DEL CAMBI que caracterizan la Desarrollo .
comunicacion cotidiana al Humano / Equipo
S . Cultura
interior de dicha .
P PR L Organizacional/gr
Implementacion taller: upo Clima laboral
Convivamos en Armonia ,
el cual busca promover un
buen ambiente laboral
mediante estrategias de
Mesas tecnicas mensuales
CONTROL Y de revision y analisis de
SEGUIMIENTO |Elaboracion y cargue de
soportes de actividades
Disefio y validacion de la
OPERATIVIDAD  [1 e o o Ia
Politica de inclusion a
Campaiia de comunicacion
para la sensibilizacion
acerca del signifcado ecretaria General/
pofundo de la Colombia Grupo de Gestion
Implementacion taller: de Talento y
, . Hacia una Mirada Desarrollo
INCLUSION ESTION DEL CAMBI Diferencial , espacio Humano / Equipo
vivencial que permite Cultura
comprender como algunas Organizacional/gr
veces se construye la upo Clima laboral
relacion con la otra y el
otro desde imaginarios y
Institucionalizacion de la
CONTROL Y Politca de Inclusion en el
SEGUIMIENTO |Emision y cargue acto
administrativo de
Disefio y validacion de
OPERATIVIDAD [metodologias y criterios de
focalizacion de los
Implementacion del taller
Conectandome con el
cambio , el cual busca
gestionar el cambio a Secretaria
través del presente, las General/ Grupo
ESTION DEL CAMBI|oportunidades, los suefios  [de Gestion de
RECONOCIMIENTO y el proyecto de vida Talento y

Macare~lla




DEL QUEHACER

Implementacion del la
estrategia: Tanque de
Ideas Programa de
reconocimiento simbolico

CONTROL Y
SEGUIMIENTO

Elaboracion y validacion
de la implementacion de

Mesas tecnicas semanales
de revision y analisis de

Elaboracion y cargue de
soportes de actividades

1L/0dariviiv
Humano / Equipo
Cultura
Organizacional/gr
upo Clima laboral




ACTIVIDADES

EJE ESTRATEGICAS
ESTRATEGICO SUB-EJES RESPONSABLES MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12
PROGRAMA POLITICA INSTITUCIONAL DE MUJER Y GENERO II (111 TV II (TIT TV I |11V II (1IN IV II (1IN IV II (I IV II (I TV II (TN TV II (I TV I I IV] 1 | 1T {III{TV
Disefio y validacion
documento protocolo de
atencion de la X X
PIMGURT.
Implementar el Comité Equipo Técnico
?l?l;l‘l}gﬁ;gvo- Operativo de seguimiento | PIMGURT — OAP
a casos, para garantizar el| — DIJUR - DS
ana’l.lisis. de los casos y la X X X X X X X X X X
activacion de la ruta de
atencion frente a
situaciones de violencia
v/o discriminacidn
Desarrollar el Comité Secretaria General
técnico de Direcciones
INSTITUCIONALI implementacion. misionales X X
ZACION DE LA DAE
POLITICA Eauino Técnico
Promocion de la
Resolucion 01042 de
2022 vy las circulares de la| Secretaria General
PIMGURT, a través de | Oficina Asesora de
acciones de divulgacioén y Comunicaciones X X X X X X X X X X
eventos de difusion a OAC
nivel central y territorial.
OPERATIVO Difusione
implementacion de la ruta
para la atencién de casos | Equipo Tecnico x| x| x| Ixt x| |x] (x| x| |x| |x| [x| (x| |x| |x| (x| (x| [x]| |x| |x| [x
de violencias de género PIMGURT
y/o discriminacion,
garantizando orientacion
Construir, sistematizar,
analizar y divulgar Equipo Técnico
resultados de la encuesta PIMGURT X
de apropiacién de la
DINACTIIDT




Construir reportes
mensuales de
implementacion de la
PIMGURT.

Equipo Técnico
PIMGURT

Establecer alianzas con
actores estratégicos para
impulsar la PIMGURT y
gestionar acciones de

artiolaonilin smasra la

Formulacion,
implementacion y
promocion de acciones

TRANSVERSALIZ afirmativas para el Secretaria General,
ACION DEL FORTALECER desarrollo de labores en Equipo Técnico
GENERO Y HABILIDADES ’Y procedimientos de la de Gestion de

DIVERSIDAD EN COMPETENCIAS Entidad con perspectiva Talento y

LA CULTURA de género, diferencial e Desarrollo Humano

INSTITUCIONAL interseccional.

Realizar jornadas de

conmemoracion en las

fechas emblematicas de

reivindicacion de los

derechos de las mujeres

(8 de marzo / 28 mayo /

28 sept /25 nov)

Disenar e impulsar una

Estrategia con la
ESTRATEGIA Y respectiva campafia Secretaria General,
CAMPANA DE comunicativa para la Equipo técnico
COMUNICACIONE |apropiacion, atencion, PIMGURT y la
S prevencion y promocion OAC

TRANSFORMACI de la PIMGURT al
ONDE LA interior de la Entidad
CULTURA Diseiiar, realizar y
INSTITUCIONAL sistematizar jornadas de
PEDAGOGIA DEL |sensibilizacion y )
.. , . Secretaria General,

CAMBIO actividades pedagogicas Equipo técnico
INSTITUCIONAL. [para prevenir violencias PIMGURT
(TERRITORIAL) |[basadas en género y/o

situaciones de
discriminacion en las




EJE ESTRATEGICO|

SUB-EJES

|ACTIVIDADES

| RESPONSABLES

MES 3

MES 4

MES 5

MES 6

MES 7

MES 8

MES 9

MES 10

MES 11

MES 12 |
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INSTITUCIONALIZ
ACION Y
TERRITORIALIZA
CION

OPERATIVIDAD

Disefio y validacion del Programa
de cuidado emocional

Crear y desarrollar el Comité
técnico y operativo y realizar una
reunién mensual.

Conformar el Comité de impulso
y seguimiento y realizar una
reunion semestral

TERRITORIALIZACION

Realizar el lanzamiento de la
Politica de cuidado con enfoque
psicosocial y del Programa de

Disefio e implementacion de

estrategia de comunicaciones
para divulgar los servicios del
Programa y prevenir el riesgo

nsicosocial

Secretaria General/
Grupo de Gestion de
Talento y Desarrollo
Humano / Equipo
Cultura

Realizar eventos de socializacion
de la Politica de cuidado y del
programa de cuidado emocional

Organizacional/equipo
Cuidado Psicosocial

SEGUIMIENTO Y
REPORTE

Construir un informe mensual
sobre la implementacion del
Programa de cuidado emocional.

Construir un informe semestral
sobre la implementacion de la
Politica de cuidado con enfoque
psicosocial

Construir un informe trimestral
sobre la implementacion de la
Politica de cuidado.

RUTA DE
ACOMPANAMIENTO

Disefio de ruta de
acompafiamiento

Difusion de ruta de
acompafiamiento

Construccion de planes de
acompafamiento

ATENCION
PSICOSOCIAL

Realizar identificacion constante
de contratistas, funcionarios y
funcionarias que requieren
atencion psicosocial individual.




ACOMPANAMIENT
O PSICOSOCIAL
PARA EL CUIDADO
INTEGRAL

INDIVIDUAL

Facilitar procesos de atencion
psicosocial con las personas
vinculadas al Programa

Realizar identificacion constante
de los equipos que requieren
acompafiamiento y construir
planes de cuidado especificos.

CIRCULOS DE
CUIDADO

Facilitar y sistematizar circulos
de cuidado con grupos y equipos
de la URTD

Facilitar sesiones virtuales de
CuidArte por lo menos 1 vez al

mes

Construir y socializar una caja de
herramientas sobre cuidado
psicosocial

Secretaria General/
Grupo de Gestion de
Talento y Desarrollo
Humano / Equipo
Cultura
Organizacional/grupo
Clima laboral

ARTICULACION

ARTICULACION INTER]

Participar en las reuniones de los
espacios de articulacion internos:
Comité de casos de la PIMGURT
Comité de convivencia laboral

ARTICULACION

Participar en las reuniones con las
entidades del SNARIV a las que
sea convocado el equipo de
cuidado psicosocial

INTERINSTITUCIONAL

Construir informe periddico sobre

la aplicacion de la Resolucion
116 Ao 20010 o0 1, TTDT
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Secretaria General/
Grupo de Gestion de
Talento y Desarrollo
Humano / Equipo
Cultura
Organizacional/equipo
Cuidado Psicosocial







