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Componente Categoria Actividades de Gestion Responsables Plazos Meta
Solicitar la Incorporacién en el Plan Anual
Institucional la estrategia de gestidn del conflicto de
intereses ante el Subcomité de Transparencia y Grupo de Gestion de Talento y Desarrollo abr-24 1
Participacion Ciudadana para publicarlo en el sitio Humano
web.
Incorporar al Plan Anual Institucional la estrategia de
gestion del conflicto de intereses y publicarlo en el
sitio web.. Oficina Asesora de Planeacion abr-24 1
Disefio de la estrategia para la gestion
Planeacion d i 5 .p g
e conflictos de intereses Realizar encuesta a los lideres de proceso para .,
. . . . . . Grupo de Gestion de Talento y Desarrollo
identificar y analizar posibles riesgos de conflictos de
. Humano
intereses v mar-24 1
Oficina Asesora de Planeacion
Incorporar a la Gestién de Riesgos - Mapas de Riesgos
de Corrupcion del Plan Anticorrupcién y Atencién al | Oficina Asesora de Planeacién y Procesos
Ciudadano - PAAC, la identificacion de riesgos y donde se identifican riesgos de Conflicto de may-24 1
controles frente a conflictos de intereses. Intereses
Gestionar a través del Comité Institucional de
Gestiéon y Desempefio el grupo de trabajo para el
seguimiento de la politica de integridad publica
(MIPG): Cddigo de integridad y la gestion de conflictos
de intereses. INOTA: la entidad cuenta con un equipo Oficina Asesora de Planeacién ABRIL DE 2024]OCTUBRE 2024 2
denominado Restitucion con Integridad, que se
encarga de apoyar la implementacién de la politica de
integridad.
Comité de Gestion y Desempefio imi i i6 .
¥ P I-lac:r s'eg;lmle:.t? adla |mpf|ﬁn:er;tagfn dela Secretaria General SEMESTRAL
estra e,gla € ges.n?n e.con. ictodein er(:zses a Grupo de Gestion de Talento y Desarrollo Junio 2
través del Comité Institucional de Gestiény .
N Humano Diciembre
Desempefio
Definir la dependencia para orientar legal o
técnicamente a los servidores, contratistas,
supervisores, coordinadores o jefes inmediatos, en la | pireccién JuridicalSecretaria GenerallGrupo
: P 30 DE JUNIO DE 2024 1

Condiciones

declaracién de conflictos de intereses o decision de
impedimentos, recusaciones, inhabilidades o
incompatibilidades.

de Gestidn de Talento y Desarrollo Humano




Componente
institucionales

Pedagogia
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Categoria Actividades de Gestion Responsables Plazos Meta
Secretaria General
Organizar e implementar un canal de comunicacién | Grupo de Gestion de Talento y Desarrollo
interna (correo, buzdn, intranet) para recibir los Humano 31 DE JULIO DE 2024 1
impedimentos o recusaciones. Oficina de Control Interno Disciplinario
Atencion a la Ciudadania
Ajustar el manual de contratacién de la entidad con
orientaciones para que los servidores y contratistas s - |G de Gestid
realicen su declaracién de conflictos de intereses ecretarla. N enera .rupo. e Gestion en 15 DE MAYO DE 2024 2
Contratacion e Inteligencia de Mercado
Procesos y procedimientos
Direccién Juridica
o . . Oficina Asesora de Planeacion
Establecer el procedimiento interno para el manejo y Secretaria General
declaracién de conflictos de intereses de conformidad Grupo de Gestion de Talento v Desarrollo 30 DE JUNIO DE 2024 1
con el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011. P ¥
Humano
Realizar estrategias de comunicacion (por diferentes
medios) y sensibilizacién relacionadas con los temas
de cédigo de Integridad y conflicto de intereses.
Oficina Asesora de Comunicaciones
Realizar socializacién a todos los Secretaria General MARZO DE 2024 By
colaboradores de la entidad sobre qué es , JULIO DE 2024
. K ) Grupo de Gestion de Talento y Desarrollo
conflictos de interés, como se puede
. o . Humano
identificar un posible caso, que
procedimiento realizar, cudl es la politica
de conflictos de interés en la entidad, etc.
Implementar acciones de capacitacion sobre la
Sensibilizacion y capacitacion gestion delconfll(;tos de |n;er|eses, su dec:jarauon Secretaria General
roactiva, el cumplimiento de la Ley 2013 de 2019
proactiva, plimien ¥ o023 Y| Grupo de Gestion de Talentoy Desarrollo 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 1
el tramite de los impedimentos y recusaciones de Humano

acuerdo al articulo 12 de la Ley 1437 de 2011 a través
del plan de capacitacién institucional.
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Categoria

Registro de las declaraciones de
conflictos de intereses
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Actividades de Gestion Responsables Plazos Meta
Vincular a los servidores y contratistas de la entidad al|  Secretaria GenerallGrupo de Gestién de
curso de integridad, transparencia y lucha contra la Talento y Desarrollo Humano
° Integridad, “ransparencia y e yoes y MENSUAL 70%
corrupcion establecido por Funcién Publica para dar Grupo de Gestion y en Contratacion,
cumplimiento a la Ley 2016 de 2020. inteligencia de mercados y analitica de datos
Garantizar que el 100% de servidores publicos y
contratistas de la entidad obligados por la Ley 2013 Secretaria GenerallGrupo de Gestion de
de 2019 publiquen la declaracién de bienes, rentas y Talentoy Deﬁarrollo Humano.y, 1 DE JUNIO DE 2024 100%
conflicto de intereses en el aplicativo establecido por Grupo de Gestion y en Contratacion,
Funcién Publica. inteligencia de mercados y analitica de datos
Secretaria General
Grupo de Gestion de Talento y Desarrollo
Realizar seguimiento y monitoreo al registro de Humano 30 DE JUNIO DE 2024 )
conflictos de intereses han surtido tramite Oficina de control Interno Disciplinario 15 DE DICIEMBRE DE 2024
Grupo de Atencidn a la ciudadania
Realizar el seguimiento y control a la implementacién
de las estrategias de gestion preventiva del conflicto
de intereses formuladas en la planeacién institucional
a la publicacién de la declaracion de bienes, rentas
yaap ' v Oficina de Control Interno DICIEMBRE 30 DE 2024 1

conflictos de intereses de los servidores publicos y
contratistas que se encuentran obligados por la ley
2013 de 2019, a través de las dependencias de
control interno.




