
LINEAS DE ACCIÓN EJES ESTRATÉGICOS SUB-EJES ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Construir un informe semestral sobre la implementación 
de la Política institucional de Cuidado con Enfoque 
Psicosocial al Sub-comité Técnico de Talento Humano 
(GGTDH)

X X

Construir un informe anual sobre la implementación de 
la Política institucional de Cuidado con Enfoque 
Psicosocial al Comité de Gestión y Desempeño 
Institucional - Planeación

X

Creación, ajustes y alimentación de las cajas de 
herramientas de acompañamientos psicosociales a nivel 
individual o colectivo

X X X X X X X X X X X

Seguimiento al cumplimiento de responsabilidades y 
actividades de las profesionales que dan cumplimiento a 
la Política Institucional de Cuidado con Enfoque 
Psicosocial

X X X X X X X X X X X

Realizar archivo de gestión documental de los insumos 
generados en el mes, dando cuenta  de la Política 
Institucional de Cuidado con Enfoque Psicosocial.

X X X X X X X X X X

Proyección y construcción presupuestal de Cultura 
Organizacional 2026 para la materialización de 
actividades

X X X

Proyección estratégica de actividades en cumplimiento 
del Plan de Acción de Cultura Organizacional y la 
Política Institucional de Cuidado con Enfoque 
Psicosocial.

X X X

Diseño y difusión de estrategias digitales y 
comunicativas para el fortalecimiento de estrategias de 
cuidado y autocuidado con enfoque psicosocial.

X X X X

Realizar espacios de conmemoración y/o socialización 
estrátegica de fechas emblemáticas como el día Mundial 
para la Prevención del Suicidio, puede proyectarse como 
la difusión de piezas visuales, eventos o espacios de 
sensibilización.

X

Realizar espacios de conmemoración y/o socialización 
estrátegica de fechas emblemáticas como el día Mundial 
de la Salud Mental, puede proyectarse como la difusión 
de piezas visuales, eventos o espacios de sensibilización.

X

CRONOGRAMA DE ACCIÓN Y SEGUIMIENTO 2022

X
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ARTICULACIÓN NIVEL NACIONAL

TERRITORIALIZACIÓN



Realizar espacios de conmemoración y/o socialización 
estrátegica de fechas emblemáticas como el día 
Internacional de los Cuidados y el Apoyo, puede 
proyectarse como la difusión de piezas visuales, eventos 
o espacios de sensibilización.

X

Realizar espacios de conmemoración y/o socialización 
estrátegica de fechas emblemáticas como el día de los 
derechos humanos, puede proyectarse como la difusión 
de piezas visuales, eventos o espacios de sensibilización.

X

Construir informe semestral en donde se evidencie 
como la entidad cumple con la resolución 1166 de 
2018, por medio de, el programa CuidArte y la Politica 
Institucional de Cuidado con Enfoque Psicosocial, que 
responde a la adopción de lineamientos para el talento 
humano que orienta y atiende a las víctimas y 
sobrevivientes del conflicto armado colombiano.

X X

INSTITUCIONAL



Socializar el informe semestral sobre la 
implementación de la Política institucional de Cuidado 
con Enfoque Psicosocial al Sub-comité Técnico de 
Talento Humano (GGTDH)

X X

Socializar el informe anual sobre la implementación de 
la Política institucional de Cuidado con Enfoque 
Psicosocial al Comité de Gestión de Desempeño 
Institucional - Planeación

X X

Construir informe de cumplimiento y seguimiento de 
las acciones que realiza el equipo de Cuidado 
Psicosocial y el Plan de Bienestar en cumplimiento de 
la Resolución 00325 de 2024 por la cual "La unidad se 
compromete a mantener el equipo psicosocial 
“CuidArte” de manera ininterrumpida durante los 12 
meses del año, con el objetivo de asegurar la 
continuidad de los servicios de apoyo emocional-" en el 
marco del Acuerdo Sindical

X X X X

Realizar seguimiento y balance del sistema de 
Información de Cultura Organizacional X X X X X X X X X X X X

Realizar informe de balance mensual de las atenciones 
psicosociales modalidad individual X X X X X X X X X X X X

Realizar informe de balance de las atenciones 
psicosociales en modalidad colectiva y eventos si se 
requiere

X X X X X X X X X X X X

Actualización de documentos estratégicos o próximos 
documentos a codiificar 2026 con Planeación (Política 
Institucional de Cuidado con Enfoque Psicosocial, 
formatos, guías, procedimiento colectivo, programa).

X X X

Reporte mensual del cumplimiento del Plan de Cultura 
Organizacional a Planeación X X X X X X X X X X X

Identificar y brindar espacios de acompañamiento 
psicosocial individual a funcionarias, funcionarios y 
contratistas de nivel central y territorial.

X X X X X X X X X X X X

Articulación constante con quienes remiten casos para 
atención psicosocial individual: ARL, Pares de Talento 
Humano, Comité de Convivencia, PIMGURT,  Equipo de 
Seguridad y Salud en el Trabajo  - relacionadas al sub 
eje de articulación - ALIMENTACIÓN DE LAS MATRICES

X X X X X X X X X X X X

SEGUIMIENTO Y REPORTE
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POLÍTICA INSTITUCIONAL 
DE CUIDADO CON 

ENFOQUE PSICOSOCIAL

ATENCIÓN PSICOSOCIAL 
INDIVIDUAL



Garantizar espacios seguros y totalmente 
confidenciales, promoviendo el autocuidado y el 
bienestar de funcionarias, funcionarios, contratistas y 
proveedores de servicio, pasantes y judicantes de la 
URTD.

X X X X X X X X X X X X



Realizar espacios de difusión psicopedagógicas sobre la 
armonización de las dimensiones psicosociales sobre 
los 5 ejes de la Linea Tejiendo Saberes Psicosociales - 
No requiere sistematización pero entra en el balance 
evaluativo

X X X X X X X X X X X

Sistematizar los espacios psicopedagogicos realizados X X X X X X X X X X X

Ejecutar el eje de acción común y transversalizado -
Tejiendo CuidArte, en articulación o desde la 
autonomía en modalidad virtual o híbrida

X X X X X X X X X X X

Revisión , evaluación y análisis de los espacios de 
acompañamiento colectivo psicosocial en la línea 
tejiendo saberes para proponer próximos temas - 
reuniones

X X X X X X X X X X X X

Identificar las necesidades de atención grupal 
presentadas por Funcionarios, Funcionarias y 
contratistas con vinculación a la Unidad de Restitución 
de Tierras para el diseño del plan de cuidado específico

X X X X X X X X X X X X

Evaluar la apropiación y entendimiento del programa 
de cuidado emocional “CuidArte” por medio de un 
Google Forms y posterior análisis

X X X X X X X X X X X X

Facilitar espacios de Círculos de Cuidado Psicosociales 
en las Direcciones Territoriales que soliciten el servicio 
y situando la co-construcción

X X X X X X X X X X X X

Realizar retroalimentación semestral de los hallazgos 
encontrados y recomendaciones en los círculos de 
cuidado realizados, dirigidos a Directores/as 
territoriales, pares de Talento Humano y Secretaría 
General.

X X

Sistematizar los círculos de cuidado realizados X X X X X X X X X X X X

Concertar encuentros con dependencias y áreas de la 
URT que puedan brindarnos espacios de formación y/o 
capacitación sobre temas como interseccionalidad, 
multiculturalidad, enfoque de género, enfoques 
diferenciales, enfoque de derechos humanos, entre 
otros.

X X X X X X X X X X X X

Realizar reporte y seguimiento mensual de casos con la 
PIMGURT

X X X X X X X X X X X X

Realizar reporte y seguimiento mensual de casos con 
Cultura Organizacional X X X X X X X X X X X X

Realizar reuniones mensuales de seguimiento de 
actividades y balances estratégicos de Cultura 
Organizacional

X X X X X X X X X X X X

ARTICULACIÓNARTICULACIÓN

ACOMPAÑAMIENTO PSICOSOCIAL PARA EL 
CUIDADO INTEGRAL

ACOMPAÑAMIENTO COLECTIVO - 
CÍRCULOS DE CUIDADO PSICOSOCIALES

TEJIENDO SABERES 
PSICOSOCIALES



Construir un informe semestral y anual sobre la 
implementación de la Política Institucional de 
Inclusión para el sub comité de Talento Humano.

X X

Socializar el informe semestral y anual sobre la 
implementación de la Política institucional de 
Inclusión al Sub-comité Técnico de Talento 
Humano (GGTDH)

X x

Diseño, validación y alimentación de las cajas de 
herramientas (metodologías psicopedagógicas). X X X X X X X X X X X

Realizar archivo de gestión documental de los 
insumos generados en el mes, dando cuenta  de 
la Política institucional de Inclusión.

X X X X X X X X X X X X

Institucionalización de la política de inclusión y 
anexos en STRATEGOS x

Solicitud e implementación del correo institucional 
de la política de inclusión, procesos y 
procedimientos para la implementación de la 
Política institucional de Inclusión.

X X X X X X X X X X X

Recibir, identificar y brindar acompañamiento a 
funcionarias, funcionarios y contratistas que 
reporten casos de discriminación, exclusión y 
violencia.

X X X X X X X X X X X

Presentación de informe mensual de indicadores 
a planeación dentro de las acciones la Política 
Institucional de Inclusión. 

X X X X X X X X X X X X

Proyección y construcción presupuestal de Cultura 
Organizacional 2026 para la materialización de 
actividades

X X X

Realizar reuniones semanales con el equipo de la 
Política Institucional de Inclusión, para dar seguimiento 
a los compromisos, responsabilidades, talleres y demás 
procesos de la Política.

X X X X X X X X X X X X

Construcción, validación e implementación del 
sistema de Información de Cultura Organizacional  
para el reporte y acompañamiento a funcionarias, 
funcionarios y contratistas que reporten casos de 
discriminación, exclusión y violencia

X X X X X X X X X X X X

Diseño y difusión de campañas, estrategias 
digitales y comunicativas para: 
- Fortalecimiento de habilidades y competencias.
- Autorreconocimiento y reconocimiento colectivo.
- Eliminación de barreras de inclusión.
- Acciones afirmativas 

X X X X X X X X X X X X

Diseño, validación y realización de jornadas de 
conmemoración y/o socialización de fechas 
emblemáticas. 

X X X X X X X X X X X X

Facilitar espacios pedagógicos presenciales y 
virtuales para fortalecer competencias y 
armonizar el clima laboral y la diversidad, como 
también, fomentar la eliminación de la 
discriminación,la  violencia y la exclusión.

X X X X X X X X X X

Sistematización de los espacios facilitados. X X X X X X X X X X X

Formulación de módulos pedagógicos para 
formación virtual X X

Formulación de módulos pedagógicos para 
formación presencial. X X

Lanzamiento de los módulos X
ESTRATEGIA PEDAGÓGICA
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OPERATIVIDAD

SEGUIMIENTO, 
ACOMPAÑAMIENTO Y REPORTE

TRANSFORMACIÓN 

FORTALECIMIENTO ESTRATÉGICO

FORTALECIMIENTO DE 
COMPETENCIAS 



Implementación de módulos con funcionarios/as y 
contratistas de las Direcciones Territoriales X X X X X X X X X

Implementación de módulos con funcionarios/as y 
contratistas de Nivel Central

X X X X X X X X X

Sistematización de resultados de los módulos 
presencial y virtual.

X X X X X X X X X

Priorización de acciones afirmativas a partir del 
documento de recomendaciones 

X

Gestión interinstitucional para la adopción e 
implementación de acciones afirmativas.

X X

Construcción de una herramienta para para la 
identificación de barreras y buenas prácticas inclusivas.

X X

Sistematización de los hallazgos obtenidos a través de 
la herramienta.

X X X X X X X X X X

 Reconocimiento a las formas creativas y concretas de 
buenas prácticas inclusivas.

X X X X

Realizar reuniones mensuales de seguimiento de 
actividades y balances estratégicos de Cultura 
Organizacional.

X X X X X X X X X X X X

Concertar articulaciones con dependencias y 
áreas que contribuyan a la construcción y 
fortalecimiento de la inclusión.

X X X x x x x x x x X

Construcción y validación de una estrategía para 
socializar los resultados de la encuesta de clima 
laboral en las direcciones territoriales y nivel 
central. 

X X

Sociliazación de los resultados de la encuesta de clima 
laboral en las direcciones territoriales y nivel central. X X X

Dando cumplimiento al acuerdo sindical con resolución 
00325 de 2024, se realizará trimestralmente una 
campaña de comunicaciones sobre desconexión 

X X X X

Construcción y socialización de campañas 
pedagógicas del código de integralidad a través 
de flyer informativos. 

X X X X X X X X X X X

ESTRATEGIA PEDAGÓGICA

ACCIONES AFIRMATIVAS

IDENTIFICACIÓN DE BARRERAS 
Y RECONOCIMIENTO DE BUENAS 

PRÁCTICAS INCLUSIVAS
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NORMATIVO- JURÍDICO

Construir y socializar un informe semestral sobre la 
implementación de la Política institucional de mujer y 
género al sub-comité técnico de Talento Humano 
(GGTDH).

X X

Construir y socializar un informe anual sobre la 
implementación de la Política institucional mujer y 
género al comité de gestión desempeño institucional.

X

Promoción de la resolución  0581 de 2024 PIMGURT a 
través de acciones de pedagogía y socialización a nivel 
central y territorial

X X X X X X X X X X X

Difusión e implementación de la ruta para el reporte de 
casos en el Sistema de informacion de cultura 
organizacional en donde se evidencie las violencias de 
género y/o discriminación, garantizando orientación y 
asesoría integral. 

x x x x x x x x x x x x

Realizar reporte y seguimiento mensual de casos con 
Cultura Organizacional.

x x x x x x x x x x x x

Realizar reporte y seguimiento mensual de casos junto 
con Cuidado psicosocial.

X X X X X X X X X X X X

Construir, sistematizar, analizar y divulgar resultados 
de la encuesta de apropiación de la PIMGURT anual X X X

Proyección y construcción presupuestal de Cultura 
Organizacional 2026 para la materialización de 
actividades

X X X

Establecer alianzas con actores estratégicos para 
impulsar la PIMGURT y gestionar acciones de 
articulación para la remisión de casos de 
discriminación y violencias basadas en género. - 
reporte semestral, articulación PAEM

X X X

Realizar jornadas de conmemoración en las fechas 
emblemáticas de reivindicación de los derechos de las 
mujeres (8 de marzo / 28 mayo /25 nov) señaladas por 
la resolución 00001 de 2024 salario emocional

X X X X

Realizar jornadas de conmemoración en el marco de 
articulaciones intrainstitucionales en las fechas 
emblemáticas (28 de junio, 15 de octubre, 10 de 
diciembre) por su relevancia en la transformación de la 
Cultura Organizacional.

X

ESTRATEGIA Y CAMPAÑA DE 
COMUNICACIONES

ESTRATEGIA Y CAMPAÑA DE 
COMUNICACIONES

Diseñar e impulsar una estrategia con la respectiva 
campaña comunicativa para la apropiación,  
prevención y promoción de las violencias badasas en 
género, acoso sexual, acoso laboral, discrimimacion, 

 nuevas masculinidades al interior de la EnƟdad 

X X X X X X X X X X X X

PEDAGOGÍA DEL CAMBIO INSTITUCIONAL. 
(TERRITORIAL)

PEDAGOGÍA DEL CAMBIO 
INSTITUCIONAL. (TERRITORIAL)

Diseñar, realizar y sistematizar jornadas de 
sensibilización y actividades pedagógicas 
trimestralmente para prevenir violencias basadas en 
género y/o situaciones de discriminación en las 
territoriales y nivel central.

X X X X

Fecha
12/16/2024

Control de cambios:
Se modificaron las actividades para la presente vigencia de acuerdo al cumplimiento de la ejecución del plan de acción enmarcadas en el cumplimiento de las actividsades  plan institucional de cultura organizacional. 
Se introdujo dentro de los ejes del  cronograma la política de inclusión

* Nota: el numero de actividades proyectadas en este cronograma se realizara de acuerdo a la demanda en el territorio
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FORTALECER CAPACIDADES, 
HABILIDADES Y COMPETENCIAS

FORTALECER CAPACIDADES, HABILIDADES 
Y COMPETENCIAS

TRANSFORMACIÓN DE LA 
CULTURA INSTITUCIONAL

TRANSVERSALIZACIÓN   
DEL ENFOQUE DE 

GÉNERO Y DIVERSIDAD  
EN LA CULTURA 
INSTITUCIONAL


