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CRONOGRAMA DE ACCION Y SEGUIMIENTO 2022
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CRONOGRAMA PLAN INSTITUCIONAL DE CULTURA ORGANIZACIONAL URT- 2025

LINEAS DE ACCION

EJES ESTRATEGICOS

SUB-EJES

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Juuio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

OPERATIVIDAD

Construir un informe semestral sobre la implementacion
de la Politica institucional de Cuidado con Enfoque
Psicosocial al Sub-comité Técnico de Talento Humano
(GGTDH)

Construir un informe anual sobre la implementacion de
la Politica institucional de Cuidado con Enfoque
Psicosocial al Comité de Gestion y Desempefio
Institucional - Planeacion

Creacion, ajustes y alimentacion de las cajas de

herr de les a nivel

individual o colectivo

al der bili y
actividades de las profesionales que dan cumplimiento a
la Politica Institucional de Cuidado con Enfoque
Psicosocial

Realizar archivo de gestion documental de los insumos
generados en el mes, dando cuenta de la Politica
Institucional de Cuidado con Enfoque Psicosocial.

Proyeccion y construccion presupuestal de Cultura
Or 1 2026 para la mater cion de
actividades

Proyeccion estratégica de actividades en cumplimiento
del Plan de Accién de Cultura Organizacional y la
Politica Institucional de Cuidado con Enfoque
Psicosocial.

TERRITORIALIZACION

Disefio y difusion de estrategias digitales y

ivas para el for de estrategias de
dado con enfoque psi: ial

cuidado y

Realizar espacios de conmemoracién y/o socializacion
estrategica de fechas emblematicas como el dia Mundial
para la Prevencion del Suicidio, puede proyectarse como
la difusion de piezas visuales, eventos o espacios de
sensibilizacion.

Realizar espacios de conmemoracién y/o socializacion
estrategica de fechas emblematicas como el dia Mundial
de la Salud Mental, puede proyectarse como la difusion
de piezas visuales, eventos o espacios de sensibilizacion.




INSTITUCIONAL

Realizar espacios de conmemoracion y/o socializacion
estrategica de fechas emblematicas como el dia
Internacional de los Cuidados y el Apoyo, puede
proyectarse como la difusion de piezas visuales, eventos
o espacios de sensibilizacion.

Realizar espacios de conmemoracion y/o socializacion
estrategica de fechas emblematicas como el dia de los
derechos humanos, puede proyectarse como la difusion
de piezas visuales, eventos o espacios de sensibilizacion.

Construir informe semestral en donde se evidencie
como la entidad cumple con la resolucién 1166 de
2018, por medio de, el programa CuidArte y la Politica
Institucional de Cuidado con Enfoque Psicosocial, que
responde a la adopcién de lineamientos para el talento
humano que orienta y atiende a las victimas y
sobrevivientes del conflicto armado colombiano.
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POLITICA INSTITUCIONAL
DE CUIDADO CON
ENFOQUE PSICOSOCIAL

SEGUIMIENTO Y REPORTE

Socializar el informe semestral sobre la
implementacion de la Politica institucional de Cuidado
con Enfoque Psicosocial al Sub-comité Técnico de
Talento Humano (GGTDH)

Socializar el informe anual sobre la implementacion de
la Politica institucional de Cuidado con Enfoque
Psicosocial al Comité de Gestion de Desempefio
Institucional - Planeacién

Construir informe de cumplimiento y seguimiento de
las acciones que realiza el equipo de Cuidado
Psicosocial y el Plan de Bienestar en cumplimiento de
la Resolucion 00325 de 2024 por la cual "La unidad se
compromete a mantener el equipo psicosocial
“CuidArte” de manera ininterrumpida durante los 12
meses del afio, con el objetivo de asegurar la
continuidad de los servicios de apoyo emocional-" en el
marco del Acuerdo Sindical

Realizar seguimiento y balance del sistema de
Informacidn de Cultura Organizacional

Realizar informe de balance mensual de las atenciones
psicosociales modalidad individual

Realizar informe de balance de las atenciones
psicosociales en modalidad colectiva y eventos si se
requiere

Actualizacion de documentos estratégicos o proximos
documentos a codiificar 2026 con Planeacion (Politica
Institucional de Cuidado con Enfoque Psicosocial,
formatos, guias, procedimiento colectivo, programa).

Reporte mensual del cumplimiento del Plan de Cultura
Organizacional a Planeacion

ATENCION PSICOSOCIAL
INDIVIDUAL

Identificar y brindar espacios de acompafiamiento
psicosocial individual a funcionarias, funcionarios y
contratistas de nivel central y territorial.

Articulacion constante con quienes remiten casos para
atencion psicosocial individual: ARL, Pares de Talento
Humano, Comité de Convivencia, PIMGURT, Equipo de
Seguridad y Salud en el Trabajo - relacionadas al sub
eje de articulacion - ALIMENTACION DE LAS MATRICES




Garantizar espacios seguros y totalmente
confidenciales, promoviendo el autocuidado y el
bienestar de funcionarias, funcionarios, contratistas y
proveedores de servicio, pasantes y judicantes de la
URTD.




ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL PARA EL
CUIDADO INTEGRAL

TEJIENDO SABERES
PSICOSOCIALES

Realizar espacios de difusion psicopedagdgicas sobre la
armonizacion de las dimensiones psicosociales sobre
los 5 ejes de la Linea Tejiendo Saberes Psicosociales -
No requiere sistematizacion pero entra en el balance
evaluativo

Sistematizar los espacios psicopedagogicos realizados

Ejecutar el eje de accion comun y transversalizado -
Tejiendo CuidArte, en articulacion o desde la
autonomia en modalidad virtual o hibrida

Revision , evaluacion y andlisis de los espacios de
acompafiamiento colectivo psicosocial en la linea
tejiendo saberes para proponer préximos temas -
reuniones

ACOMPANAMIENTO COLECTIVO -
CiRCULOS DE CUIDADO PSICOSOCIALES

Identificar las necesidades de atencion grupal
presentadas por Funcionarios, Funcionarias y
contratistas con vinculacién a la Unidad de Restitucion
de Tierras para el disefio del plan de cuidado especifico

Evaluar la apropiacion y entendimiento del programa
de cuidado emocional “CuidArte” por medio de un
Google Forms y posterior analisis

Facilitar espacios de Circulos de Cuidado Psicosociales
en las Direcciones Territoriales que soliciten el servicio
y situando la co-construccién

Realizar retroalimentacion semestral de los hallazgos
encontrados y recomendaciones en los circulos de
cuidado realizados, dirigidos a Directores/as
territoriales, pares de Talento Humano y Secretaria
General.

Sistematizar los circulos de cuidado realizados

ARTICULACION

ARTICULACION

Concertar encuentros con dependencias y areas de la
URT que puedan brindarnos espacios de formacién y/o
capacitacion sobre temas como interseccionalidad,
multiculturalidad, enfoque de género, enfoques
diferenciales, enfoque de derechos humanos, entre
otros.

Realizar reporte y seguimiento mensual de casos con la
PIMGURT

Realizar reporte y seguimiento mensual de casos con
Cultura Organizacional

Realizar reuniones mensuales de seguimiento de
actividades y balances estratégicos de Cultura
Organizacional




INSTITUCIONALIZACIO
N DE LA POLITICA

INSTITUCIONALIZACION

Construir un informe semestral y anual sobre la
implementacion de la Politica Institucional de
Inclusién para el sub comité de Talento Humano.

UCTAZAT ET IO Y aruar sunTe &
implementacion de la Politica institucional de

Inclusién al Sub-comité Técnico de Talento
L PEVECTSY

Disefio, validacion y alimentacion de las cajas de
herramientas (metodologias psicopedagégicas).

Realizar archivo de gestion documental de los
insumos generados en el mes, dando cuenta de

Institucionalizacién de la politica de inclusion y

OliCItud € acion del COrreo it
de la politica de inclusion, procesos y
procedimientos para la implementacion de la

Balitica institnional de Inclusicn

Recibir, identificar y brindar acompanarmiento a
funcionarias, funcionarios y contratistas que
reporten casos de discriminacion, exclusion y

Presentacion de informe mensual de indicadores
a planeacion dentro de las acciones la Politica

Proyeccién y construccion presupuestal de Cultura
Organizacional 2026 para la materializacién de

OPERATIVIDAD
la Politica institucional de Inclusion.
anexos en STRATEGOS
Institucional de Inclusién.
SEGUIMIENTO, actividades

ACOMPANAMIENTO Y REPORTE

Realizar reuniones semanales con el equipo de la
Politica Institucional de Inclusién, para dar seguimiento
a los compromisos, responsabilidades, talleres y demas
procesos de la Politica.

Construccion, validacion e implementacion del
sistema de Informacion de Cultura Organizacional
para el reporte y acompafiamiento a funcionarias,
funcionarios y contratistas que reporten casos de
discriminacion, exclusion y violencia

TRANSFORMACION

FORTALECIMIENTO ESTRATEGICO

FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS

Disefio y difusién de campafias, estrategias
digitales y comunicativas para:

- Fortalecimiento de habilidades y competencias.
- Autorreconocimiento y reconocimiento colectivo.
- Eliminacion de barreras de inclusion.

- Acciones afirmativas

Disefio, validacion y realizacion de jornadas de
conmemoracion y/o socializacion de fechas
emblematicas.

Facilitar espacios pedagdgicos presenciales y
virtuales para fortalecer competencias y
armonizar el clima laboral y la diversidad, como
también, fomentar la eliminacion de la
discriminacion,la violencia y la exclusion.

Sistematizacion de los espacios facilitados.

Formulacién de modulos pedagégicos para
formacion virtual

Formulacién de modulos pedagégicos para
formacion presencial.

Lanzamiento de los modulos




DE LA CULTURA

ESTRATEGIA PEDAGOGICA

1tacién de médulos con funcionarios/as y
contratistas de las Direcciones Territoriales

Implementacién de médulos con funcionarios/as y
contratistas de Nivel Central

der de los médulos

presencial y virtual.

ACCIONES AFIRMATIVAS

Priorizacion de acciones afirmativas a partir del
documento de recomendaciones

Gestion interinstitucional para la adopcién e
i tacion de acciones afirmativas.

IDENTIFICACION DE BARRERAS
Y RECONOCIMIENTO DE BUENAS
PRACTICAS INCLUSIVAS

Construccién de una herramienta para para la

identificacion de barreras y buenas précticas inclusivas.
i de los idos a través de

la herramienta.

Reconocimiento a las formas creativas y concretas de
buenas practicas inclusivas.

ARTICULACION

ARTICULACION

Realizar reuniones mensuales de seguimiento de
actividades y balances estratégicos de Cultura
Organizacional.

Concertar articulaciones con dependencias y
areas que contribuyan a la construccion y
fortalecimiento de la inclusion.

CLIMA
ORGANIZACIONAL

CLIMA ORGANIZACIONAL

CLIMA ORGANIZACIONAL

GUTISTTUCTIONT y VaATUaCIoN Ue Ulia para
socializar los resultados de la encuesta de clima

laboral en las direcciones territoriales y nivel
frezi

Sociliazacion de los resultados de la encuesta de clima
laboral en las direcciones territoriales y nivel central.

Dando cumplimiento al acuerdo sindical con resolucién
00325 de 2024, se realizara trimestralmente una
campafia de comunicaciones sobre desconexién

Construccion y socializacion de campafias
pedagogicas del codigo de integralidad a través
de flyer informativos.
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Fecha Control de cambios:
12/16/2024 Se modificaron las actividades para la presente vigencia de acuerdo al cumplimiento de la ejecucién del plan de accién enel imi de las activi plan institucional de cultura
Se dujo d de los ejes del la politica de inclusién
*Nota: el de activi eneste se realizara de acuerdo a la demanda en el territorio




