CRONOGRAMA ACTIVIDADES PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2025

ACTIVIDAD ENE|FEB| MAR | ABR| MAY | JUN| JUL | AGO | SEP| OCT | NOV | DIC | META / ENTREGABLE RESPONSABLE
Publicacion del Plan Anual de Vacantes y de Lider Grupo de Gestion
s Plan Anual de Vacantes
Prevision de Recursos Humanos aprobado por | X de Talento y Desarrollo
aprobado
el CIGD Humano.
Publicacion del Plan Institucional Plan Institucional de Lider Grupo de Gestion
. X o de Talento y Desarrollo
de Capacitacion aprobado por el CIGD Capacitacién aprobado
Humano.
Publicacion del  Plan  de Bienestar e Plan de Bienestar e Lider Grupo de Gestion
. X . . de Talento y Desarrollo
Incentivos aprobado por el CIGD incentivos aprobado
Humano
Plan de Trabajo Anual
Publicacion del Plan  de Trabajo anual del Subsistema de Lider Grupo de Gestién
del Subsistema de Gestion de Seguridad y| X Gestién de Seguridad y |de Talento y Desarrollo
Salud en el Trabajo aprobado por el CIGD Salud en el Trabajo Humano
aprobado
Publicacién del Plan Institucional de Plan Institucional de Lider Grupo de Gestion
o X . de Talento y Desarrollo
Cultura Organizacional aprobado por el CIGD Cultura Organizacional
Humano
Publicacion del Plan Estratégico de Plan Estrategico de Lider Grupo de Gestion
X de Talento y Desarrollo
Talento Humano aprobado por el CIGD Talento Humano
Humano
- . Lider Grupo de Gestién
Reporte de segmm‘le.r]to del plan anual de X X X X X X X X X X X X 12 reportes publicados de Talento y Desarrollo
vacantes y de prevision de recursos humanos en Strategos
Humano.
- T . Lider Grupo de Gestién
Reporte .de §?QU|m|ento del Plan Institucional X X X X X X X X X X X X 12 reportes publicados de Talento y Desarrollo
de Capacitacion en Strategos
Humano.
- . Lider Grupo de Gestién
Rgporte de segglmlento del Plan de X X X X X X X X X X X X 12 reportes publicados de Talento y Desarrollo
Bienestar e Incentivos en Strategos
Humano.
Reporte de seguimiento del Subsistema 13 reportes publicados Lider Grupo de Gestion
de Gestion de Seguridad y Salud en el X X X X X X X X X X X X P P de Talento y Desarrollo
. en Strategos
Trabajo Humano.
- . Lider Grupo de Gestién
Repprtg de seguimiento dgl PI‘an X X X X X X X X X X X X 12 reportes publicados de Talento y Desarrollo
Institucional de Cultura Organizacional en Strategos
Humano.
. . Lider Grupo de Gestion
Reporte. de seguimiento del Plan Plan X X X X X X X X X X X X 12 reportes publicados de Talento y Desarrollo
Estrategico de Talento Humano en Strategos
Humano.
Acta de Subcomité
Técnico de Talento Lider Grupo de Gestién
Reporte de seguimiento Estrategia de Conflicto X X Humano de Talento y Desarrollo
de Interés en el subcomité de talento humano Acta del inité de Humano.
Gestion y Desempefio |Lider Equipo Bienestar
Institucional
Presentacion resultados indice de Desempefio Acta de Subcomité Lider Grupo de Gestion
Institucional (IDI) Dimensién de Talento X Técnico de Talento de Talento y Desarrollo

Humano en el subcomité de talento humano

Humano

Humano.




Presentacion de los avances de las Politicas:
Politica de Cuidado con Enfoque Psicosocial
Politica de Mujer y Genero (PIMGURT)
Politica de Inclusion.

Acta de Subcomité
Técnico de Talento
Humano.

X X Acta de Comité de
Gestion y Desempefio
Institucional de Talento
Humano

Lider Grupo de Gestion
de Talento y Desarrollo
Humano.

Reporte Autodiagnéstico Politica de Gestion
Estratégica del Talento Humano (GETH)

Acta de Subcomité
X Técnico Técnico de
Talento Humano

Lider Grupo de Gestion
de Talento y Desarrollo
Humano.

Reporte Autodiagnéstico Politica de Integridad

Acta de Subcomité
X Técnico de Talento
Humano

Lider Grupo de Gestion
de Talento y Desarrollo
Humano.

Presentacion semestral de los resultados del
plan estrategico de talento humano y de los

Acta de Subcomité

Lider Grupo de Gestion

Tl oy X X Técnico de Talento de Talento y Desarrollo
planes Institucionales, en el subcomité de
Humano Humano.
talento humano
Lider Grupo de Gestion
Monitoreo y seguimiento del SIGEP X Informe de Monitoreo y [de Talento y Desarrollo
seguimiento Humano.

Evaluacién del desempefio

Evaluaciones de
desempeiio realizadas

Directores, Secretario
General, Jefes de
dependencia o grupo.

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA

CAMBIO
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