CRONOGRAMA PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2025

uién realiza la . o x L Meta .
Proceso Dependencia &l . de iony Poblacién Objetivo . . Modalidad ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEPT ocT NOV DIC
actividad? (Cantidad de Actividades)
. Seminario - taller: Gerencia estratégica para el ) . . .
Misional GGTDH Terceros/ECCS . . servidores y servidoras de la UAEGRTD 2 Presencial/virtual 1 1
cambio en el servicio publico
- Curso Atencion a la ciudadania humanizada con . . Presencial/virtual
Misional GGTDH Terceros/ECCS s servidores y servidoras de la UAEGRTD 1 - 1
enfoque territorial y en DDHH asincronico
Curso Actualizacién sobre normativas de restitucion L
- . ) . . Presencial/virtual
Misional GGTDH Terceros/ECCS de tierras, enfoque de género, zonas de reserva servidores y servidoras de la UAEGRTD 1 asincrénico 1
forestal y Parques Naturales
- Curso Metodologias para el abordaje territorial . . Presencial/virtual
Misional GGTDH Terceros/ECCS N . . . . servidores y servidoras de la UAEGRTD 1 L L 1
diferencial en tierras despojadas — Prueba social sincrénico y asincrénico
Certificacion normatividad vigente asociada RAC 100 /
Misional GGTDH Terceros/ECCS Curso de operador piloto de UAS RAC 100-Drones / servidores y servidoras de la UAEGRTD 1 Presencial/virtual 1
Curso de Seguridad operacional
L Curso de Redaccion de textos juridicos, en el marco . . Presencial/virtual y
Estratégico |GGTDH Terceros/ECCS S . ) servidores y servidoras de la UAEGRTD 1 L 1
de los procesos de restitucion de tierras despojadas asincrénico
servidores y servidoras de la UAEGRTD - Presencial/virtual
Estratégico |GGTDH Terceros/ECCS Inmersiones con “voces del territorio v ) o 2 . / . ¥ 1 1
Terceros aliados en los territorios asincrénico
- Lo . . . Presencial/virtual y
Estratégico |GGTDH Terceros/ECCS Induccién URT (3 jornadas) servidores y servidoras de la UAEGRTD 3 asincrénico 1 1 1
Estratégico |GGTDH Terceros/ECCS Departamento Administrativo de la Funcion Publica servidores y servidoras de la UAEGRTD N/A Presencial/virtual 1 1 1
L Escenarios de formacién y capacitacion en . . o
Estratégico |GGTDH OTI/ECCS . . servidores y servidoras de la UAEGRTD 4 Presencial/virtual 1 1 1 1
articulacion con la OTI
servidores, servidoras y contratistas de
Estratégico |GGTDH ECCS Recorridos de memoria ! M 2 Presencial/virtual 1 1 1
la UAEGRTD
L servidores, servidoras y contratistas de o
Estratégico |GGTDH ECCS Club de lectura 10 Presencial/virtual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
la UAEGRTD
servidores, servidoras y contratistas de
Estratégico |GGTDH ECCS Cine foro ! M 10 Presencial/virtual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
la UAEGRTD
Estratégico |GGTDH ECCS Reinduccidn (Fase de alistamiento) servidores y servidoras de la UAEGRTD 1 Presencial/virtual 1 1 1 1
servidores, servidoras y contratistas de
Estratégico |GGTDH ECCS Jornadas Abril Memorias de la restitucion ! M 3 Presencial/virtual 1
la UAEGRTD
Estratégico |GGTDH ECCS Socializacion resultados evaluacion Reinduccion 2024 | servidores y servidoras de la UAEGRTD 1 Virtual 1
Estratégico GGTDH ECCS Socializacién resultados evaluacién PIC 2024 servidores y servidoras de la UAEGRTD 1 Virtual 1
Estratégico GGTDH ECCS Evaluacién PIC 2025 servidores y servidoras de la UAEGRTD 1 Virtual 1
Estratégico GGTDH ECCS Aplicacion encuesta de intereses y necesidades PIC 203 servidores y servidoras de la UAEGRTD 1 Virtual 1
Misional GGTDH ECCS Reuniones de equipo N/A 12 Presencial 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
[Apoyo GGTDH |ES/ ECCS Acciones de seguimiento y monitoreo N/A 10 No aplica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1




Estratégico

GGTDH

IES/ ECCS

Mesas académicas, técnicas y administrativas

N/A

Presencial/virtual 1 1 1 1

Total actividades por periodo

78

10

Fecha

Modificacién

12/16/2024

Se trabajara sobre ajustes del Cronograma del Plan Institucional de Capacitacién en reunion de equipo.

*Escenarios de formacién/capacitacion y fechas de programacién podran ser actualizadas de acuerdo al contrato adelantado con la IES y/o el tercero o por temas y necesidades administrativos internos de la URT.




Meta

Proceso | Tematicas /¢ ri: Poblacién Objetivo (Cantidad de DIC 2024 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEPT ocr Nov DIC
Actividades)
) o Equipo de Capacitacion y |Elaboracién de informe sobre a reinduccién
Planeacion | GCTPH-Eauipo Capacitaciony | con i ccien de Saberes |Institucional, vigencia 2024, y andlisis de su Contratistas, Funcionarias y Funcionarios 1
construccién de saberes o
(ECCS) evaluacion.
e \ Equipo de Capacitacién y
Planeacién | CGTOH-Equipo Capacitaciony | i1 coign de Saberes  |Aplicacion, aniisis de resiltados evaluacion PIC 2024 | Contratistas, Funcionarias y Funcionarios 1
construccién de saberes (£C0S)
) o Equipo de Capacitacion y
Planeacion | GCTDH-Eauipo Capacitaciony | con i ccien de Saberes | Aplicacion Encuesta Diagnéstica PIC 2025 Funcionarias y Funcionarios 1
construccién de saberes
(ECCS)
) \ Construccion y formulacion de contenidos tematicos y
Planeacién | GTPH-Equipo Capacitacion y ECCS ficha técnica para escenarios de formacion que Equipo capacitacién y area de contratacion. 1
construccién de saberes
cuentan con gasto presupuestal
) GGTDH-Equipo Capacitacion y Mesa técnica de Aprobacion Ficha Técnica Plan A .
Alistamiento construccion de saberes ECcs institucional de Capacitacion Equipo capacitacion. 1
Presentacion de ficha técnica, estudios previos,
- Syllabus para cursos (aspectos didacticos, A .
Planeacion Tercero /GGTDH IES / ECCS oacoaticos y ovatvativon Acuerdos sobve Plan de | EGUIPo Capaitacien proceso PIC. 2025 1
trabajo y cronograma de la IES
Grupo de Gestion de
c i igencia de c IES/ i estudios )
Mercadeo y Analitica IES/ECCS/GBCMAD | 10" ercado por parte de las IES participantes Area de Contratacion 1
GGCMAD/TERCERO B T de b o
Gregecaine T T e
c i6 igencia de IES / ECCS / GGCMAD o Pl o rabars b ot 6 1 Equipo Capacitacion proceso PIC. 2025 1
Mercadeo y Analitica GGCMAD ; oy
Grupo de Gestion de
Alistamiento | Contratacién, Inteligencia de IES/ECCS/ GGCMAD  |Formalizacion de contrato Area de Contratos 1
Mercadeo y Analitica
GGCMAD/TERCERQ
CURSOS y ESCENARIOS DE FORMACION CON INVERSION PRESUPUESTAL PIC
Tercero/ Apoya ] . ] -
Misional Equipo Capacitacién y IES JECCS Seminario - taller: Gerencia estratégica para el cambio | g iqores y senvidoras de la UAEGRTD 2
A en el senvicio piblico
construccién de saberes
Tercero/ Apoya Curso Atencién a la ciudadania humanizada con
Misional Equipo Capacitacién y IES /ECCS on Senvidores y servidoras de la UAEGRTD 1
) enfoque territorial y en DDHH
construccién de saberes
Tercero/ Apoya Curso Actualizacién sobre normativas de restitucion Equinos terrtoriales talento humano
Misional Equipo Capacitacion y IES /ECCS de tierras, enfoque de género, zonas de reserva quipos 1
- UAEGRTD
construccién de saberes forestal y Parques Naturales
Tercero/ Apoya Curso Metodologias para el abordaje territorial
Misional Equipo Capacitacion y IES [ECCS . fetodologias para el p Servidores y servidoras de la UAEGRTD 1
) en tierras — Prueba social
construccién de saberes
Tercero/ Apoya Certificacion normatividad vigente asociada RAC 100/
Misional Equipo Capacitacion y IES /ECCS Curso de operador piloto de UAS RAC 100-Drones / | Servidores y servidoras de la UAEGRTD 1
construccién de saberes Curso de Seguridad operacional
Tercero/ Apoya . ]
Estratégico Equipo Capacitacion y IES [ECCS Curso de Redaccién de textos juridicos, en el marco Servidores y servidoras de la UAEGRTD 1
- de los procesos de restitucion de tierras despojadas
construccién de saberes
Tercero/ Apoya
Estratégico Equipo Capacitacion y IES /ECCS Inmersiones con “voces del territorio Senidores y servidoras de la UAEGRTD 2
construccién de saberes
Tercero lidera Senvidores y servidoras Publicos
Estratégico Equipo Capacitacién y IES /ECCS Induccién URT (3 jornadas) vinculadosfas ala URTD como 3
construccion de saberes funcionarios de planta en provisionalidad




Terceros / dei oy de Saberes | ¢ 1inos de trabajo humano a nivel nacional
Estratégico GGTDH propios (recorridos de memoria, clubes de lectura, quip ) 25
ECCcs " > UAEGRTD
cine foro, conversatorios).
) Terceros / Taller: Derecho sindical Equipos de trabajo humano a nivel nacional
Estratégico GGTDH ECCS Taller: Derecho disciplianrio UAEGRTD 2
Gestién ylo promocien de programas de
Estratégico GGTDH Teé%eé"; / formacion de entre Equipos de "abaﬂ&g’G’"::g anivel nacional N/A
otros modalidad virtual con descuentos, becas, entre
otras posibilidades.
Terceros ( entre olras: SENA,
DAFP; Archivo General dea ) N ) ) R
Estraégico SGTOH Nasion, MinTIC. S Ganteo o | Cursos de formacién con nstituciones yio entidades | Equipos de rabajo humano a ivelnacional A
A pblicas. UAEGRTD
Memoria) /
ECCS
Equipos &reas deTa UAEGRTD
) (Cultura organizacional, ) . Equipos de trabajo humano a nivel nacional
Estratégico GGTDH Coomermtiin oo .| Ctidado y Autocuidado; PIMGURT, entre olras. Byl 1
otros)
- Terceros / |Aesorias, taleres, capacitaciones Departamento Equipos de trabajo humano a nivel nacional
Estratégico GGTOH ECCS |Administrativo de la Funcién Pablica UAEGRTD NA
) de formacion y Equipos de trabajo humano a nivel nacional
Estratégico GGTDH om on Ia OTI: Formacién Microsoft Office 365; UAEGRTD 4
GN Y CAPA DE INSTITUCIONAL
Estratégico GGTDH ECCS Reinduccion (Etapa de alistamiento) Equipos, grupos, dreas URTD 1
Estratégico GGTDH Eccs Socializacion resultados evaluacién PIC 2024 Equipos, grupos, dreas URTD 1
Estratégico GGTDH ECCS Socializacion resultados evaluacién Reinduccién 2024 Equipos, grupos, dreas URTD 1
ORGANIZATIVO, ADMINISTRATIVO
Misional GGTDH Eccs Reuniones de equipo Equipo capacitacion. 12
Estratégico GGTDH ECCS Acciones de seguimiento y monitoreo escenarios de | £ i, Gapacitacion proceso PIC. 2025 1
formacin "con costo" y "amplios
Tercero -proovedor; Equipo Capacitacié
Estratégico GGTDH IES/ECCS Comités de Seguimiento y Monitoreo del PIC 2025 | Delegado Secrt. General; Delegado Area de 8
Contratos
- Mesas académicas-pedagogicas, técnicas y ; - .
Estratégico GGTDH IES/ECCS it on cquioes URT o | eonratada, || Tercero-proovedor; Equipo Capactacien. 9
Total actividades por periodo %
Ps Presencial VS/VA Virtual sincrénica / Virtual asincrénica




	Cronograma PIC general 2025
	Temas y cronograma 2025

