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1 ANTECEDENTES Y DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion concibe al talento humano como el activo mas importante con el que
cuentan las entidades, por cuanto es a través de estos, que se facilita el logro de la gestién y cumplimiento de los
objetivos misionales. En este sentido, la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras
Despojadas (UAEGRTD) es consciente que para lograr la efectividad de su mision debe avanzar implementando
estrategias que permitan generar en sus colaboradores motivacion, bienestar y mejoramiento de su calidad de vida
laboral.

El estado colombiano ha establecido una legislacion especifica frente a la Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo
cual, la UAEGRTD, implementa el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo lo dispuesto en
el Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del Trabajo y la Resoluciéon 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo,
disefiando y formulando planes, programas y procedimientos que contiene estrategias y actividades que giran en
torno a la seguridad y salud en el trabajo de los funcionarios, funcionarias y contratistas.

En la vigencia 2024 se disefaron 226 actividades dirigidas en la prevencion de los accidentes de trabajo y en la
promocién de la salud creando ambientes sanos y seguros de trabajo, asi como de cultura de autocuidado. Con
corte a 30 de octubre de 2024, se han ejecutado 197 actividades, correspondientes al 87% del plan de trabajo
establecido, resultado que se encuentra conforme a la meta definida para el periodo en el Plan de Accion
Institucional.

De otra parte, respecto al comportamiento de la accidentalidad en la UAEGRTD para la vigencia 2024, se puede
observar una disminucion de los mismos, pasando de 40 AT en el afio 2023, a registrar 29 AT en 2024, generados

por diversos mecanismos como son caidas en terrenos regulares e irregulares, asi como en la realizacion de eventos
deportivos.

Gréfica 1. Frecuencia de AT NO MORTAL - Reportados corte octubre / Vigencia 2023 — 2024
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Fuente: ARL Positiva CIA de Seguros
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Tabla 1. Tipologia de las lesiones - 2023 — 2024 Corte Octubre
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Grafica 2. Frecuencia de AT MORTAL - Reportados corte octubre / Vigencia 2023 — 2024
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Aspectos que apoyan la conformidad del SGSST con los requisitos.

Nivel Central

e El desarrollo de actividades como las entregas de territorios, con el propdsito de dar cumplimiento a las
ordenes judiciales contenidas en las sentencias proferidas por los correspondientes juzgados, refleja el
cumplimiento y el impacto positivo por parte de la entidad a quienes se han visto afectados de diferentes
formas en el contexto socio politico colombiano; se resalta la articulacién con otras partes interesadas
vinculadas en las sentencias para fijar compromisos en conjunto.

e Los esfuerzos realizados frente a los resultados de las auditorias para fortalecer la comunicacion con la
alta direccion y las relaciones estratégicas entre las lineas de defensa contribuyen a la comprension del
contexto y al mejoramiento del desempefio institucional.

¢ Eladecuado seguimiento realizado a los riesgos que impactan el desempefio de los procesos del sistema
de gestién permite fortalecer al interior de la entidad los principios de autocontrol, autogestion y
autorregulacién

e Elestablecimiento e implementacion de un Plan Estratégico para la Gestion del Talento Humano y el plan
de incentivos laborales, refleja la importancia que brinda la entidad a su planta de funcionarios y
funcionarias para generar un mayor sentido de pertenencia institucional.

e La competencia del personal de la entidad se refleja en la claridad de sus funciones y en su aporte a los
objetivos estratégicos, asi como en el empoderamiento de las responsabilidades asignadas.

e Elnivel de cumplimiento de la evaluacién de los requisitos legales aplicables a la entidad refleja la eficacia
del proceso y la articulacién entre todos los procesos con el area juridica para la mejora continua

e La utilizacién de diversos medios para implementar una estrategia de rendicion de cuentas efectiva,
continua y permanente, dentro de los cuales se encuentran: redes sociales, informes de conocimiento
publico, pagina web, entre muchos otros.

e Lacapacidad de la organizacién, para asegurar desde el nivel central la trazabilidad en el proceso ya que
esto permite identificar la gestion completa, permitiendo de esta manera identificar novedades y asi tomar
las acciones pertinentes.

e Se destaca la detallada planificacién para facilitar al personal la identificacién de situaciones,
estandarizando lecciones aprendidas que facilitan su asertivo control y seguimiento.

¢ Lainformacion documentada, sencillay practica porque facilita la asertiva interpretacion de las partes, en
sus consultas rutinarias, con el fin de asegurar el cumplimiento de su Politica Integral vigente, para
avanzar en la mejora continua.

e La aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial generando diagndstico para el afio 2024, para articular
con cultura organizacional las acciones de intervencién en procura de la salud y bienestar de los
funcionarios, funcionarias y contratistas.

e Laasignacion de los profesionales especialistas por parte de la ARL (médico, psicologo, tecnélogos) a la
Entidad, para apoyar la implementacién y mantenimiento del sistema de SST desde la Planificacion
Estratégica a nivel Central.

e La disposicion de elementos para los equipos de emergencia para dotar a la Entidad, como aporte a la
preparacion de respuesta ante emergencia en caso de ser requerido.

o El seguimiento al uso adecuado de elementos y recipientes en los puntos ecolégicos para continuar con
la adecuada clasificacion de residuos en la Direccién Territorial Bogota y en Nivel Central.

e Lageneracion de informacion clara, completa, oportuna y disponible a través de los diferentes medios, lo
cual le ha permitido crear espacios para resolver dudas sobre tematicas especiales de la Institucion, la
publicacion de informacion alineada con las directrices del Gobierno Nacional.

e Las actividades de comunicacion interna para asegurar informacion actualizada en todos los niveles de
la organizacion, fomentando espacios de encuentros y didlogos internos.

e Ladiversificacion en la divulgacion de las diferentes campafas promoviendo el autocuidado y prevencion
de incidentes y accidentes de trabajo.

Direcciones Territoriales

e Las acciones necesarias definidas para lograr a partir de las salas de casos generar la priorizacion en
estudio y andlisis de las solicitudes que se van a tramitar en el periodo y avances mensuales para
identificar la eficacia de las acciones propuestas en estas metas.

e El estudio de andlisis previo que se genera a partir de la micro focalizacion, donde se logra identificar una
probabilidad de eficacia en la accion de registro.

e Las acciones emprendidas en la realizacién de los barridos prediales, para lograr abarcar el mayor
numero de solicitudes en zonas, y contribuir a consolidar zonas en temas de identificacion de predios.

Si usted copia o imprime este documento, la URT lo considerard como copia No Controlada y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea
consultar la versién vigente y controlada, consulte siempre la Intranet
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¢ Laasignacion total de las solicitudes en tramite a profesionales juridicos para que tengan una continuidad
en el mismo, y asi poder garantizar que haya una asignacion juridica para generar dinamica en el
tratamiento del proceso.

e Elincremento de la capacidad del recurso en cuanto a personal, porque les ha permitido lograr aumento
en las intervenciones y cumplimiento del plan de accion y radicaciones de demandas ante los jueces de
restitucion.

e La parametrizacion de la estructura documental que les ha permitido mejorar la calidad de los productos
y avanzar en la gestién del conocimiento del equipo de trabajo interno y los lineamientos definidos desde
la direccion de asuntos étnicos desde nivel central.

e Lacanalizacién de la informacion a partir de las experiencias generadas en territoriales diversas, para ser
documentadas, analizadas y replicadas en el resto de las territoriales como parte de las acciones de
lecciones aprendidas y gestidon del conocimiento.

e Las campanfas realizadas para lograr generar directa difusién de la informacién ambiental, como parte del
proceso de fortalecimiento de la cultura ambiental y SST.

e Las visitas de inspeccién de SST a todas las Direcciones Territoriales para la identificacién y actualizacion
de los peligros y riesgos, asi como la sensibilizacién en aspectos claves a considerar para la prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

e La realizacion de las capacitaciones a los brigadistas con frecuencia mensual, para lograr aumentar la
competencia requerida.

Las anteriores actividades permiten fortalecer el Sistema de Gestidn de Salud y Seguridad y Salud en el Trabajo
procurando dar cumplimiento normativo (Resolucion 0312 de 2019) y donde la UAEGRTD realiza un diagndéstico
que determina la situacion actual y muestra el panorama de las necesidades que requieren ser atendidas dentro
del Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la aplicacion de los estandares minimos
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, emitidos por el Ministerio de Trabajo.

2 JUSTIFICACION

La mision de la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Restitucién de Tierras Despojadas (UAEGRTD) es
cumplir con el érgano del Gobierno nacional encargado del proceso administrativo y acompafiamiento judicial de
restitucién de tierras y territorios que acompafia a las formas organizativas campesinas, pueblos étnicos, asi como
sujetos victimas de despojo y abandono forzado en el territorio nacional para la restauracién de los territorios en
armonia con los planes de vida de las comunidades y la Consolidacién de la paz total. Esto se desarrolla a partir de
dos tipos de perfiles los administrativos y los misionales, ambos con diferentes tipos de riesgos.

Para ello, el area de Seguridad y Salud en el Trabajo determina una serie de actividades con el fin de promover la
salud de los colaboradores y la de prevenir las enfermedades laborales y los accidentes de trabajo, protegiéndolos
de los factores de riesgo ocupacionales presentes en el desarrollo de la labor de la

Si usted copia o imprime este documento, la URT lo considerard como copia No Controlada y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea
consultar la versién vigente y controlada, consulte siempre la Intranet
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CONTEXTO NORMATIVO.

Tabla 2. Actualizacion Normograma SST

Fecha de aprobacion: 16/12/2024

Normatividad

Tema

Actividades

relacionado con la norma

-

Resolucién 2013, 1986

“Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucién 1792, 1990

“Por la cual se adoptan valores Iimites permisibles para la exposicion
ocupacional al ruido”.

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley 1010, 2006.

“Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregiry
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo”.

Gestion de Talento y Desarrollo
Humano.

Resolucién 1401, 2007

“Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes
de trabajo”.

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucién 2346, 2007

“Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales”.

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucién 2646, 2008

Por 1a cual S€ establecen disposiciones y se dennen
responsabilidades para la identificacién, evaluacién, prevencion,
intervencion y monitoreo permanente de la exposicién a factores de

riasan nsicasacialan al

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucién 2764, 2022

"Por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacién de
factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la
promocién, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y
sus efectos en la poblacién trabajadora y sus protocolos especificos y
se dictan otras disposiciones"

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley 1562, 2012.

“Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”.

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto 1477, 2014.

“Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales”.

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucién 0312, 2019

“Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto 676, 2020.

“Por el cual se incorpora una enfermedad directa a la tabla de
enfermedades laborales y se dictan otras disposiciones”.

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucién 777, 2021

“Por medio de la cual se definen los criterios y condiciones para el
desarrollo de las actividades econdmicas, sociales ydel Estado yse
adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecucién de estas

Seguridad y Salud en el Trabajo

Decreto 768 de 2022

“Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacion de Actividades
Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales yse
dictan otras disposiciones”

Seguridad y Salud en el Trabajo

Decreto 1478 de 2022

“Por medio del cual se adopta la actualizacién del Plan Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres y se modifica el Articulo 2.3.1.2.2.4.3
de la Subseccién 4, Seccién 2, Capitulo 2, Titulo 1, Libro 2, del Decreto

Unico Presidencial 1081 de 2015”

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley 2251 de 2022

“Por la cual se dictan normas para el disefio e implementacion de la
politica de seguridad vial con enfoque de sistema seguro y se dictan
otras disposiciones - leyjulian esteban”

Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 2764 de 2022

“Por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacién de
factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la
promocién, prevencion e intervencidn de los factores psicosociales y
sus efectos en la poblacién trabajadora y sus protocolos especificos y
se dictan otras disposiciones”

Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucién 3077 de 2022

“Por la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2022 — 2031~

Seguridad y Salud en el Trabajo

Circular 015 de 2024

“Registro anual de autoevaluaciones de Estandares Minimos y planes
de mejoramiento del SG-SST”

Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 3050 de 2022

Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa de
Rehabilitacién Integral para la reincorporacion laboral y ocupacional en
el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones

Seguridad y Salud en el Trabajo

Circular 38 de 2023

Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias 2023

Seguridad y Salud en el Trabajo

Circular 52 de 2022

Instrucciones para la intensificacion y fortalecimiento de las acciones
de atencion integral y control de la Infeccién Respiratoria Aguda (IRA) y
el Covid-19.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Directiva Presidencial 1 de
2023

Protocolo para la prevencién, atencion y medidas de proteccion de
todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género
y/o discriminacién por razén de raza, etnia, religiéon, nacionalidad,
ideologia politica o filos6fica, sexo u orientacion sexual o
discapacidad, ydemas razones de discriminacién en el ambito laboral
y contractual del sector publico; y la participacion efectiva de la mujer
en las diferentes instancias de la administraciéon publica.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucién 411 de 2022

Por la cual se implementa el Teletrabajo en la modalidad
suplementaria en el Departamento Administrativo de la funcién
publica.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Fuente: SG-SST GGTDH
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TERMINOS

Ver definicién de los términos en el Sistema de Informacion STRATEGOS.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones
fisiologicas,psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad
de la poblaciontrabajadora.

Condiciones de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia significativa en
lageneracion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores estan especificamente incluidos
en esta definicién, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas,
equipos, herramientas, materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b)
Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) Los procedimientos para la utilizacién de los
agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacién de riesgos para los trabajadores
y; d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecanicos
y psicosociales.

Descripcién sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora, que incluye la
descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de trabajadores, tales como:
gradode escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicién familiar, estrato socioeconémico,
estado civil,raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de
este.

Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las
actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos
ytécnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el
cualdebera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con la politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los
equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de una
organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance
y comprometea toda la organizacion.

OBJETIVO GENERAL

Implementar actividades de seguridad y salud en el trabajo, para prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales, asi como, fomentar y mantener una cultura encaminada al autocuidado mediante la
adopcion de habitos y estilos de vida saludables, en concordancia con el cumplimiento de la legislacion.

6

7

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar actividades de promocién y prevencion enmarcadas en el programa de medicina preventiva y
del trabajo con el fin de prevenir la ocurrencia de enfermedades y accidentes de origen laboral.
Realizar actividades de promocion y prevencion de seguridad industrial e higiene con el fin de prevenir la
materializacién de accidentes de origen laboral.

ACCIONES

Para el desarrollo del SG SST en la entidad, se debe adelantar un proceso légico y por etapas, basado en la
mejora continua, que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion y la evaluacién con el fin de
tener un ambiente de trabajo seguro que promueva la salud de los colaboradores y los proteja de posibles
accidentes y enfermedades relacionados con el trabajo.
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Dentro de la estrategia que se tiene en cuenta para la ejecucion del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el
Trabajo, esta el apoyo que ofrece la Administradora de Riesgos Laborales y el intermediario en riesgos laborales
de la entidad. Es importante indicar que sus actividades se encuentran disefiadas de acuerdo con la estructura
de los estandares minimos del SG SST emitido por el Ministerio de Trabajo, a saber:

7.1 Gestidn Integral del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La entidad realiza actividades de planificaciéon para el desarrollo eficaz del Sistema de Gestiéon de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con el fin de establecer entre otros aspectos, la destinacion de los recursos financieros,
humanos, técnicos y de otra indole para la implementacion y funcionamiento del sistema; la realizacién de un
cronograma de capacitacion anual acorde a las necesidades con el proposito de crear cultura de autocuidado;
establecer la politica y objetivos del sistema de gestidn; verificacion y actualizacién de la matriz de requisitos
legales; verificar la gestidén del sistema de gestién en las compras, adquisiciones y contratacion, establecimiento
del COPASST y Comité de Convivencia Laboral.

7.2 Gestion de Peligros y Riesgos

Para la UAEGRTD un elemento fundamental para la gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo es
identificar los peligros, priorizarlos y realizar las acciones preventivas o correctivas pertinentes. Para el control de
los peligros identificados como prioritarios; se adelantaran los programas de prevencion y proteccién, partiendo
de la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion del riesgo y gestion de los identificados mediante las
medidas de intervencién en el medio, fuente y trabajador, realizacién de inspecciones de seguridad que permitan
minimizar el riesgo de accidentes o incidentes, actualizacién del reglamento de higiene y seguridad industrial; asi
como aquellos programas sobre los cuales existen requisitos normativos especificos, como es el caso de
seguridad vial.

7.3 Gestion de la Salud

La salud y la seguridad es un pilar de la gestion para la UAEGRTD, por lo cual vela por el cuidado de sus
funcionarios, funcionarias y contratistas, garantizando un monitoreo permanente de su estado fisico y mental, asi
como el desarrollo de estrategias que promuevan su salud. De acuerdo con esto, la entidad tienes dispuesto el
programa de medicina preventiva y del trabajo el cual propende por la salud de los colaboradores mediante
actividades enmarcadas en los programas de vigilancia epidemiolégica de riesgos psicosocial, desérdenes
musculoesqueléticos, asi como también la practica de los exdmenes medico ocupacionales. De igual manera se
desarrollan actividades encaminadas a fortalecer la salud de los funcionarios, funcionarias y contratistas mediante
el programa de estilos saludables de vida y prevencion cardiovascular, tiene como propoésito para la vigencia 2025
implementar actividades de promocién y prevencion mediante los programas mencionados.

Figura 1: Esquematizacién de los programas de medicina preventiva del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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De otra parte, continuar con el cumplimiento de reporte e investigacién de los incidentes y accidentes de trabajo
conforme al procedimiento establecido para tal fin.

7.4 Gestion de Amenazas

La gestién de las amenazas tiene en cuenta lo relacionado con la prevencion, preparacién y respuesta ante
emergencias y desastres, donde para la UAEGRTD es fundamental la ubicacion fisica de todas sus direcciones
territoriales y sedes y el entorno de las mismas, con el fin de conocer las amenazas, vulnerabilidades y posibles
impactos de una emergencia, asi como también la realizaciéon de simulacros y formacién teérico practica a las
brigadas de emergencia de la entidad.

7.5 Verificaciéon

La UAEGRTD busca monitorear el desempefio y funcionamiento de las diferentes acciones implementadas en el
sistema de gestidn, mediante la realizacién de auditorias de cumplimiento y la revision por la direccién, esta etapa
permite implementar las respectivas acciones preventivas o correctivas a que haya lugar.

7.6  Mejoramiento

La realizacién de acciones correctivas y preventivas promueve en la entidad la mejora continua del SG SST.
Como resultado de la etapa de verificacion, se adelantan los planes de mejoramiento que promuevan acciones
para mejorar condiciones y que las mismas no sean reincidentes en la entidad.

8 METAS

La meta del Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2025, corresponde al
cumplimiento de las actividades establecidas en un 100%, propendiendo por la mejora del bienestar de los
colaboradores de la UAEGRTD.

9 RECURSOS

9.1 Presupuesto
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Para el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo del SGSST se tendran en cuenta los siguientes recursos
asignados para la vigencia 2025.

RUBRO PRESUPUESTO ASIGNADO
Plan de Trabajo Anual del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo $ 799.950.900,00
VALOR TOTAL $ 799.950.900,00

Estos recursos tendran la siguiente destinacion:

e Examenes médicos ocupacionales

¢ Elementos de Proteccion Personal

¢ Elementos de Emergencia — Recarga y Mantenimiento de Extintores e Insumo de Botiquines, Camillas y
Sefializacion

e Elementos para dotacion brigada de emergencias

e ARL -Estudiantes

e ARL — Contratistas Riesgo V

9.2 Requerimientos logisticos, técnicos y/o tecnoldgicos

Computadores, Impresora

Papeleria

Salones o auditorios para realizacién de las actividades
Conectividad (Internet, correos electrénicos)

Sistema de video conferencia

Software para la realizacion de encuestas

Permiso de acceso a portal de ARL

9.3 Recursos humanos
Equipo de Seguridad y salud en el Trabajo:
e Profesional Especializado en Seguridad y Salud en el Trabajo 1 (Un) funcionario
e Profesional Especializado en Seguridad y Salud en el Trabajo 4 (cuatro) Contratistas
e Asesoria técnica y profesional por medio de profesionales de la ARL Positiva Cia. de seguros

10 ANALISIS DE RIESGOS

Los andlisis de riesgos establecidos para el sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo en el
mapade riesgos del GTDH se describe a continuacién:

Tabla 3. Riesgos SG-SST

RIESGO CONTROL EXISTENTE

Verificar las medidas preventivas, correctiva y/o de mejora
Posibilidad de pérdida reputacional y/o|implementadas en el desarrollo de las inspecciones de seguridad
econdémica por gestionar inadecuadamente | realizadas.

las condiciones subestandar, a raiz de la no | Verificar que las actividades establecidas en la matriz de peligros
observancia de los requisitos normativos | estén contempladas en el plan de trabajo anual de SSGST en el
las cuales pueden desencadenar posibles | marco de los programas que componen al SG SST

eventos de origen laboral a los| Validar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables en
colaboradores de la Unidad enel desarrollo | Seguridad y Salud en el Trabajo.
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de sus actividades yfunciones. Validar la efectividad del auto reporte de condiciones y actos

inseguros mediante el formato TH-FO-44 Reporte de incidentes,
condiciones y actos inseguros.

Verificar la ejecucion del Programa de capacitacion de SST

Validar el seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo del

Posibilidad de incumplimiento del plan de SGSST.

capacitaciones en materia de lineamientos — - — -
Remitir convocatorias para las actividades a través de los

del SGSST. o

correos electrénicos y enlaces de TH

Realizar los reportes al plan de accion
Posibilidad de incumplimiento en el Realizar mesas de trabajo con el grupo de gestién contractual
seguimiento de los requisitos minimos Diligenciar formato TH-FO 53 Requisitos en seguridad y salud en
exigibles a contratistas internos y externos | el trabajo para la suscripcion de un contrato de prestacion de
en materia de SGSST servicios profesionales o de apoyo a la gestion

Fuente GGTDH
11 INDICADORES.

Tabla 4. Relacién de indicador Plan Anual de Trabajo del SGSST 2024

HEmare o Indicador indice
indicador
Indicador de Qumplimiento d(_a[ plan de trabajo del (No de actividadgs_del plan de trapajo
eficacia Sistema de Gestion de la Seguridad y realizadas/No de actividades establecidos en
Salud en el Trabajo. el plan de trabajo) * 100

Fuente GGTDH
12 EVALUACION
La evaluacién de la ejecucién del Plan de Trabajo del Sistema Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo estara
a cargo del Grupo de Gestion de Talento y Desarrollo Humano, a través del reporte y validacion del seguimiento
mensual al cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan, a través del aplicativo Strategos.
De otra parte, se realizara autoevaluacién anual al cumplimiento de los estandares minimos mediante la
aplicacién de los items descritos en el Decreto 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo.

13 ANEXOS.

e Cronograma del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo — 2025

14 PARTICIPANTES EN LA ELABORACION

Participaron en la elaboracion: Monica Patricia Sanchez Sarmiento (Profesional Especializado - Funcionaria —
Grupo de Gestion de Talento y Desarrollo Humano), Juan Pablo Lemus Vecino (Profesional Contratista - Grupo
de Gestion de Talento y Desarrollo Humano), Estefania Vargas Ordofiez (Profesional — Contratista - Grupo de
Gestion de Talento y Desarrollo Humano), Stefany Carolain Baron Mufioz (Profesional — Contratista - Grupo de
Gestion de Talento y Desarrollo Humano), Fidel Antonio Morales Rodriguez (Médico — Contratista - Grupo de
Gestion de Talento y Desarrollo Humano); Mariela Pardo Corredor (Asesora contratista — Grupo de Gestién de
Talento y Desarrollo Humano); Andrés Emilio Molano Cleves (Asesor Contratista - Secretaria General); Carlos
Mauricio Cano Chavarro (Profesional Contratista Enlace de Calidad - Grupo de Gestion de Talento y Desarrollo
Humano).
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15 CONTROL DE CAMBIOS

e Actualizacién en la informacion de accidentalidad y avance del plan anual de SST con corte al mes de

octubre de 2024.

e Se actualizan las actividades del cronograma de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2025.

Nota 1: El presente plan fue revisado y validado en la sesién N°4 del Subcomité Técnico de Talento Humano

realizado el 21 de noviembre de 2024.

Nota 2: El presente plan se aprobé en la sesién N°7 del Comité Institucional de Gestién y Desempefio realizado

el 16 de diciembre de 2024.
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