ACCION DE TUTELA DE PRIMERA INSTANCIA

RADICACION: 410013118002 2025-00057-00

ACCIONANTE: ANYI CAMILA JOVEL TOVAR

ACCIONADA: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE
TIERRAS DESPOJADAS y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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JUZGADO SEGUNDO PENAL DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES

CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO NEIVA- HUILA

CONSTANCIA SECRETARIAL. Neiva, 12 de mayo de 2025. En la fecha dejo
constancia que el dia 12 de mayo de 2025, siendo las 04:39 p.m, se recibio
via Ccorreo electronico del Despacho
“j02padfcnei@cendoj.ramajudicial.gov.co”, de la Oficina Judicial de Neiva
Huila, accion de tutela promovida en causa propia por ANYI CAMILA JOVEL
TOVAR, contra la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE
RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, correspondiéndole el numero 41001 31 18 002 2025-00057-00.
FOLIO ONE DRIVE. Paso las diligencias al Despacho del Senor Juez para
que PROVEA.

KHARENT TATIANA DIAZ TRUJILLO
Oficial Mayor
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ACCION DE TUTELA DE PRIMERA INSTANCIA

RADICACION: 410013118002 2025-00057-00

ACCIONANTE: ANYI CAMILA JOVEL TOVAR

ACCIONADA: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE
TIERRAS DESPOJADAS y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

S Rama Judicial
[ Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO SEGUNDO PENAL DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES
CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO NEIVA- HUILA

Neiva, Doce (12) de mayo de dos mil veinticinco (2025)

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA DE PRIMERA INSTANCIA
RADICADO: 410013118002 2025-00057-00

ACCIONANTE: ANYI CAMILA JOVEL TOVAR

ACCIONADO: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS
DESPOJADAS y COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL

1.- ASUNTO

Como quiera que, la accion de tutela interpuesta en causa propia por ANYI
CAMILA JOVEL TOVAR, contra la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS y LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, por la presunta vulneracion
de su derecho fundamental de igualdad, trabajo en condiciones dignas,
debido proceso administrativo, salud, minimo vital, acceso a cargos publicos,
se ajusta a lo normado en el articulo 86 de la Constitucion Politica, asi como
los decretos Reglamentarios 2591 de 1991 y 306 de 1992, el Juzgado
Segundo Penal del Circuito para Adolescentes con Funciones de
Conocimiento de Neiva, ADMITIRA la presente demanda de tutela.

Ahora, como también se solicito una medida provisional consistente en la
suspension inmediata y temporal de todos los actos del proceso de seleccion
N°2670 (concurso URT) como medida provisional, este Despacho,

2.- RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente accion de tutela propuesta en causa propia
por ANYI CAMILA JOVEL TOVAR, por la presunta vulneracion de sus
derechos fundamentales de igualdad, trabajo en condiciones dignas, debido
proceso administrativo, salud, minimo vital, acceso a cargos publicos, contra
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION
DE TIERRAS DESPOJADAS y LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL.

SEGUNDO: VINCULAR al presente amparo a los participantes al “proceso de
seleccion N° 2670 -Entidades del orden Nacional y CORPOMOJANA”, que se
inscribieron especificamente para los cargos ofertados en LA UNIDAD DE
GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS - URT, en
atencion al interés que pueda tener en las resultas de la accion.

TERCERO: ORDENAR a LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS y LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, de manera inmediata (i) publicar en su
pagina web la existencia de la presente accion constitucional junto con el
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ACCION DE TUTELA DE PRIMERA INSTANCIA

RADICACION: 410013118002 2025-00057-00

ACCIONANTE: ANYI CAMILA JOVEL TOVAR

ACCIONADA: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE
TIERRAS DESPOJADAS y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

auto admisorio, el escrito de tutela y sus anexos y; (ii) remitir a las
direcciones de correo electronico de los participantes que fueron vinculados
como terceros con interés, los documentos mencionados en el item, para que
dentro del término maximo de dos (2) dias contados a partir del recibo de la
comunicacion se pronuncien sobre el contenido de la accion de amparo.
Ordenamiento del que deban dar cuenta de su cumplimiento en la respuesta.

CUARTO: NOTIFICAR Y DAR TRASLADO de la presente tutela a los
representantes legales de la entidad previamente citadas, asi como los
vinculados, para que dentro del término de dos (2) dias contados a partir de
su notificacion, se pronuncien respecto de los hechos planteados por la parte
accionante y presenten las pruebas que pretendan hacer valer, ademas de
rendir el informe requerido por el Despacho dentro de este término.

QUINTO: NEGAR la medida provisional solicitada, en atencion a que se hace
necesario esperar la vinculacion del contradictor para adoptar las medidas
que en derecho correspondan, maxime si se tiene en cuenta el caracter célere
de la presente accion, sumado a esto no se explico por parte de la accionante
la razon apremiante, urgente, imperiosa, o el hecho puntual, por el cual es
necesario mientras se resuelve el amparo suspender todos los actos del
proceso de seleccion mencionado.

SEXTO: TENER como pruebas los documentos aportados por la parte actora
para ser valorados en su oportunidad legal.

SEPTIMO: SOLICITAR a LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS, para que con la
respuesta al traslado de este amparo allegue una certificacion actualizada
del salario de la accionante, donde se especifique todos los conceptos que
recibe mensualmente la accionante, ya sea por asignacion basica, asi como
por algiin subsidio de transporte o cualquier otra asignacion, asi mismo se
relacionen los respectivos descuentos que se efectian a su néomina.

OCTAVO: SOLICITAR a LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
informe si ya existe una fecha programada para la presentacion de las
pruebas del “proceso de seleccion N° 2670 -Entidades del orden Nacional y
CORPOMOJANA”, en caso afirmativo, nos indique con la contestacion al
amparo para cuando se fijo la misma.

NOVENO: PRACTICAR las diligencias que resulten necesarias e
indispensables para el tramite de la presente accion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Sefor
JUEZ DE TUTELA (REPARTO)
E.S.D.

REFERENCIA: Acci6n de tutela

ACCIONANTE: Anyi Camila Jovel, identificada con cédula de ciudadania No. 1.003.813.047
ACCIONADOS: Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas —
URT, y Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC

Yo, Anyi Camila Jovel Tovar mayor de edad, domiciliada en Neiva, identificada como consta arriba
y actuando en nombre propio, acudo respetuosamente ante su despacho para interponer ACCION DE
TUTELA contra la URT y la CNSC, con el fin de que se protejan mis derechos constitucionales
fundamentales a la igualdad y no discriminacion, al trabajo en condiciones dignas, al debido
proceso administrativo, a la salud, al acceso en condiciones de igualdad a cargos publicos
(mérito) y al minimo vital, consagrados en los Articulos 13, 25, 29, 40, 49, 53 y 125 de la Constitucion
Politica de Colombia, que considero vulnerados por las actuaciones y omisiones de dichas entidades
dentro del concurso publico de méritos (Proceso de Seleccidn No. 2670). Lo anterior debido a la falta
de acciones afirmativas y faltas al principio de planeacién por parte de la URT y la CNSC, y a la
asignacion inequitativa de una sede lejana para las pruebas escritas, obligandome a desplazarme a
Ibagué situacidbn que impone una carga desproporcionada y amenaza con excluirme
injustificadamente del proceso selectivo.

A continuacién, expongo los HECHOS que fundamentan esta accién, los DERECHOS vulnerados, los
FUNDAMENTOS JURIDICOS aplicables, y finalmente las PRETENSIONES de la tutela, incluyendo
la solicitud de una MEDIDA PROVISIONAL urgente.

HECHOS

1. Vinculacion laboral provisional: El/La suscrit@ se encuentra vinculado(a) laboralmente a la
Unidad de Restitucion de Tierras (URT) en calidad de servidor publico provisional,
ocupando el cargo Ayudante administrativo, en la ciudad de Neiva, desde el 5 de
noviembre de 2019, segun consta en el acto administrativo de nombramiento No.
Resoluciéon 01051 de 2019 (y Acta de Posesion correspondiente 01691). Es decir,
desempefio actualmente en provisionalidad un empleo de la planta de personal de la URT en
Neiva el cual esta adscrito a la carrera administrativa de esa entidad.

2. Convocatoria a concurso publico (Proceso de Seleccion No. 2670): La Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante Acuerdo No. 3 del 3 de febrero de 2025,
modificado por el Acuerdo No. 10 del 13 de marzo de 2025, convoco un concurso publico



de méritos identificado como “Proceso de Seleccion No. 2670 — Entidades del Orden
Nacional y CORPOMOJANA” | con el objeto de proveer definitivamente los empleos en
vacancia definitiva de la planta de personal de la URT (Sistema General de Carrera
Administrativa). Este proceso se adelant6 en la modalidad Abierto inicialmente, e incluyo el
cargo que actualmente ocupo en provisionalidad dentro de las vacantes ofertadas.

En cuanto a la estructura y etapas del proceso: De conformidad con el articulo 3 del Acuerdo
No. 3 de 2025, el Proceso No. 2670 comprende las siguientes etapas principales : (1)
Convocatoria y divulgacion; (2) Inscripciones (adquisicion de derechos de participacion); (3)
Verificacion de Requisitos Minimos (VRM) de los inscritos; (4) Aplicacion de pruebas a los
aspirantes admitidos (que incluyen pruebas de competencias funcionales y
comportamentales, de caracter escrito, y una prueba de valoracioén de antecedentes sobre
experiencia y estudios); y (5) Conformacion de listas de elegibles. Estas etapas se desarrollan
conforme a las especificaciones técnicas del proceso fijadas por la CNSC en el Acuerdo y su
Anexo, las cuales son de obligatorio cumplimiento tanto para la entidad como para la CNSC
y los participantes.

En cuanto a los empleos convocados (OPEC): El Acuerdo No. 3 incluy6 la Oferta Publica de
Empleos de Carrera (OPEC) correspondiente a la URT. En la Tabla No. 1 del Acuerdo, se
relacionan 138 empleos en la URT (105 del nivel Profesional, 15 del nivel Técnico y 18 del
nivel Asistencial) con un total de 464 vacantes a proveer definitivamente. Adicionalmente, la
Tabla No. 2 del Acuerdo destaca que 2 empleos del nivel Técnico (equivalentes a 22
vacantes, incluidas dentro del total anterior) no requerian experiencia profesional previa para
su provision. En un principio, todas estas vacantes fueron ofertadas en la modalidad Abierto,
dado que la URT certificd no contar con servidores de carrera para efectuar concurso de
ascenso en esos empleos (conforme al articulo 2 de la Ley 1960 de 2019).

Modlificacion mediante Acuerdo No. 10 de 2025: Posteriormente, antes de iniciarse la etapa
de inscripciones, la URT solicitd a la CNSC habilitar la modalidad de Ascenso (concurso
cerrado) para ciertos empleos de nivel profesional especificos. En atencion a dicha solicitud,
la CNSC expidio el Acuerdo No. 10 de 2025, por medio del cual se modificaron los articulos
1,3, 7,8, 16, 24 y 28 del Acuerdo inicial. Como resultado, el proceso No. 2670 pasé6 a
desarrollarse en dos modalidades: Ascenso y Abierto. En términos generales, esto significd
que se reservaron algunos empleos (en particular, 4 cargos profesionales, con 6
vacantes) para ser provistos inicialmente mediante concurso de ascenso entre servidores
publicos de la entidad, y las vacantes de esos cargos que no fueran provistas en el concurso
de ascenso serian luego incorporadas a la modalidad abierta. La estructura del proceso se
ajusto en consecuencia: primero se realizarian inscripciones y pruebas para la modalidad
Ascenso, identificando las vacantes que quedaran desiertas en esta, y posteriormente se
llevarian a cabo las inscripciones y pruebas para la modalidad Abierto, incluyendo aquellas
vacantes desiertas trasladadas desde el ascenso. En todos los casos, las pruebas a aplicar



(competencias funcionales, comportamentales y valoracidn de antecedentes) y la
conformacion de listas de elegibles se rigen por las mismas reglas, garantizando que tanto
aspirantes de ascenso como de abierto compitan bajo criterios de mérito uniformes.

Lugar distante asignado para las pruebas del concurso: Para la presentacion de las
pruebas escritas del concurso (competencias funcionales y comportamentales), la CNSC no
habilité sede alguna en la ciudad Neiva (ni en su area de influencia inmediata, p. €j. el
Departamento de Huila En consecuencia, los aspirantes cuyo cargo provisional se encuentra
en Neiva deben trasladarse hasta la ciudad de Ibagué para poder presentar dichas pruebas.
Ibagué se encuentra a una distancia aproximada de 211 km de Neiva lo que implica un
desplazamiento largo — que por via terrestre podria requerir alrededor de 4 horas de viaje —
0, en alternativa, asumir los altos costos y complicaciones logisticas de un viaje por via
aérea. Esta imposicion geografica supone una carga significativa para mi en términos de
tiempo, gasto econdmico y esfuerzo fisico, dado que mi lugar de trabajo y residencia es Neiva
lejos de la sede asignada lbagué

Omisién de planeacion y acciones afirmativas por parte de la URT y la CNSC: A pesar
de conocer plenamente la situacién descrita (esto es, que los aspirantes de la
Direccion/territorial de Neiva tendrian que desplazarse a otra ciudad para las pruebas), hasta
la fecha la URT no ha adoptado ninguna medida preventiva, accion afirmativa ni ajuste
razonable dentro del proceso del concurso para garantizar la participacion en condiciones de
equidad. En particular, no se previé habilitar una sede de examen en la misma ciudad
donde se ubica el cargo en concurso, ni se implementaron mecanismos alternos para
mitigar la carga que recae sobre los aspirantes afectados. Esta falta de planeacidn y prevision
por parte de la entidad accionada constituye una omision administrativa grave, que desconoce
la obligacidn de brindar igualdad material de oportunidades a todos los participantes. De
hecho, no se han considerado las situaciones especiales de aspirantes que puedan
requerir algun trato diferencial (por razones geograficas, familiares, de salud, discapacidad,
etc.), ni se han coordinado medidas con la CNSC para acercar el sitio de aplicacion de las
pruebas a aquellos que se encuentran lejos. Tal omisién deja al accionante y a otros
participantes en situacion de clara desventaja, especialmente a quienes se encuentran en
circunstancias de vulnerabilidad, todo lo cual redunda en una posible violacion al principio de
mérito en igualdad de condiciones.

Riesgo inminente de exclusion y desvinculacion laboral: Si el suscrito no logra
desplazarse y participar adecuadamente en las pruebas del concurso debido a las
circunstancias anteriores (falta de sede local y cargas excesivas para viajar), quedara
excluido automaticamente del proceso, perdiendo toda posibilidad de mantener o ganar el
empleo en propiedad. En efecto, de no presentar las pruebas o no poder competir en igualdad
de condiciones, mi participacion seria anulada y el cargo que ocupo provisionalmente seria
provisto con otro candidato de la lista de elegibles, resultando en mi desvinculacion laboral



inmediata al ser reemplazado por el ganador del concurso. Dicha circunstancia genera un
perjuicio inminente y grave sobre mis derechos, pues implica la pérdida del empleo y del
sustento econdmico (minimo vital) de manera abrupta. Cabe resaltar que el Proceso No.
2670 avanza rapidamente y la etapa de pruebas esta proxima (o ya se ha llevado a cabo), por
lo que esta amenaza es actual y no existe otro medio de defensa distinto a la presente
tutela para evitar un dafio consumado e irreparable. No he interpuesto ninguna otra accién de
tutela por los mismos hechos ni existe accion judicial ordinaria que, en el estado actual del
concurso, pueda prevenir eficazmente la vulneracién de mis derechos fundamentales. Por
tanto, resulta procedente la intervencidén del juez constitucional de manera urgente y
transitoria, antes de que se perfeccione la desvinculacion y sea demasiado tarde para
proteger los derechos aqui invocados.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS
Derechos constitucionales fundamentales afectados:

 Igualdad y no discriminacion - Art. 13 de la Constitucion Politica.

« Trabajo en condiciones dignas y justas — Arts. 25 y 53 de la C.P. (incluyendo el principio
de estabilidad laboral).

o Debido proceso administrativo — Art. 29 de la C.P. (derecho a un concurso publico imparcial
y con garantias).

« Acceso a cargos y funciones publicas en condiciones de mérito e igualdad — Art. 40-7 y
Art. 125 de la C.P.

o Salud e integridad fisica — Art. 49 de la C.P. (amenazado por las exigencias de
desplazamiento excesivo).

e Minimo vital — Derivado de los Arts. 1y 11 de la C.P. (en conexion con el derecho al trabajo
y la dignidad humana, afectado ante la posible pérdida abrupta del ingreso laboral).

Estos derechos, consagrados en la Constitucion Politica y desarrollados por la jurisprudencia de la
Corte Constitucional, han sido vulnerados 0 amenazados por la conducta de las entidades accionadas
en el marco del concurso de méritos mencionado.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Procedencia de la accion de tutela: La accion de tutela consagrada en el Articulo 86 de la
Constitucion es el mecanismo preferente y sumario para la proteccion inmediata de derechos
fundamentales cuandoquiera que estos resulten vulnerados o amenazados y el afectado no disponga
de otro medio de defensa judicial eficaz. En el presente caso, dado que la violacién de mis derechos
fundamentales es actual y que cualquier mecanismo judicial ordinario (como eventuales
reclamaciones administrativas 0 demandas ante la jurisdiccion contencioso-administrativa) resultaria
tardio o insuficiente para evitar el perjuicio, la tutela es procedente como mecanismo de proteccion



inmediata. Asi lo establece, ademas, el Decreto 2591 de 1991, que en su articulo 6 permite la
procedencia de la tutela cuando se busca evitar un perjuicio irremediable, y en su articulo 8 consagra
la posibilidad de otorgarla como mecanismo transitorio aun existiendo via ordinaria, en caso de
urgencia — circunstancias plenamente configuradas en este asunto.

2. Principio de igualdad material y deber de acciones afirmativas: El Articulo 13 de la Constitucion
Politica garantiza la igualdad de todas las personas ante la ley, prohibiendo tratos discriminatorios e
imponiendo al Estado la obligacion de promover las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva, adoptando medidas en favor de grupos discriminados o marginados. Esto implica que las
autoridades publicas deben remover los obstaculos de hecho que impiden la igualdad real, y otorgar
un trato especial a quienes se encuentran en situaciones de debilidad manifiesta o desventaja, para
nivelar el terreno de competencia. En consonancia, la Corte Constitucional ha sostenido que el
derecho a la igualdad no solo demanda la ausencia de discriminacién, sino también la adopcion de
ajustes razonables y acciones afirmativas cuando sea necesario para garantizar que las personas
en condiciones especiales (por ejemplo, en situacion de discapacidad, victimas del conflicto,
residentes en zonas apartadas, entre otros) puedan ejercer sus derechos en pie de igualdad con los
demas.

En el contexto de los concursos publicos de méritos, el principio de igualdad material se traduce en
asegurar que todos los aspirantes compitan en condiciones equivalentes, sin que factores ajenos
a sus méritos (como su lugar de origen o circunstancias personales) los coloquen en desventaja. Si
bien las reglas de un concurso son generales, su aplicacion puede generar discriminaciones
indirectas cuando no se contemplan las diferencias reales entre los participantes. En este caso, la
decisién de la CNSC de concentrar las pruebas en Ibagué y no ofrecer una sede Neiva afecta
diferencialmente a quienes trabajamos/provenimos de esta Ultima ciudad, imponiéndonos una carga
que otros concursantes no enfrentan. Esto configura una posible discriminacion indirecta por razén
de la ubicacion geografica, pues una medida aparentemente neutral (fijar ciertos lugares de examen)
termina produciendo un impacto adverso desproporcionado sobre un grupo de aspirantes. Tal
situacion desconoce el mandato del articulo 13 de la C.P. y la jurisprudencia constitucional en materia
de igualdad, que obliga a brindar tratos diferenciados positivos cuando se presentan desigualdades
facticas relevantes. En sintesis, no habilitar una sede de examen en Neiva (0 alternativa
equivalente) y no adoptar medidas de apoyo constituye una omisién de acciones afirmativas que
ha generado un trato discriminatorio e inequitativo hacia mi (y otros en similar condicién), vulnerando
el derecho fundamental a la igualdad real de oportunidades.

3. Derecho al trabajo digno y principio de estabilidad laboral: El Articulo 25 de la Constitucion
consagra el derecho fundamental al trabajo en condiciones dignas y justas, y el Articulo 53 superior
obliga al Estado a garantizar, entre otros, el principio de estabilidad en el empleo y la especial
proteccion a quienes requieren medidas reforzadas (madres cabeza de familia, personas con
discapacidad, etc.). Si bien en el sector publico rige el mérito para la provisién de cargos (Art. 125
C.P.), dicho principio no puede hacerse efectivo desconociendo las condiciones minimas de



dignidad y equidad laboral. En el caso sub judice, la actuacion de las entidades accionadas
compromete el derecho al trabajo digno en dos sentidos: (i) Por un lado, al no brindar facilidades
razonables para la presentacion de las pruebas, se esta colocando al trabajador provisional en una
situacion de estrés, desgaste y posible afectacion a su salud, lo que desdice de unas condiciones
laborales dignas. (ii) Por otro lado, la eventual pérdida del empleo por causas ajenas a su rendimiento
0 capacidad (sino atribuibles a la falta de acomodacion del proceso) atenta contra el principio de
estabilidad laboral y los minimos del trabajo. La Corte Constitucional y el Consejo de Estado han
reconocido que ciertos empleados publicos provisionales pueden gozar de proteccion reforzada en
casos especificos (v.gr. mujeres embarazadas, personas con fuero sindical, etc.), pero incluso fuera
de esos eventos, todo trabajador tiene derecho a no ser desvinculado injustificadamente y a que
los procesos de seleccion que definan su continuidad sean transparentes y justos. La carga excesiva
que se me impone para conservar el empleo (viajar largas distancias para poder competir) desborda
lo razonable, configurando un trato abusivo y lesivo de la dignidad humana del trabajador. Por ende,
se vulnera el derecho al trabajo en condiciones dignas (Art. 25 C.P.), asi como varios principios
laborales del Art. 53 C.P., en especial el de estabilidad relativa mientras dure la provisionalidad,
méaxime cuando su terminacion podria dejarme sin sustento inmediato (minimo vital).

4. Debido proceso administrativo en concursos publicos: El derecho al debido proceso (Art. 29
C.P.) aplica a toda actuacion administrativa, incluyendo los concursos de méritos para ingreso o
permanencia en cargos publicos, los cuales deben cefiirse a los principios de objetividad,
imparcialidad, publicidad, transparencia y sujecién a las normas que los regulan. Si bien el
desarrollo del Proceso No. 2670 se rige por los Acuerdos de Convocatoria expedidos por la CNSC
(que son, en si, las “reglas de juego” del concurso), dichas reglas y su ejecucion no pueden contravenir
la Constitucion ni lesionar derechos fundamentales. En este caso, la falta de una sede de pruebas en
Neiva y la ausencia de medidas de ajuste han desvirtuado parcialmente las garantias del proceso para
el suscrito, pues mi derecho a participar en igualdad de condiciones —parte integral del debido
proceso en un concurso de méritos— se ve comprometido. El debido proceso también implica la
posibilidad de defensa y de alegar circunstancias especiales; sin embargo, los reglamentos del
concurso no previeron cauces adecuados para solicitar, por ejemplo, un cambio de sede por razones
de fuerza mayor o condiciones particulares, dejando al concursante sin herramientas dentro del tramite
administrativo para subsanar esta situacion. Esto configura una violacién al debido proceso
administrativo en su dimension sustantiva (garantia de condiciones justas de participacion) y en su
dimension adjetiva (posibilidad de hacer valer los derechos durante el proceso). Adicionalmente, al no
tener un recurso efectivo dentro del concurso para objetar la sede asignada, me vi forzado a recurrir
directamente al juez constitucional. En suma, las actuaciones u omisiones de las accionadas han
alterado la recta administracion del concurso, vulnerando el Art. 29 C.P. y el principio del mérito con
igualdad de condiciones, que es la base del Art. 125 C.P.

5. Acceso a cargos publicos y principio de mérito con equidad: La Constitucion (Arts. 40-7 y 125)
garantiza a todos los ciudadanos el derecho a acceder al desempefio de funciones publicas y empleos
de carrera, bajo el criterio de la igualdad de méritos. Este derecho fundamental conlleva que los



concursos publicos deben seleccionar a los mas idéneos, pero asegurando que todos los aspirantes
tengan la misma oportunidad real de demostrar sus méritos. En este sentido, ha dicho la
jurisprudencia que el principio de mérito no puede aplicarse de manera aislada y absoluta
desconociendo otros derechos fundamentales. En el caso presente, la rigida aplicacion del
concurso sin contemplar ajustes razonables ha puesto en jaque mi derecho a competir en igualdad de
condiciones por el cargo que ocupo. No se trata de buscar un trato preferencial injustificado, sino de
garantizar las condiciones basicas para ejercer el derecho a concursar. El Estado, a través de la
CNSC vy la URT, debi6 armonizar el desarrollo del concurso con la proteccion de los derechos
fundamentales de los participantes. Al no hacerlo, se amenaza con frustrar el acceso del suscrito al
cargo en condiciones de mérito, no por falta de aptitudes sino por barreras ajenas a la evaluacion de
esas aptitudes. Esto configura una violacion al derecho constitucional a acceder a la funcion publica
en condiciones de igualdad (Art. 40-7 C.P.) y al principio constitucional del mérito (Art. 125 C.P.),
derechos que son tutelables cuando su vulneracion deriva en la posible exclusién arbitraria de un
concurso publico.

6. Minimo vital y vida digna: Finalmente, es preciso resaltar que la consecuencia ultima de este
escenario seria la pérdida de mi ingreso laboral, lo que afecta directamente mi minimo vital y el de
mi nucleo familiar (si lo tuviere). La Corte Constitucional ha reconocido el minimo vital como
componente de la dignidad humana, y ha protegido por via de tutela situaciones en las cuales una
persona queda privada abruptamente de su sustento basico, cuando ello ocurre por una accion u
omision arbitraria de la administracion. En este caso, de concretarse mi salida del cargo por no poder
desplazarme a |bagué a rendir las pruebas, afrontaria un desamparo econémico inmediato. Este
perjuicio tendria el caracter de irreparable, pues los salarios dejados de percibir dificilmente podrian
ser compensados posteriormente, y el tiempo de cesantia forzada podria comprometer derechos
conexos como la alimentacién, vivienda, salud y educacién de mi familia. Por lo tanto, se configura
una amenaza seria al minimo vital, lo cual refuerza la necesidad de proteccion urgente a través de la
presente accion de tutela.

En sintesis, los preceptos constitucionales y legales citados, asi como la jurisprudencia aplicable,
convergen en establecer que las entidades accionadas debian garantizar un concurso de meritos
incluyente, equitativo y respetuoso de los derechos fundamentales de los aspirantes. Al no
hacerlo, han vulnerado los derechos fundamentales invocados, lo cual habilita al juez de tutela para
ordenar las correcciones necesarias orientadas a restablecer el goce efectivo de dichos derechos sin
desconocer el desarrollo del concurso en condiciones de mérito.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos expuestos y en los derechos fundamentales que han sido vulnerados
0 amenazados, respetuosamente solicito al juez constitucional que se sirva conceder las siguientes
pretensiones:



1.

PRETENSION PRINCIPAL:

TUTELAR de manera inmediata y definitiva mis derechos fundamentales a la igualdad y no
discriminacion, al trabajo en condiciones dignas, al debido proceso administrativo, a la salud,
al acceso a cargos publicos en condiciones de igualdad y mérito, y al minimo vital, que han
sido vulnerados por la Unidad de Restitucion de Tierras (URT) y la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC), debido a:

o La ausencia estructural y omisiva de planificacion previa e implementacion
efectiva de acciones afirmativas para garantizar la participacion en igualdad de
condiciones de todos los aspirantes, independientemente de su ubicacion
geografica o circunstancias personales, dentro del concurso publico de méritos No.
2670. En particular, no se adoptaron medidas para habilitar sedes locales de examen
ni ajustes razonables para aspirantes en situaciones especiales, desconociendo el
mandato de igualdad material.

o Laimposicion inequitativa y discriminatoria al suscrito de tener que trasladarse
desde Neiva hasta Ibagué (aproximadamente 211 km), lo cual genera cargas
desproporcionadas en términos de tiempo, costo econdmico y desgaste fisico,
limitando gravemente mi derecho a competir en condiciones reales de equidad. Esta
obligacion de desplazamiento —que otros aspirantes no afrontan en igual medida— me
sitlia en desventaja injustificada frente a los demés concursantes.

ORDENAR a la Unidad de Restitucion de Tierras (URT) y a la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC) que se abstengan de realizar cualquier acto administrativo o material
que implique directa o indirectamente la desvinculacion del suscrito o el proveer el cargo
que ocupo provisionalmente con un tercero, mientras se encuentre en curso la presente
accion de tutela y hasta tanto no se garantice la proteccion efectiva de mis derechos
fundamentales dentro del Proceso No. 2670. En otros términos, solicito se mantenga mi
situacion laboral provisional incolume (sin ser removido ni reemplazado) hasta que se adopten
las medidas correctivas ordenadas por el juez de tutela para restablecer mis derechos,
evitando un dafio consumado antes de la decisién de fondo. (Esta pretension busca
salvaguardar temporalmente mi estabilidad en el empleo hasta que exista plena garantia de
mis derechos en el concurso, mas no interfiere con el desarrollo mismo del proceso de
seleccion, excepto en lo referente a mi posible desvinculacion injusta.)

ORDENAR a las entidades accionadas disponer de inmediato alternativas adecuadas y
efectivas para que Anyi Camila Jovel Tovar pueda presentar las pruebas escritas del
concurso en Neiva u otro mecanismo que no implique un desplazamiento forzoso y
riesgoso a otra ciudad, garantizando plenamente su derecho fundamental a la igualdad
material en el proceso selectivo. En desarrollo de esta orden, se podra, por ejemplo,
programar la aplicacion de las pruebas en la sede de la URT Neiva (bajo supervision de la
CNSC o la universidad contratada), o adoptar una modalidad supletoria (como examenes



virtuales o en domicilio institucional) si fuere viable, de modo que el accionante no quede
excluido por razones logisticas. La medida seleccionada debera asegurar que la evaluacion
se realice con los mismos estandares de calidad, seguridad y confidencialidad que rigen
el concurso, pero eliminando la barrera geografica que actualmente impide mi participacion
en igualdad de condiciones.

PRETENSION SUBSIDIARIA - TUTELA COMO MECANISMO TRANSITORIO:

4. De manera subsidiaria, en caso de que el juez constitucional considere que existen otros
mecanismos judiciales idoneos para resolver de fondo la situacion (v.gr. eventuales acciones
ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo una vez finalizado el concurso), solicito
respetuosamente que la presente accién de tutela sea concedida como mecanismo
transitorio conforme al articulo 8 del Decreto 2591 de 1991, para evitar un perjuicio
irremediable a mis derechos fundamentales. En tal sentido, pido que se ordene
provisionalmente la proteccidn solicitada en los términos descritos anteriormente (numerales
1 a 3), precisando en la sentencia que las medidas permaneceran vigentes unicamente
mientras la jurisdiccion competente decide de fondo sobre las acciones legales ordinarias
que correspondan, las cuales me comprometo a instaurar en el término de cuatro (4) meses
siguientes a la notificacion del fallo de tutela, so pena de cesar los efectos del mismo. (Esta
pretension subsidiaria se formula para el evento de que el despacho considere que la tutela
es improcedente como mecanismo principal, de modo que, al menos transitoriamente, se
brinde la proteccion urgente a mis derechos dada la inminencia del perjuicio.)

OTRAS PRETENSIONES:

5. PREVENIR expresamente a la Unidad de Restitucion de Tierras y a la Comision Nacional
del Servicio Civil para que, en futuros concursos o actuaciones administrativas semejantes,
adopten las medidas necesarias a fin de garantizar el principio de igualdad y la proteccion
de personas en condicion de vulnerabilidad. En particular, que en lo sucesivo:

o Realicen una planeacion adecuada y ejecuten acciones afirmativas efectivas
dirigidas a garantizar la participacion en igualdad de condiciones de aspirantes que
enfrenten circunstancias especiales (ej. personas con discapacidad, habitantes de
regiones apartadas, victimas del conflicto, etc.), antes del inicio de concursos de
méritos u otros procesos de seleccion. Esto incluye identificar con antelacion las
posibles barreras (fisicas, tecnoldgicas, culturales) que puedan presentarse para
ciertos participantes, y mitigarlas oportunamente conforme a los principios
constitucionales de igualdad y no discriminacion.

o Eviten la imposicion de cargas desproporcionadas o discriminatorias en el
desarrollo de los procesos de seleccion, especialmente traslados innecesarios o
riesgosos para la presentacion de pruebas o etapas presenciales. En lo posible, las



entidades deberan habilitar sedes regionales 0 mecanismos alternativos cuando se
trate de aspirantes provenientes de lugares distantes, particularmente tratandose
de personas vulnerables (p.gj., con limitaciones de salud o movilidad), de manera
que el mérito sea evaluado sin que factores ajenos priven a alguien de competir.

6. DISPONER que, en caso de haber ocurrido ya la desvinculacion laboral del accionante
por hechos relacionados con el desarrollo del concurso mencionado (es decir, si a la fecha de
decision de esta tutela el cargo en provisionalidad ya fue provisto con un ganador del
concurso, cesando la vinculacion del suscrito), se ordene su inmediato reintegro al cargo
que venia desempefiando en la URT, con el correspondiente pago retroactivo de los salarios
y prestaciones dejados de percibir, asegurando ademas la continuidad en el régimen de
seguridad social en salud . Esta orden tiene el fin de restablecer el status quo ante la
vulneracion: de haberse concretado mi salida por la situacién injusta expuesta, debera
revertirse tal acto, reintegrandome al puesto provisional hasta tanto se garantice mi derecho
a competir en condiciones de igualdad o se agote el concurso con respeto de mis garantias
fundamentales. (En otras palabras, que se me reincorpore al cargo provisional y se me
reconozcan los salarios caidos desde la desvinculacion, evitando asi un perjuicio consumado
e irreparable @ mi minimo vital).

7. ADOPTAR cualquier otra medida adicional que el juez constitucional considere pertinente,
en ejercicio de sus facultades legales y constitucionales ultra o extra petita, con el fin de
garantizar la proteccion efectiva y oportuna de mis derechos fundamentales y prevenir
futuras vulneraciones o eventuales represalias derivadas de la presente accién. (Se
solicita al despacho evaluar oficiosamente otras 6rdenes que resulten conducentes para hacer
cesar la vulneracion de derechos aqui denunciada, incluso si no han sido expresamente
solicitadas, en aras de la efectividad de la tutela y la prevencion de nuevos agravios.)

MEDIDA PROVISIONAL SOLICITADA

Con fundamento en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, solicito respetuosamente la suspension
inmediata y temporal de todos los actos del Proceso de Seleccion No. 2670 (concurso URT) como
medida provisional, por considerar que en el presente asunto se cumplen los requisitos de urgencia,
necesidad y proteccion efectiva de mis derechos fundamentales, evitando asi que un eventual fallo
favorable en esta tutela pierda su eficacia practica. A continuacion, expongo las razones que
justifican esta medida provisional, evidenciando el perjuicio irreparable que se pretende prevenir:

1. Omision estructural de acciones afirmativas por parte de la URT (y la CNSC): Las
entidades accionadas no previeron ni planificaron medidas o acciones afirmativas dirigidas
a garantizar la participacion en igualdad de condiciones de personas en situacion de
vulnerabilidad (como victimas del conflicto armado o personas con discapacidad, entre otras)
antes de iniciar el concurso de méritos. Esta omision normativa y administrativa es grave



y de caracter estructural, pues el proceso de seleccion se esta adelantando sin contemplar
las garantias especiales que ciertos participantes podrian requerir dada su condicion
particular. En el caso del accionante, dicha omision lo deja en franca desventaja y afecta la
legitimidad y el debido desarrollo del concurso. Permitir que el concurso contintie bajo estas
condiciones profundizaria el perjuicio: el proceso podria arrojar resultados discriminatorios
o inequitativos, infringiendo derechos fundamentales y viciando la seleccidn desde su base.
La gravedad del perjuicio estructural es tal que, de no adoptarse medidas inmediatas, el
concurso avanzara sin las debidas garantias de igualdad material, lo cual lesionaria de forma
irreparable no solo mis derechos, sino también la correcta administracion del concurso
publico. Por tanto, se requiere una intervencion urgente (suspension provisional) para que el
proceso no se consolide sobre bases inequitativas que luego serian muy dificiles de deshacer.
Situacion particular del accionante (traslado forzoso a otra ciudad): El suscrito
actualmente desempefia en provisionalidad un cargo publico en Neiva, pero la CNSC ha
establecido como Unica sede para la realizacion de las pruebas escritas la ciudad Ibagué,
imponiéndome asi la obligacion de un desplazamiento prolongado. Esta situacion me
genera cargas excesivas (desgaste fisico por el viaje de larga distancia, gastos econdmicos
considerables, interrupcién de mis deberes laborales y familiares habituales, etc.) y me coloca
en clara desventaja frente a los demas aspirantes que no deben afrontar tales obstaculos. Si
el concurso continta su curso normal sin medidas paliativas, es muy probable que no pueda
presentar las pruebas en igualdad de condiciones, o incluso que me resulte materialmente
imposible asistir, con lo cual quedaria excluido del proceso, perdiendo automaticamente la
opcidn de ganar el cargo y viendo extinguirse mi nombramiento provisional. Ello implicaria,
como se explicd, la pérdida inmediata de mi empleo y sustento, configurandose un dafio
consumado de dificil reparacion (maxime tratdndose de un concurso publico cuyos resultados,
una vez en firme, tienen efectos administrativos directos). En consecuencia, la suspension
provisional del proceso selectivo se hace necesaria para evitar que se consume la
vulneracion de mis derechos fundamentales antes de que este despacho pueda decidir de
fondo. Con la medida cautelar de suspension, se preservaria el statu quo —particularmente mi
permanencia en el cargo y mi posibilidad de participar en el concurso— mientras se adopta la
decisién definitiva en esta tutela, garantizando que dicha decisidn no resulte inocua.

En virtud de lo anterior, solicito que el juzgado, como medida provisional y de inmediato cumplimiento,
ordene la suspension de la ejecucion del Proceso de Seleccion No. 2670 (URT), en especial en lo
referente a la realizacién de las pruebas escritas y a cualquier actuacion tendiente a desvincularme o
proveer definitivamente mi cargo, hasta tanto se resuelva la presente accion de tutela. Esta medida
urgente busca impedir que mis derechos fundamentales sufran un perjuicio irremediable durante el
tramite de la tutela, y se levanta una vez adoptadas las decisiones de fondo que garanticen dichos
derechos, sin afectar en ultimas la continuidad del concurso una vez subsanadas las falencias
sefialadas.

NOTIFICACIONES



Se solicita que las notificaciones de este tramite se efectuen conforme al Decreto 2591 de 1991 y
las normas vigentes, de manera prioritaria a través de medios electronicos:

« Accionante: Anyi Camila Jovel Tovar, Email: estefatovar11@gmail.com, Direccion: Calle 2 E
# 30 A 22 sur - Neiva.

o Entidad accionada - URT: Unidad de Restitucion de Tierras Despojadas — Correo
electronico para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@urt.gov.co . (Direccion
fisica sede central: Carrera 7 No. 75-66, Bogota D.C.))*

o Entidad accionada — CNSC: Comisién Nacional del Servicio Civil — Correo electronico para
notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co . (Direccion: Av. Calle 26 No.
69-76, Ed. Torre 26, Piso 6, Bogota D.C.)

Solicito respetuosamente que las notificaciones se envien preferentemente a los correos
electrénicos indicados, de conformidad con lo previsto en el Art. 8 del Decreto 2591 de 1991 y demés
normativa aplicable, para garantizar la celeridad del proceso.

ANEXOS

Anexo a la presente accion de tutela los siguientes documentos (en copia simple legible, o en
documento digital, segun corresponda) como pruebas de los hechos expuestos:

1. Documento de identidad: Copia de la cédula de ciudadania de Anyi Camila Jovel Tovar
2. Soporte de vinculacion provisional:
Resolucion 01051 de 2019
Certificado laboral
Acta de posesion
3. Convocatoria y asignacion de sede: Anexo de los acuerdos
4. Normatividad del concurso: Copias pertinentes del Acuerdo No. 3 de 2025 y del Acuerdo
No. 10 de 2025 de la CNSC (convocatoria y modificaciones del Proceso No. 2670), en



Por lo expuesto, pido amablemente al Juez tutelar mis derechos fundamentales y acceder a las
pretensiones aqui formuladas.

De antemano agradezco su atencion y pronta decision, dada la urgencia que rodea el asunto.
Atentamente,
Neiva 12 de mayo de 2025

Firma: C/m“\'\(\ : ’X

Anyi Camila Jovel Tovar
C.C. No. 1.003.813.047
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En la ciudad de Bogotd, a los nAh BV 2019 , se presentd al Despachg de la Unidad

Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas, ANYI CAMILA JOVEL TOVAR identificada con
cédula de ciudadania nimero 1.003.813.047¢de Bogota D.C., con el fin de tomar posesién del cargo de ayudant
Codigo 4069, Grado 08 de la Secretaria General — Grupo Gestién de Seguimiento y Operacién Administrativa, al cual
fue nombrada mediante Resolucién nimero 01051 de 2019‘,/de la Unidad Administrativa Especial de Gestién de
Restitucidn de Tierras Despojadas, con una asignacién basica mensual de un millén veintiocho mil setecientos setenta
y cuatro pesos M/CTE ($1.028.774)¢ con efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

Presto el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica, en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 2.2.5.1.8 del Dgcreto 648 de 2017, jurando cumplir y defender la Constitucién y las leyes y desempefiar los
deberes que le incumben; asi mismo, manifestd no estar incursa en causal alguna de inhabilidad general o especial, de
incompatibilidad o prohibicién alguna establecida en la Ley 4 de 1992 y demas disposiciones vigentes para el
desempefio de empleos publicos.

- i

GOM\\U . 3 /]
ANYI CAMILA JOVEL TOVAR/
’ La posesionada

T J@efr Dol

Nombrt;: it Howevoed Nombre: 0@# (/
cc. Aole e /12 CC. |. 022295 {g3

Testigo 1 Testigo 2

Autorizo Si No . que las notificaciones que deba realizarme la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION
DE TIERRAS DESPOJADAS se realicen por medio electronico al siguiente correo:

Proyectd: iviartha IsabellOrtega Benavides — Profesional Especializade — Grupo de Gestidn de Talento y Dasarrollo Humana

Si usted copia o imprime este documento, la URT lo considerard como No Controlado y no se hace responsable por su
consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consuite siempre la Intranet
|

“
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

NIT 900.498.879-9
CERTIFICA

Que el (la) empleado (a) publico (a) ANYI CAMILA JOVEL TOVAR identificado (a) con la
cédula de ciudadania No.1.003.813.047 estd vinculado (@) a la Unidad Administrativa

Especial de Gestion de Restitucién de Tierras Despojadas mediante Nombramiento
Provisional, ast:

Resolucién Acta de
lNt.a. Dependencia Empleo [Cédigo [Grado nombramiento posesion Desde Hasta
Secretaria General.
Grupo Gestién de
1 Seguimiento y Ayudante | 4069 08 01051 de 2019 169 5/11/2019 [7/02/2023
Operacién
Administrativa
Segre;‘t::%g;i%enral. Reublcha mediante
2 Pocumental, Archivo Ayudante | 4069 08 Resolum;gzgo149 de 169 8/02/2023 [25/02/2024
y Memoria Historica
Reubicada mediante
—— s s Resolucién No 00149 y
3 | o Tomiorial layudank | 4089 | 08 |  modificadaconta | 169  [26/02/2024 s fecha
Resolucién No 0164 de
2024

Que recibe una asignacion basica mensual de UN MILLON QUINIENTOS DOCE MIL
SEISCIENTOS OCHENTAY UN PESOS M/CTE ($1.51 2.681,00).

Que como AYUDANTE Cédigo 4069 Grado 08, asignado a la Secretaria General, Grupo
Gestion de Seguimiento y Operacion Administrativa desemperio las siguientes funciones:

1. Organizar, custodiar los expedientes de la Unidad en los espacios requeridos para su
correcto almacenamiento y custodia.

Recepcionar, verificar los traslados documentales de las diferentes areas de la Unidad
al Archivo de Gestién centralizado.

Realizar el proceso de digitalizacién de los expedientes con el fin de ser indexados en
el gestor documental de la Unidad.
Apoyar la elaboracién de los inventarios (inicos documentales de todas las areas de la
Unidad.
Apoyar la implementacion, desarrollo y sostenimiento del Programa de Gestion
Documental.

o & 82N

Unidad Adminisirativa Especial de Gestion de Resfitucién de Tierras Despojadas - Sede Central

Carrera 13A No. 29-24 [Pisos del 8 ol 13) - Teléfonos (601) 3770300, 4279299 ~ Linea Gratuita Nocional: 01 8000 124212
Atencidn Grupo de Servicio al Ciudadano Carrera 13° No. 28-38 Locales 165 - 166 Manzana 2
Bogotd, D.C., - Colombic
wwwurtgovco  Siganos en: @URestitucion
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Continua certificacién para Anyi Camila Jovel Tovar

6.

Apoyar la implementacién, Desarrollo y sostenimiento del modelo integrado de
planeacién y gestion institucional en observancia de las recomendaciones realizadas
en el ambiento de su competencia.

Desemperiarlas demas funciones asignadas porla autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio.

Que como AYUDANTE Cédigo 4069 Grado 08, asignado al Grupo Secretaria General.
Grupo Gestion Documental, Archivo y Memoria Histérica desempefia las siguientes
funciones:

y
2.

Organizar, custodiar los expedientes de la Unidad en los espacios requeridos para su
correcto almacenamiento y custodia.

Recepcionary verificar los traslados documentales de las diferentes areas de la Unidad
al Archivo de Gestién centralizado, de acuerdo con los lineamientos establecidos y la
normatividad vigente.

Apoyar la actualizacion fisica y digital de los expedientes del archivo de gestion
centralizado de la Unidad, de manera eficiente y oportuna.

Apoyar la elaboracién de los inventarios Unicos documentales de todas las areas de la
Unidad, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

. Apoyar la implementacién, desarrollo y sostenimiento del Programa de Gestion

Documental, con el fin de dar cumplimiento a 10s objetivos institucionales.

Apoyar la implementacion, desarrollo y sostenimiento del Modelo Integrado de
Planeaciény Gestién Institucional en observancia de las recomendaciones realizadas
en el &mbito de su competencia.

Asistir a las socializaciones que realice la Entidad, en el desarrollo y desempeiio de sus
funciones y competencias.

Desemperiarlas demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Que como AYUDANTE Cédigo 4069 Grado 08, asignado a la Direccién Territorial Cauca-
Neiva, desemperia las siguientes funciones:

1.

el

Atender en el horario establecido la recepcion de la Direccién territorial, atendiendo al
publicoque se presente, dandoindicaciones sobre su funcionamientoy velando porque
la orientacién dada permita el uso ordenadoy adecuadode los servicios de la Direccion.
Contestar el teléfono y atender a los usuarios y al jefe inmediato.

Apoyar la elaboracién de los inventarios periédicos programados

Apoyar los procesos de Talento Humano respecto a procedimientos de seleccion de
personal, programas de Bienestar, capacitacién y Salud Ocupacional, bajo los
lineamientos del Nivel Nacional.

Apoyar la actualizacién de la base de datos de colaboradores de la Territorial, para el
desarrollo de actividades de bienestar, capacitacién y salud ocupacional.

Unidad Administrativa Especial de Gestién de Restitucion de Tierras Despojadas - Sede Central

Carrera 13A No. 29-24 {Pisos del 8 a! 13) - Teléfonos (401) 3770300, 4279299 - Llinec Gratuita Nacional: 01 8000 124212
Atencién Grupo de Servicio ol Ciudodano Carrera 137 No. 28-38 Locales 165 - 166 Manzana 2
Bogota. D.C., - Colombin
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Continua certificacién para Anyi Camila Jovel Tovar

6. Apoyar la implementacién, desarrollo y sostenimiento del Modelo Integrado de
Planeaciény Gestién Institucional en observancia de las recomendaciones realizadas
en el &mbito de su competencia.

7. Desempeiiarlas demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo

La presente certificacion se expide por solicitud de interesado (a), en Bogota D.C., el dia 28
de marzo de 2025.

JAQUELINE CAM INCON
Secretaria Géneral
Elabor¢: Diana Roa, Profesional Especializado GGTDH Prr
Revisé: Efiana Beltran, Profesional Especializado GGTDH
Leyla Ospina. Contratista GGTDH
Carlos Martinez, Contratista Secretaria General

VoBo:  Julidn Gutiérrez. Asesor Contratista ss,gﬁ(
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS
DESPOJADAS

ResoLucioNnOmero 0 1 09 1 DE 2019

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE
TIERRAS DESPOJADAS - UAEGRTD

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el articulo 8 de la Resolucién
nimero 00852 del 27 de noviembre de 2018, la Resolucién niimero 00773 del 30 de octubre de 2018,y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 4801 de 2011, emitido por el Gobierno Nacional se establecid la estructura orgénica
de [a Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas.

Que mediante el Decreto 4939 de 2011, el Gobierno Nacional aprobd |a planta global de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Restitucién de Tierras Despojadas.

Que segun verificacion del Grupo de Gestidn de Talento y Desarrolio Humano de la Secretaria General de la
Unidad, el empleo de ayudanteﬁfcédigo 4069‘,fgrado 08,(ubicado en la Secretaria GeneralC Grupo Gestion de
Seguimiento y Operacion Administrativa;ée encuentra en vacancia definitiva.

Que el inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 00648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”, respecto de la provisidn de las
vacantes definitivas, prevé lo siguiente:

“Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd
proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que
regulen los sistemas especificos de carrera.

Que el Grupo de Gestion de Talento y Desarrollo Humano de la Secretaria General verificé la planta de
personal de la entidad, evidenciando que no existen servidores publicos de carrera administrativa que
cumplan con los requisitos para ser encargados del empleo que se encuentra en vacancia definitiva.

Que en este orden, es procedente proveer transitoriamente el mencionado empleo a través de nombramiento
provisional.

Que analizada la hloja de vida de la sefiora ANYI CAMILA JOVEL TOVAR,/identificada con la cédula de
ciudadania nimero 1.003.813.047 fretne los requisitos y el perfil requerido en el manual de funcipnes y
competencias laborales para ser nombrada en provisionalidad en el empleo de ayudante(cédigo 4069, grado
0&,/ en la Secretaria General — Grupo Gestion de Seguimiento y Operacién Administrativa

i R ™
g El campo g :
3 -es de todo;'.-»éﬂl o
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Continuacion de Resolucién: “Por medio de la cual hace un nombramiento en provisionalidad”

Que para tal efecto se expidio el certificado de disponibilidad presupuestal numero 3119 del 02 de enero de
2019.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Resolucién 00852 de 2018, el director general
delegd en el secretario general la facultad de expedir todos los actos administrativos, incluida la facultad
nominadora, y adelantar todas las actuaciones necesarias en los asuntos relacionados con la administracion
de personal y las situaciones administrativas de |os funcionarios de la Unidad, y en consecuencia,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombrar con caracter provisional a la sefiora ANYI CAMILA JOVEL TOVAR,/identi‘f}cada con la
cédula de ciudadania nimero 1.003.8 13.047,(en el empleo de ayudante{cédigo 4069,(grado 08Yde la planta
global de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucidn de Tierras Despojadas, asignado a ia
Secretaria General — Grupo Gestidn de Seguimiento y Operacién Administrativa,( con una asignacion basica
mensual de un millén veintiocho mil setecientos setenta y cuatro pesos M/CTE ($1.028.774).

ARTICULO 2. Las erogaciones que cause el presente acto administrativo se pagaran con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal numero 3119 del 02 de enero de 2019.

ARTICULO 3. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Revisd Patricia Gomez Forero - Contratista - GTDH
aelina Ospina Pefa - Contratista Ii?er - G4
César Garcia - Contratista asesor - SG

- T El carﬁpb |
B es de todos
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en la modalidad
Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la U.A.E. UNIDAD DE GESTION DE
RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS - URT, Proceso de Seleccion No. 2670 -
Entidades del Orden Nacional y CORPOMOJANA”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 7, 11, 12, 29, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004 modificada por la
Ley 1960 de 2019, en los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en los articulos 1y 2
del Decreto 498 de 2020, numeral 21 del articulo 3 y en el numeral 5 del articulo 14
del Acuerdo No, 75 de 2023,y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucidén Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “a funcién administrativa {...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que [a
Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...}, (...} actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales a), ¢) e i) de la misma ley, le corresponde a la CNSC, entre
otras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de
seleccion para la provisién de los empleos de carrera administrativa (...} ", "Elaborar las convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos ptblicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccion
para el abierto al empleo publico a través de las universidades ptblicas o privadas o instituciones de
educacion superior, que contrate para tal fin”,

El articulo 28 de la precitada ley sefiala que la ejecucién de los procesos de seleccion para el ingreso a
los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios de mérito,
libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los érganos
técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

Por su parte, el articulo 29 de [a Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina que “fa provision definitiva de los empleos publicos. de carrera administrativa se hara
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mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)”, precisando que el de ascenso (...) liene
como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

Complementariamente, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establecié que las etapas de estos
procesos de seleccién son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el
Periodo de Prueba, sefialando en su numeral 1 que la Convocatoria “{...) es norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a la administracién, como a fas entidades contratadas para la realizacion del
concurso y a Jos participantes”.

Por otra parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, medificado por el articulo 1 del Decreto
498 de 2020, define el orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera, sefalando que, 4...)
Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo deberé adelantarse
proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad”.

A su vez, el articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto
051 de 2018, impone a los Jefes de Personal © a quienes hagan sus veces en las entidades
pertenecientes a los Sistemas General de Carrera y Especificos ¢ Especiales de origen legal vigilados
por la CNSC, el deber de reportar los emplecs vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta
Publica de Empleos de Carrera — OPEC de la CNSC, con la periodicidad y lineamientos que esta
Comisién Nacional establezca. Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la
CNSC en el proceso de planeacion conjunta y armdnica del concurso de meéritos, debiendo tener
previamente actualizados sus respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias
Laborales, en adelante MEFCL. También ordena que deben priorizar y apropiar el monto de los recursos
destinados para adelantar estos concursos.

De igual forma, el Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
antes referidas reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante
OPEC, segun el procedimiento que defina la CNSC, *(...} con el fin de viabilizar el concurso de ascenso
regulado en (...) feste] articulo”. -

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito v la Oportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante el Acuerdo No. CNSC-20191000008736 del 6 de septiembre de
2019, modificado por el Acuerdo No. CNSC-20211000020726 del 4 de agosto de 2021, la Circular
Externa No. 0011 del 24 de noviembre de 2021 y la Circular Externa No. 2023RS143518 del 27 de
octubre de 2023 imparti6 los lineamientos, el plazo y ofras instrucciones para que Ias aludidas entidades
publicas cumplieran oportunamente con esta obligacién.

Con relacion al deber de ‘planeacion conjunta y arménica del concurso de meritos®, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

“Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedid a analizar la constitucionalidad de fa
de 2004]. Este anélisis concluyd, en primer Jugar,

aalfd | & ] j Srid : ol niades. 1a

de fa CN a gde_ {3 idad 4 ans. : abiertamente
incompatible con la Constitucién. Sin em dado que hay otra in e se ajusta
mejor a las exigencias constiticionales de colaboracién armoénica y de colaboracion (art. 113y 209 CP): la
de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la convocatoria, como
i o incipi Te oni ibilidad ¢ i ingtin modo (i

jue pie _-...." 3 ¢ :
del jefe de la entidad o 1 organismo, y que fa to aulor exclusive de la convocatoria, n

disponer la realizacion del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos se
van a proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacion y presupuestales previstos en Ia ley
(Subrayado fuera de texto).

Sobre las Listas de Elegibles, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, contempla que:

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de
dos (2} ahos. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para fas cuales se efectus ef
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concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a
fa convocatoria del concurso en fa misma entidad.”

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del
Decreto 2365 de 2019, establece “los lineamientos para que fas entidades del Estado den cumpiimiento
a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacién al servicio
publico de los jévenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar las barreras
de enirada al mercado laboral de esta poblacién”.

Al respecito, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidié no realizar la
Prueba de Valoracion de Antecedentes para los precitados empleos, haciendo extensiva esta decision,
en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021, a los empleos de los
Niveles Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo, ofertados en otros
procesos de seleccion.

En correspondencia con lo anterior, el articulo © de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de la cual se
reglamenta el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las medidas que
promueven ef empleo juvenil y se dictan ofras disposiciones”, se aplicara de conformidad con el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente de la Entidad.

Igualmente, la Sala Plena de Comisionados, en sesidn del 16 de abril de 2020, aprobo la aplicacion de
una Prueba de Ejecucién para los empleos de Conductor Mecanico, en lugar de la Prueba de Valoracion
de Antecedentes.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que:

“A los servidores ptiblicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la
expedicién de los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccién, se les exigiran
como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se enconiraban vigentes al momento de
su vinculacion, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo en que fueron
vinctulados (...} :

De ofra parte, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico
y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3,
6y7:

Artlculo 3°. Definiciones. Para los efecios de la presente ley entiéndase como prictica laboral todas

aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las
modalidades de formacion profesional, fecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla

actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempeharse en el entomo laboral sobre los
asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion
para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para ef desempeng laboral.

()

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, deberd ser certificado
por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional def practicante.

Articulo 7°. Reglamentacion. El Gobiemo nacional en un término de tres meses reglamentard Jas
disposiciones a fin de dar cumplimiento a la presente fey.

Aunado a lo anterior, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113
de 2021, adicionado por los articulos 3 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9 de la Ley 2221 de
2022, establece que:

“ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educalivos y
laborales para los estudiantes de educacién superior de pregrado y postgrado, educacion técnica,
tecnolSgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrolio humano, formacion profesional integral
del SENA, escuelas normales superiores, asf como foda la oferta de formacién por competencias (sic) a




Confinuacién ACUERDO Ne 3
3 de febrero del 2025 Pagina 4 de 17

“Por ef cual se convoca y se establecen fas reglas del Proceso de Seleccion, en la modalidad Abierfo, para proveer los
ernpieos en vacancia definitiva pertenecientes al Sisterma General de Carrera Administrativa de 1a planta de personal de Ia
UAE. UNIDAD DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS - URT, Proceso de Seleccion No. 2670—

Entidades del Orden Nacional y CORPOMOJANA"

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno
en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la
expedicion de la presente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas
experiencias previas a la obtencion del titulo de pregrado en experiencia profesional valida. £n fodo ¢aso.
= 00 o Jo CAL a5 4 ", . AL L d QI (I

' el Decr

Pardgrafo 1. La experiencia provia salp serd vélida una vez se haya culminado el programa académico,

aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se frate de aquellos casos
establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Pardgrafo 2. En los concursos piblicos de mérito se deberd tener en cuenta la experiencia previa a fa

a drd

Pardgrafo 4. Para el caso del servicio ¢ jos i i jencia maxirr
establecer en [a tabla de equivalencias sert de seis (6) meses.” (Subrayado fuera de texto).

De otra parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, en lo relacionado con el reconocimiento de la
experiencia previa como experiencia profesional, dispone:

“t...) Adicionar el Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Dacreto 1083 del 20135, el cual quedara
asfi:

()

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de
expariencia previa como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos de
insercion laboral y productiva de jovenes en el sector piiblico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los arficulos & de fa Ley 1622 de 2013 y 1 de Ia Ley 2039 del 2020, las normas
previstas en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral en el sector
puiblico de los jévenes que estén entre los 14 y los 28 afios.

Pardgrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provision
temporal o definitiva de los empleos publicos {...). Las entidades territoriales daran aplicacion al contenido
de este decreto.

Pardgrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083
de 2015, el ambito de aplicacion de las normas previstas en esle capifulo expresamente excluye las
profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se
computaré a partir de la inscripcién o registro profesional.

Pardgrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en relacion
docencia de servicio en el drea de la salud, el contratd de aprendizafe establecido en la Ley 789 de 2002
y sus decretos reglamentarios y la judicatura; seguiran siendo reguladas por las disposiciones especiales
que se encuentren vigentes,

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las
autoridades encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de mérifos, los directores de contratacion

y los jefes de talento humano o quienes hagan sus veces deberan reconocer. como experiencia profesional
valida. el noventa por ciento (90%) de la infensidad horaria certificada que dediguen los estudiantes de los

programas y modalidades contemplados en el articufo 2 de Ja Ley 2039 det 2020; al desarroflo de las
actividades formativas.




Continuacion ACUERDO Ne 3
3 de febrero del 2025 Pagina 5 de 17

“Por ef cual se convoca y se establecen las reglas dei Proceso de Sefeccion, en la modalidad Abierto, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
U.A.E. UNIDAD DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPQJADAS — URT, Proceso de Seleccién No. 2670~

Entidades del Orden Nacional y CORPOMOJANA”

Pardgrafo 1. Ef fiempo dedicado
de 2020 solo valdra xXpeti

Pardgrafo 2. El reconocimiento de experiencia profesional vélida previsto en este articulo dnicamente
i i ha i formativa, siempre y cuando no se trafe de los casos
previstos en ef articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Pardgrafo 3. El efercicio de las profesiones reguladas continuaré rigiéndose por las disposiciones
especiales que se encuentren vigentes (...)." (Subrayado fuera de texto).

Pardgrafo 4. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se fendré como préctica laboral toda
actividad formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacion complementatia, ofrecidos
por las escuelas normales superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un fiempo determinado,
en un ambiente laboral real, con supervision y sobre asuntos refacionados con su grea de estudio o
desempefio y su tipo de formacién; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u
obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.{...}.” {Subrayado fuera de texto).

Mediante el Acuerdo No. 19 del 16 de mayo de 2024, o la norma lo modifique, derogue o sustituya la
CNSC {(...) reglamenta la administracion, conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de
Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera Administrativa y Sistemas Especificos y
Especiales de Origen Legal, en lo que les aplique”. -

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
estableci6é el procedimiento: (...} para fas Audiencias Publicas para escogencia de vacanie de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento ¢ a nivel
nacional”.

En aplicacién de la anterior normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la
CNSC realizd conjuntamente con la U.A.E. UNIDAD DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS
DESPOJADAS — URT, la Etapa de Planeacion para adelantar el proceso de seleccion para proveer los
empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de personal.

En cumplimiento de esta labor, la referida entidad registré en el SIMO la correspondiente OPEC para
este proceso de seleccién, la cual fue certificada por su Representante Legal y el (la) Jefe de la Unidad
de Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos o por sus
antecesores, certificando igualmente “(...) que fa informacion contenida en el presente reporte de la
Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa — OPEC, corresponde a los empleos de carrera
en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacion reportada corresponde
a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su
equivalente” , el cual fue remitido a la CNSC mediante radicado No. 2025RE002941 del 8 de enero de
2025,

De igual manera, la ENTIDAD mediante correo electrénico institucional del 15 de enero de 2025,
certificé que no cuenta funcionarios de carrera administrativa, por lo cual no es posible ofertar empleos
en la modalidad ascenso y dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
en los términos seRalados en la Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021.

Adicionalmente, los referidos funcionarios al certificar la aludida OPEC, asumieron que “Las
consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacién o falsedad de la informacién seran de
exclusiva responsabilidad de la entidad (...} por lo que se exime a la Comision Nacional del Servicio
Civil de algun tipo de responsabilidad frente a terceros, por la informacion reportada (...)."

Respecto de la aplicacién del Decreto 2365 de 2018, para el presente Proceso de Seleccidn, la entidad
reporté la existencia de empleos sin requisito minimo de experiencia.

Con relacién a la aplicacion del articulo 2 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, la ENTIDAD no
reportd la existencia de servidores publicos provisionales activos de los Niveles Asistencial y Técnico
vinculados con anterioridad a la expedicion del Decreto Ley 770 de 2005, que desde entonces no han
cambiado de empleo.
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Que el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. 75 de 2023, contempla a cargo de los Despachos,
entre otras, la funcion de; “Flaborar y presentar para aprobacién de la Sala Plena de Comisionados, los
Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen
las reglas de los procesos de seleccion a su cargo, y suscribirlos una vez aprobados por {a misma Sala
Plena.”

Con base en esta OPEC asi registrada y certificada en SIMO por la ENTIDAD, la Sala Plena de la CNSC,
conforme a lo establecido en el numeral 21 del articulo 3 del Acuerdo No. 75 de 2023, en sesién del 28
de enero de 2025, aprobé el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen
las reglas del proceso de seleccion de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion, en la modalidad Abierto, para
proveer las vacantes definitivas referidas en el articuio 8 del presente Acuerdo, pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la U.A.E. UNIDAD DE GESTION
DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS - URT, que se identificard como “Proceso de
Seleccién No. 2670 — Entidades del Orden Nacional y CORPOMOJANA”.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccidon que se convoca,
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccidn y obligan tanto a la entidad objeto del
mismo como a la CNSC, a la Institucion de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes
inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas “(...) con universidades ptblicas o privadas o instituciones de edtucacién superior
acreditadas por ella para tal fin".

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
tendra las siguientes etapas:

. Convocatoria y divulgacién

. Adquisicion de derechos de participacion e inscripciones para el proceso de seleccién en la
modalidad Abierto,

. Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en este
proceso de seleccion. _

. Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos en este proceso de seleccion.
4.1 Pruebas sobre Competencias Funcionales,
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Prueba de Valoracién de Antecedentes.

5. Conformacién y adopcion de las Listas de Elegibles para los empieos ofertados en este proceso

de seleccién.

ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA. Las situaciones administrativas relativas
al Nombramiento y al Perfodo de Prueba, son de exclusiva competencia del nominador, las cuales
deben sequir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia, por ello, el Jefe de la
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Unidad de Personal o quien haga sus veces debe verificar el cumplimiento de los requisitos para el
ejercicio del empleo antes de efectuar el nombramiento.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que se
convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por |o establecido en la Ley 909
de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 770 de 2005, la
Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015 y sus modificaciones, la Ley 1960 de 2019, el Decreto 498
de 2020, las Leyes 2039 y 2043 de 2020, las Leyes 2113 y 2119 de 2021, el Decreto 952 de 2021, la
Ley 2214 de 2022, el MEFCL vigente de la Entidad, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccian, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demds normas concordantes y vigentes
sobre la materia.

PARAGRAFOQ. Comoquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las
Leves 2113 y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de
experiencia laboral también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la VRM y la
Prueba de Valoracion de Antecedentes de este proceso de seleccion, se van a aplicar, en estos casos,
segun las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo, las
disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principic de favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucion Politica, que dispone gue debe aplicarse la situacién normativa més
favorable al trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

Se aplicaran los lineamientos definidos para el efecto en el Criterio Unificado “Verificacion de requisitos
minimos y prueba de valoracion de antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de selecci
6n que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa®, sus
modificaciones y complementaciones.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
ja Ley 1033 de 2008, reglamentado por el Decrefo 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los
costos que conlleva la realizacién del presente proceso de seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccion, el cual se cobrara segln el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren,
asi:

« Para el Nivel Profesional: Un salaric y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
« Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo, en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente
en su sitio web www.cnsc.gov.co, y/o enlace de SIMO.

2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total de
este proceso de seleccién menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar
en el mismo que hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO 1. De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.34 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3° del Decreto 051 de 2018, “/as entidades de!
nivel nacional deberén priorizar el gasto para adelantar los concursos de méritos. Igualmente, los
cargos que se sometan a concurso deberan contar con el respectivo certificado de disponibifidad
presupuestal, de acuerdo con o establecido en ef EOP”.

PARAGRAFO 2. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas vy a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este altimo
tramite proceda, los asumird de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que [os aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccidn y las causales de exclusion del mismo.

i Estatuto Orgéanico de Presupuesto — EOP.




Continuacién AGUERDO Ne 3
3 de febrero del 2025 Pagina 8 de 17

“Por ef cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en la modalidad Abierto, para proveer fos
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de Ja planta de personal de fa
U.A.E UNIDAD DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPQJADAS — URT, Proceso de Seleccion No. 2670 -

Entidades del Orden Nacional y CORPOMOJANA"

Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Presentar en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demas actividades
previstas para este proceso de seleccion.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL. vigente de la entidad gque lo ofrece, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos pablicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse,

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusidn de este proceso de seleccion:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No ser ciudadano{a) colombiano(a) o ser menor de edad.
No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad gque lo oferta, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccidn, trascritos en la correspondiente OPEC.
Conocer yfo divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.
No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccion. :
Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccidn ¢ en su acceso.
Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién.
Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.
Presentarse en estado de embriaguez ¢ bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccidn 0 a su acceso,

. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccién,

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se comprugbe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El trémite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacién, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacioén veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacion y/o en las pruebas, o intento de fraude,
podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion del
proceso de seleccién en el estado en que éste se encuentre, previo agotamiento del debido proceso.

PARAGRAFO 3. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio relacionado con una medida sanitaria vigente a la fecha de
presentacion de las Pruebas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados a las
mismas deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad establecidos en
tales medidas (tapabocas y/u otros} y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta
etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este Paragrafo no se le permitira el ingreso al sitio de
aplicacién de las referidas pruebas, sin lugar a la reprogramacion de estas en una fecha posterior, con
lo que se entienden excluidos de este proceso de seleccion. Igual condicion aplica para la diligencia




Continuacién ACUERDO Ne 3
3 de febroro del 2025 Pagina 9 de 17

“Por ef cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en la modalidad Abierto, para proveer los
empieos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
U.A.E. UNIDAD DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS ~ URT, Proceso de Seleccion No. 2670—

Enfidades del Orden Nacional y CORPOMQOJANA”

del Acceso a Pruebas, a quienes en su momento lo soliciten, en los términos de los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 4. En el presente Proceso de Seleccién se garantizaran, como minimo, los ajustes
razonables previstos en el Anexo de! presente Acuerdo, con el fin de garantizar los derechos de la
poblacién con discapacidad y el ingreso equitativo a la carrera administrativa.

CAPITULO 1I
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARAEL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLA No. 1
TOTAL DE EMPLEOS Y VACANTES OFERTADOS POR LA ENTIDAD EN MODALIDAD ABIERTO

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

Profesional

105

330

Técnico

15

71

Asistencial

18

63

TOTAL

TABLA No.2

EXPERIENCIA*

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDA ABIERTO QUE NO REQUIERE

MODALIDAD

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE
EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

Abierto

Técnico

2

22

TOTAL

2

22

*La cantidad de empieocs y vacanies refacionados en la Tabla Ne, 2se encuentran incluidos en |a tabla No, 1

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por la Entidad y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacién, omision y/o falsedad
de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida Entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Elapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la Entidad y el referido MEFCL, prevalecera este Ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la Entidad informar mediante
. | i

comunicacion oficial a la CNSC, de este proceso de
seleccién, cualquier modificacién que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en ia respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMQO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes di la referida E; Inscripciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que
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llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal o cualquier otra persona de la Entidad no pueden modificar la informacion
registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la Entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad de empleos o de
vacantes reportadas por Nivel Jerdrquico, ni hinguna otra informacién contenida en los articulos del
presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se
tramitaran conforme lo establecido en el numeral 6 del articulo 14 del Acuerdo No. 75 de 2023, 0en la
norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la Entidad sefiale para algun
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la Entidad las puede cambiar
en cualquier momento de este proceso de seleccién sin que ello implique un cambio en ia OPEC o en
este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a un
empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la Entidad cuenta con una
planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este proceso de
seleccidn, con su inscripcién, aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacién que se encuentra publicada en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO.

CAPITULO HI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se divulgaran
en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co en el sitio web de la entidad para la que se realiza este
proceso de seleccién y en la pagina web del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica (DAFP),
y en el sitio web de |a institucion contratada para ia realizacion de este concurso de meéritos, a partir de
la fecha que establezca esta Comisidn Nacional y permaneceran publicados durante el desarrollo de!
mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6,6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccion, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones,

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccion y del DAFP, la publicacion en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus
modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la
Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la Entidad para la cual
se realiza este proceso de seleccién, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacion
se hara en los mismos medios utilizados para divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacion de las pruebas. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialtente, Estos cambios se divulgaran en la pagina
web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacion que defina
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esta Comision Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los
mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Caddigo de Procedimiento Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, o de
la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones yfo modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Ginicamente por el
Comisionado del Despacho responsable, previa aprobacién de la Sala Plena en caso de requerirse, de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo CNSC 75 de 2023,

ARTICULO 11, CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE ADQUISICION DE DERECHOS DE
PARTICIPACION E INSCRIPCIONES., Los aspirantes interesados en participar en este proceso de
seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las respectivas condiciones
previas establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su pagina
web, www,cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de
inicio y duracion de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccién. El procedimiento que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se describe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para_este Proceso de Seleccién en ia

modalidad Abierto no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC con fundamento en lo establecido en el articulo
2.2,6.10 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, ampliara dicho plazo, caso en el cual, se
publicara aviso informativo y se divulgara con oportunidad a los interesados a través del sitio web de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, ¥ en el sitio web de la Entidad para la cual se realiza este proceso de
seleccion,

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC para cada uno de los
empleos ofertados en este proceso de seleccion, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la
documentacién que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la inscripcion, conforme al dltimo
“Reporte de Inscripcion” generado por el sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicion obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccion.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes inscritos, de
acuerdo con los estudios y experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén
sefalados en el MEFCL y en la OPEC de la Entidad, con el fin de establecer si son o no admitidos para
continuar en el proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4

del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, solamente aplica
para los funcionarios publicos vinculados a través de nombramiento provisional y gue se encuentran en
servicio activo, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto Ley 770 de 2005, en




Continuacion ACUERDO Na 3
3 de febrero del 2025 Pégina 12 de 17

“Bor el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en la modalidad Abierto, para proveer los
empleos en vacancia definitiva perfenecientes al Sisfema General de Carrera Administrativa de la plania de personal de la
U.AE. UNIDAD DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS - URT, Proceso de Seleccion No. 2670

Entidades del Orden Nacional y CORPOMOJANA"

empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han cambiado de empleo y que
se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccion, quienes, una vez certificados
por la entidad correspondiente (nombres y apellidos, tipo y ndmero de documento de identificacion,
empleo ocupado desde tal fecha, entre otros datos), en los términos, plazos, medios, etc., que le indique
la CNSC, van a ser admitidos a este proceso de seleccidn, para que presenten las respectivas pruebas.
Los eventuales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros empleos o que la respectiva
entidad no los certifique con la oportunidad, condiciones, etc., requeridas por la CNSC, seran tratados
con las reglas generales de VRM establecidas para este proceso de seleccion.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes aparies del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRMLa
informacion sobre la publicacién de resultados, etapa de reclamaciones y las decisiones que resuelven
las reclamaciones para la Etapa de VRM, deberd ser consultada en los respectivos apartes del Anexo
del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion tienen como finalidad apreciar ia
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacién de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de [os mismos. La valoracion
de estos factores se realizarda con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

2004, “(...) las pruebas aplicadas 0 a

Especificamente, en este proceso de seleccién se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales, y Valoracion de Antecedentes, segun se detalla en la
siguiente tabla:

TABLA No. 3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECGION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO

PUNTAJE MINIMO -
APROBATORIO

Competencias Funcionales Eliminateria 65.00

Competencias Comportamentales Clasificatoria NIA

Valoracion de Antecedentes Clasificatoria N/A

 TOTAL

ARTICULO 17. PRUEBA ESCRITA. Las especificaciones técnicas, la citacién y las ciudades de
presentacién de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del

presente Acuerdo.
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PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s} de presentacion de las Pruebas Escritas de que trata este articulo (cuando aplique), no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
proceso de seleccién, de prevalencia del interés general sobre e particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos.
Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de seleccién.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones en estas pruebas
deben ser consultadas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se aplicard a los
aspirantes admitidos de conformidad a lo establecido en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueba Eliminatoria, segun las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2.2.2.4.11 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, adicionado por el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se inscriban a
los mismos empleos de los niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados antes de la
entrada en vigencia del Decreto Ley 770 de 2005 y en los que desde entonces han permanecido, la
Prueba de Valoracién de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen para estos empleos
en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacidn de resultados y las

reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo, :

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL. PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién y/o sustraccidon ¢ intento de divulgacion y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucion de Educacion Superior que se haya
coniratado para el desarrollo del presente proceso de seleccidn, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo lil de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifigue o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico o0 en SIMO, a los interesados para gque intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los precepios de los literales a) y h) del articulo 12 de [a
Ley 909 de 2004 y def articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, 1a CNSC, de oficio o a peticion de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccién, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
su pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
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LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de ia Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, debidamente ponderados.

PARAGRAFO 1. El concepto de Unificacion de las Listas de Elegibles, que trata el Acuerdo No. 019
del 16 de mayo de 2024 o la norma que lo modifique o sustituya, sera aplicable en este proceso de
seleccion, segln las disposiciones de esa norma.

PARAGRAFO 2. Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizara mediante
audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo No. CNSC 0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, o del gue lo modifique o sustituya.

ARTICULO 25. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de una Lista de
Elegibles, la Comisién de Personal de la Entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccion,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a traves del SIMO — Modulo Entidades, en forma motivada,
la exclusién de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los hechos a ere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de
: e reci } lio difi L indi presente Acuerdo o 3

difere omision.

Recibida una solicitud de exclusion que redna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una aleria en SIMO o al correo electronico
registrado en este aplicativo con su inscripcién, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontraria ajustada a estos requisitos, seréd archivada o se abstendra de iniciar la referida
actuacién administrativa, decisién que sera comunicada a la Comisidn de Personal a través de SIMO
o del medio que disponga la CNSC.

Iniciada la actuacion administrativa correspondiente, que se tramitara y decidird en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005, y en lo'que este no contemple se aplicara lo dispuesto en el Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del CPACA, se comunicara por correo electronico y/o en el enlace SIMO
al (los) interesado(s) para que intervenga(n} en la misma.

Los actos administrativos por medio de los cuales se resuelvan las actuaciones de las que tratan los
articulos 15 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, seran notificadas a través de correo electrénico y/o
enlace SIMO.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma en concordancia con el articulo
2.2.6.23 del Decreto 1083 de 2015, la exclusion de un aspirante de una Lista de Elegibles podra
proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su inclusion obedecid a error
aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacion y/o
sumatoria de estos puntajes.

La exclusién de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.
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ARTICULO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 26 del presente Acuerdo,
tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticion de parte, al igual que en los casos
en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar ofras, cuando se compruebe
que hubo error,

Estas listas tambien podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de parte 0 como producto
de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resuelias,
adicionandolas con una o mas personas o reubicdndola(s), cuando compruebe que hubo error, casos
para los cuales se expedira el respectivo acto administrative modificatorio. También podra ser
modificada por la misma autoridad, de conformidad a lo establecido en los articulos 15 y 16 del Decreto
Ley 760 de 2005.

ARTICULO 28. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la Lista de elegibles se
configura cuando el acto administrativo que la contiene goza de plenos efectos juridicos para quienes
la conforman, por lo que esta puede ser completa o individual, y una vez producida la firmeza, la entidad
para la cual se adelantd el concurso deberd proceder con el nombramiento y posesion en periodo de
prueba de los elegibles en posicidn meritoria, '

Se considera firmeza completa cuando la lista de elegibles tiene plenos efectos juridicos respecto de
todas las posiciones que la integran, y firmeza individual, cuando tiene efectos juridicos particulares
con relacién a aquellos elegibles sobre los cuales la CNSC no recibiéd solicitud de exclusién o
habiéndose recibido, la misma fue resuelta.

Los elegibles cuya posicion en la lista adquiera firmeza individual, tienen derecho a ser nombrados en
periodo de prueba en las vacantes convocadas o en nuevas vacantes del mismo empleo o de empleos
equivalentes, siempre que ocupen una posicidn meritoria.

PARAGRAFO 1. En firme las posiciones meritorias, ¢l jefe de talento humano o quien haga sus veces
en la entidad para la cual se conformé la lista de elegibles, debera efectuar los tradmites administrativos
correspondientes para el nombramiento en periodo de prueba segtin lo dispuesto en el Decreto 1083
de 2015 y demas disposiciones que lo modifiquen o sustituyan segan el caso. Lo anterior, una vez se
realice el envio de las Listas de Elegibles de que trata el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO 2. Para el caso de los empleos que cuenten con vacantes con diferentes ubicaciones
geogréficas, en los que sea necesario realizar audiencia de escogencia de vacante, se entendera
enviada la lista de elegibles en firme por parte de la CNSC a la entidad para que proceda con el
nombramiento, una vez culmine la respectiva audiencia publica de seleccion de vacante por empleo y
se le remita el resultado de la misma con la seleccion realizada por los elegibles, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la finalizacion de la referida audiencia.

Asi las cosas, el término contemplado para realizar el nombramiento en periodo de prueba debera
empezar a contabilizarse a partir del dia habil siguiente al envio de la lista de elegibles en firme por
parte de la CNSC, conforme a los parametros sefialados anteriormente, junto con el resultado de la
respectiva audiencia publica de escogencia de vacante,

ARTICULO 29. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la respectiva Lista de Elegibles o en las Listas
de Elegibles unificadas, ocuparan la misma posicion en condicion de empatados. En estos casos, para
determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, la Entidad debera realizar el desempate,
para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

Con quien tenga derechos en carrera administrativa, en cualquier entidad cuyo sistema de carrera
sea administrado y vigilado por la CNSC.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a fo descrito en el articuio 131 de
la Ley 1448 de 2011, modificado por el articulo 33 de la Ley 2421 de 2024, o la norma que lo aclare,
madifique o sustituya,




Continuacion ACUERDO Ne 3

3 de febrero del 2025 Pagina 16 de 17

“Dor el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en la modalidad Abierto, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
U.A.E. UNIDAD DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS - URT, Proceso de Seleccion No. 2670

Entidades del Orden Nacional y CORPOMOJANA”

. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 403 de 1997, o la
norma que lo aclare, modifique o sustituya.

Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Gentros de Conciliacion
PUblicos o como Asesores de los Conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de fa Ley 1395 de 2010, o la norma que lo aclare, modifique o sustituya.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.
Con quien haya obtenido mayor puntaje eén la Prueba de Competencias Comportamentales.
La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varcnes.

. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la citacion de ios
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia. En caso de existir norma especial que regule
esta materia, se dara su aplicacion preferente para surtir el tramite de desempate entre elegibles.

PARAGRAFO 1. Del proceso de desempate que la entidad adelante debera levantar un acta, dejando
la evidencia documental que soporte dicho tramite.

ARTICULO 30. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS
O SEDES. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en
forma consecutiva, le corresponde a la Entidad programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de
escogencia de vacante para los empleos ofertados con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones
geograficas o sedes, de conformidad con las disposiciones establecidas para estos fines en el Acuerdo
No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las
normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 31. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme como
consecuencia de situaciones tales como, no aceptar el nombramiento o no tomar posesion dentro de
los términos legales, ser excluidos de la Lista de Elegibles con fundamento en lo sefalado en el
presente Acuerdo o se realice el uso para empleos equivalentes, conforme a lo establecido en el
Acuerdo CNSC No. 19 del 16 de mayo de 2024, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme
no causa el retiro de esta.

ARTICULO 32. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La vigencia de la lista de elegibles es el
periodo durante el cual ésta tiene plenos efectos juridicos para ser utilizada. Tratandose del Sistema
General de Carrera, la lista de elegibles tendra vigencia de dos {2} afios contados a partir de la fecha
en la que todas las posiciones que la componen adquieran firmeza.

Durante la vigencia de la lista de elegibles se realizara su uso para la provision de las vacantes para
las cuales fue conformada y las vacantes definitivas que surjan en la entidad con posterioridad a la
aprobacion del respectivo proceso de seleccion (convocatoria) conforme a las directrices, instrucciones
y lineamientos impartidos por la CNSC, atendiendo a la normativa aplicable segin el Sisterna de
Carrera que se trate,

Lo anterior sin perjuicio de la pdsibilidad que le asiste a las entidades de actualizar la OPEC del
concurso, previo al inicio de la etapa de inscripciones.

PARAGRAFO: Para la correcta aplicacion de lo dispuesto en este acuerdo, se debe entender que la
vigencia de una lista de elegibles se contara a partir de la fecha en fa que |a totalidad de las posiciones
que la conforman adquieren firmeza y hasta por el término de dos (2) anos.

ARTICULO 33. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en la pagina web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la

Ley 909 de 2004.




Continuacién ACUERDO Ne 3
3 de febrero del 2025 Pagina 17 de 17

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en la modalidad Abierto, para proveer fos
empieos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de fa planta de personal de Ia
U.A.E. UNIDAD DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS - URT, Proceso de Seleccidn No. 2670 ~

Entidades del Orden Nacional y CORPOMQJANA"

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 3 de febrero del 2025

PPPV T etk P e,

SIXTA ZUNIGA LINDAO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DESPACHO DE COMISIONADA SIXTA DILIA ZUNIGA LINDAO
Comision Nacional Del Servicio Civil

.

N T N\ Q _
é\z\fv\f\ ,
GIOVANT YULE ZAPE
REPRESENTANTE LEGAL

U.A.E. DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

Elabaré: Grupo de Convocatoria
Reviso ¥ aprobd: Moisés David Sanchez Calle —Asesor Despache Gomisionada Sixta Zufiiga Lindao
Rafael Ricardo Acosta Rodriguez —Asesor Despacho Comisionada Sixta Zafiga Lindao
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“Por el cual se modifican los articulos 1, 3, 7, 8, 16, 24 y 28 del Acuerdo No. 3 del 3 de febrero de
2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Selecciéon, en la modalidad
Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la U.A.E. UNIDAD DE GESTION DE
RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS - URT, Proceso de Seleccion No. 2670 — Entidades del
Orden Nacional y CORPOMOJANA”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 7, 11, 12, 29, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004 modificada por la
Ley 1960 de 2019, en los articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el numeral 21 del
articulo 3 y en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. 75 de 2023, y

CONSIDERANDO:

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en sesién del 28 de enero de 2025, aprobé
convocar el “Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional y CORPOMOJANA” para proveer los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
de las entidades que integran el mencionado proceso de seleccion.

Como consecuencia de lo anterior y con base en la Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante
OPEC, registrada y certificada por la U.A.E. UNIDAD DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS
DESPOJADAS - URT en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante
SIMO, la CNSC expidid, entre otros, el Acuerdo No. 3 del 3 de febrero de 2025 “Por el cual se convoca
y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en la modalidad Abierto, para proveer los empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la U.A.E. UNIDAD DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS - URT,
Proceso de Seleccion No. 2670 — Entidades del Orden Nacional y CORPOMOJANA”

Con posterioridad a la expedicién del Acuerdo, la U.A.E. UNIDAD DE GESTION DE RESTITUCION DE
TIERRAS DESPOJADAS — URT mediante oficio con radicado CNSC No. 2025RE047208 del 5 de
marzo de 2025 solicitd que:

“(...) se habilite la modificacién en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO
de la modalidad abierto a la modalidad ascenso para las siguientes OPEC:

OPEC Vacantes Empleo

150262 Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 18
150966 Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17
150327 Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15
149527 Profesional Especializado Cdédigo 2028 Grado 24
1560190 Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 18
150218 Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 18

Ahora bien, debido a que en principio la Entidad no habia reportado empleos ni vacantes en la
modalidad de ascenso, se hace necesario modificar los articulos 1, 3, 7, 8, 16, 24 y 28 del Acuerdo No.
3 del 03 de febrero de 2025, a través del cual se establecieron las reglas del Proceso de Seleccion para
la U.A.E. UNIDAD DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS — URT, de tal manera
que, en dicho acuerdo quede incluido todo lo alusivo al concurso de ascenso y de esta manera se dé
cumplimiento a lo establecido en la Ley 1960 de 2019.

De otra parte, al verificar el articulo 8 del referido Acuerdo, se evidencia que la U.A.E. UNIDAD DE
GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS - URT oferté dos (2) empleos con veintidés
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(22) vacantes en modalidad abierto, que no requieren experiencia. Sin embargo, se omitid incluir en el
articulo 16 del Acuerdo inicial la tabla correspondiente a las pruebas, caracter y ponderacion a aplicar
en estos empleos.

En virtud a que a la fecha no ha iniciado la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccion, se
hace necesaria entonces la modificacion de los articulos 1, 3, 7, 8, 16, 24 y 28 teniendo en cuenta que
las reglas establecidas en este Acuerdo 3 del 3 de febrero de 2025, solo obedecian a la modalidad de
abierto, situacion que debe ser subsanada con ocasion al traslado de vacantes de la modalidad de
abierto a la modalidad de ascenso.

Resulta necesario también, modificar de oficio el articulo 16 del Acuerdo, con el fin de precisar lo
relacionado con las pruebas a aplicar para los empleos sin experiencia reportados en el proceso de
seleccion en la modalidad abierto, modificacion de caracter formal que procede de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del referido Acuerdo:

“ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria
podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la Entidad para la cual se realiza este
proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacién se hara en los
mismos medios utilizados para divulgar la Convocatoria inicial.

(..)

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos unicamente por el
Comisionado del Despacho responsable, previa aprobacion de la Sala Plena en caso de requerirse, de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo CNSC 75 de 2023.”

Que los numerales 5 y 7 del articulo 14 del Acuerdo No. 75 de 2023, contempla a cargo de los
Despachos, entre otras, las funciones de: “Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de
Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones, mediante los cuales se
convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccion a su cargo, y suscribirlos una vez
aprobados por la misma Sala Plena” y “Expedir los actos administrativos por medio de los cuales se
corrigen los errores simplemente formales, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de
omision de palabras contenidos en los Acuerdos y Anexos que regulan los procesos de seleccion a su
cargo”.

Que, con base en las anteriores consideraciones, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 11 de marzo
de 2025, aprob6é madificar los articulos 1, 3, 7, 8, 16, 24 y 28 del Acuerdo No. 3 del 3 de febrero de
2025.

Que asi mismo, en ejercicio de la funcién prevista en el Numeral 7 del articulo 14 del Acuerdo 75 de
2023, que senala “Expedir los actos administrativos por medio de los cuales se corrigen los errores
simplemente formales, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras
contenidos en los Acuerdos y Anexos que regulan los procesos de seleccion a su cargo.”, el Despacho
a cargo de este proceso de seleccién procedera a modificar el articulo 16 del Acuerdo No. 3 del 3 de
febrero de 2025, en lo concerniente a la inclusién de la tabla relacionada con las pruebas a aplicar para
los empleos que no requieren experiencia, conforme lo sefialado anteriormente.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Modificar el articulo 1 del Acuerdo No. 3 del 3 de febrero de 2025, de conformidad con
las razones expuestas en la parte considerativa, el cual quedara asi:
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ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto,
para proveer las vacantes definitivas referidas en el articulo 8 del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la U.A.E. UNIDAD DE GESTION DE
RESTITUCION DE TIERRAS — URT, que se identificara como “Proceso de Seleccién No. 2670 - Entidades
del Orden Nacional y CORPOMOJANA”".

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada las
Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de selecciébn que se convoca. Por
consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y su Anexo
son normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad objeto del mismo como a la
CNSC, a la Institucién de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes inscritos.

ARTICULO 2. Modificar el articulo 3 del Acuerdo No. 3 del 3 de febrero de 2025, de conformidad con
las razones expuestas en la parte considerativa, el cual quedara asi:

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccién tendré las
siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion

2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.

2.1 Adquisicién de derechos de participacion e inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso.

2.2 Identificacién y declaratoria de vacantes desiertas de los empleos ofertados en la modalidad de
Ascenso.

2.3 Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.

2.4 Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Selecciéon en la
modalidad Abierto.

3. Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

4. Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de
seleccion.

4.1 Pruebas sobre Competencias Funcionales.

4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

4.3 Prueba de Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

ARTICULO 3. Modificar el articulo 7 del Acuerdo No. 3 del 3 de febrero del 2025, de conformidad con
las razones expuestas en la parte considerativa, el cual quedara asi:

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso de
seleccién y las causales de exclusién del mismo.

* Requisitos generales para participar en el Proceso de Selecciéon en la modalidad de Ascenso:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.
Registrarse en el SIMO.
Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.
Presentar en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demas actividades previstas
para este proceso de seleccion.
Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que ofrece el respectivo empleo
en esta modalidad, condicién que debe mantener durante todo el proceso de seleccion.
Inscribirse a un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado y/o salario.
Presentar en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demas actividades previstas
para este proceso de seleccion.
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos en
el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion,
trascritos en la correspondiente OPEC.
No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desemperiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes etapas
del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.
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11. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.
* Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Presentar en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demas actividades previstas
para este proceso de seleccion.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.
Cumpilir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos en
el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion,
trascritos en la correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempenar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes etapas
del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante, establecidos
en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion,
trascritos en la correspondiente OPEC.

Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de seleccion.

No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccion.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion o en su acceso.

Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.
Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion o a su acceso.

Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

Para los interesados en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no acreditar derechos
de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el empleo de su interés
0 no mantener esta condicién durante todo el proceso de seleccion.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este proceso de
seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales
y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores de los
requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién Politica,
el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacioén veraz. Las anomalias, inconsistencias
y/o falsedades en la informacién, documentacion y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las
sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/0 a la exclusién del proceso de seleccion en el estado
en que éste se encuentre, previo agotamiento del debido proceso.

PARAGRAFO 3. Cuando un aspirante inscrito en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso pierda
los derechos de carrera administrativa en la Entidad, el Representante Legal y/o el(la) Jefe de la Unidad de
Personal de la misma, debe informar a la CNSC inmediatamente dicha situaciéon para que el aspirante sea
excluido del presente proceso de seleccion.

PARAGRAFO 4. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para
prevenir y mitigar el contagio relacionado con una medida sanitaria vigente a la fecha de presentacion de las
Pruebas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar
de su aplicacion con los elementos de bioseguridad establecidos en tales medidas (tapabocas y/u otros) y
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cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A quienes incumplan con lo establecido
en este Paragrafo no se le permitira el ingreso al sitio de aplicacién de las referidas pruebas, sin lugar a la
reprogramacion de estas en una fecha posterior, con lo que se entienden excluidos de este proceso de
seleccién. Igual condicion aplica para la diligencia del Acceso a Pruebas, a quienes en su momento lo soliciten,
en los términos de los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 5. En el presente Proceso de Seleccién se garantizaran, como minimo, los ajustes razonables
previstos en el Anexo del presente Acuerdo, con el fin de garantizar los derechos de la poblacién con
discapacidad y el ingreso equitativo a la carrera administrativa.

ARTICULO 4. Modificar el articulo 8 del Acuerdo No. 3 del 3 de febrero del 2025, de conformidad con
las razones expuestas en la parte considerativa, el cual quedara asi:

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion es la

siguiente:

TABLA No. 1
TOTAL DE EMPLEOS Y VACANTES OFERTADOS POR LA ENTIDAD

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

Profesional

105

330

Técnico

15

71

Asistencial

18

63

TOTAL

138

TABLA No. 2

TOTAL DE EMPLEOS Y VACANTES OFERTADOS POR LA ENTIDAD EN MODALIDAD ASCENSO

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

Profesional

6

8

TOTAL

6

8

TOTAL DE EMPLEOS Y VACANTES OFERTADOS POR LA ENTIDAD EN MODALIDAD ABIERTO

TABLA No. 3

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

Profesional

99

322

Técnico

15

71

Asistencial

18

63

TOTAL

132

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDA ABIERTO QUE NO REQUIERE

TABLA No. 4

EXPERIENCIA*

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

Técnico

2

22

TOTAL

2

22

*La cantidad de empleos y vacantes relacionadas en la Tabla No. 4 se encuentran incluidos en las Tabas No. 1, 2 y 3.

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y certificada
por la Entidad y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad envio a la CNSC,
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con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, seguin los detalles expuestos en la parte considerativa
de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las
normas que apliquen, equivocacion, omisiéon y/o falsedad de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC
reportada por la aludida Entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacion una vez
iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta
de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias entre
la OPEC registrada en SIMO por la Entidad y el referido MEFCL, prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso
de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma
superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la Entidad informar mediante comunicacion
oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de seleccioén, cualquier
modificacién que requiera realizar a la informacién registrada en SIMO con ocasién del ajuste del MEFCL para
las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En todos los
casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma entidad,
igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar
los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada
la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las
respectivas Listas de Elegibles, el Representante Legal o cualquier otra persona de la Entidad no pueden
modificar la informacién registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los empleos reportados en la OPEC, que
la Entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie la correspondiente
Etapa de Inscripciones , los cuales no modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel
Jerarquico, ni ninguna otra informacioén contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la
OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran conforme lo establecido en el numeral
6 del articulo 14 del Acuerdo No. 75 de 2023, o en la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la Entidad sefiale para algtin empleo,
vacantes con diferentes ubicaciones geogréaficas o sedes, se debe entender que dichas ubicaciones
geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la Entidad las puede cambiar en cualquier momento
de este proceso de seleccion sin que ello implique un cambio en la OPEC o en este Acuerdo ni, por
consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a un empleo no a sus vacantes ni a
sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la Entidad cuenta con una planta global de empleos, en virtud de
la cual se entiende que los participantes en este proceso de seleccion, con su inscripcion, aceptan esta
situacion.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberé consultar los requisitos y funciones de
los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de la respectiva entidad,
con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad, informacién que se
encuentra publicada en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 6. El numero de empleos y/o vacantes convocadas para concurso abierto podré aumentar
dependiendo de las vacantes que sean declaradas desiertas en el concurso de ascenso cuando aplique.

ARTICULO 5. Modificar el articulo 16 del Acuerdo No. 3 del 3 de febrero del 2025, de conformidad con
las razones expuestas en la parte considerativa, el cual quedara asi:

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el articulo
2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
las pruebas a aplicar en este proceso de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad,
adecuacién y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se convocan, asi como establecer
una clasificacién de los candidatos respecto a las calidades y competencias requeridas para desempenar
con efectividad las funciones de los mismos. La valoracion de estos factores se realizara con medios técnicos
que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas aplicadas o a utilizarse
en (...) [esta clase de] procesos de seleccion tienen caracter reservado, solo [sic] seran de conocimiento de

las_personas que indique la Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de
reclamacién” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccién se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar Competencias
Funcionales y Comportamentales, y Valoracion de Antecedentes, segun se detalla en las siguientes tablas:
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TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO Y
ABIERTO

. PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO

Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% N/A
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 20% N/A

TOTAL 100%

TABLA No. 5
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO PARA LOS
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

Competencias Funcionales Eliminatoria 75% 65.00

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL

Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% N/A

TOTAL 100%

ARTICULO 6. Modificar el articulo 24 del Acuerdo No. 3 del 3 de febrero del 2025, de conformidad con
las razones expuestas en la parte considerativa, el cual quedara asi:

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960
de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer
las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la
informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas,
debidamente ponderados.

PARAGRAFO 1. El concepto de Unificacién de las Listas de Elegibles, que trata el Acuerdo No. 019 del 16
de mayo de 2024 o la norma que lo modifique o sustituya, sera aplicable en este proceso de seleccién, segun
las disposiciones de esa norma.

PARAGRAFO 2. En el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso los elegibles solo tendrén derecho
a ser nombrados en las vacantes ofertadas para el respectivo empleo bajo esta modalidad de concurso y no
de las vacantes ofertadas en el concurso abierto, ni para aquellas que se generen con posterioridad.

PARAGRAFO 3. Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geogréficas o sedes,
la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizara mediante audiencia publica,
de conformidad con las disposiciones del Acuerdo No. CNSC 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No.
236 de la misma anualidad, o del que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 7. Modificar el articulo 28 del Acuerdo No. 3 del 3 de febrero del 2025, de conformidad con
las razones expuestas en la parte considerativa, el cual quedara asi:

ARTICULO 28. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la Lista de elegibles se configura
cuando el acto administrativo que la contiene goza de plenos efectos juridicos para quienes la conforman,
por lo que esta puede ser completa o individual, y una vez producida la firmeza, la entidad para la cual se
adelanté el concurso debera proceder con el nombramiento y posesion en periodo de prueba de los elegibles
en posicion meritoria.

Se considera firmeza completa cuando la lista de elegibles tiene plenos efectos juridicos respecto de todas
las posiciones que la integran, y firmeza individual, cuando tiene efectos juridicos particulares con relacién
a aquellos elegibles sobre los cuales la CNSC no recibié solicitud de exclusién o habiéndose recibido, la
misma fue resuelta.

Los elegibles cuya posicion en la lista adquiera firmeza individual, tienen derecho a ser nombrados en periodo
de prueba en las vacantes convocadas o en nuevas vacantes del mismo empleo o de empleos equivalentes,
siempre que ocupen una posicion meritoria.
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Tratandose de concursos de ascenso, los elegibles solo tendran derecho a ser nombrados en las vacantes
ofertadas para el respectivo empleo bajo esta modalidad de concurso y no de las vacantes ofertadas en
concurso abierto, ni para aquellas que se generen con posterioridad, sin perjuicio de los estipulado en normas
especiales para los sistemas especificos y especiales de origen legal.

PARAGRAFO 1. En firme las posiciones meritorias, el jefe de talento humano o quien haga sus veces en la
entidad para la cual se conformé6 la lista de elegibles, debera efectuar los trémites administrativos
correspondientes para el nombramiento en periodo de prueba segtin lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015
y demas disposiciones que lo modifiquen o sustituyan segun el caso. Lo anterior, una vez se realice el envio
de las Listas de Elegibles de que trata el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO 2. Para el caso de los empleos que cuenten con vacantes con diferentes ubicaciones
geograficas, en los que sea necesario realizar audiencia de escogencia de vacante, se entendera enviada la
lista de elegibles en firme por parte de la CNSC a la entidad para que proceda con el nombramiento, una
vez culmine la respectiva audiencia publica de seleccién de vacante por empleo y se le remita el resultado
de la misma con la seleccion realizada por los elegibles, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
finalizacién de la referida audiencia.

Asi las cosas, el término contemplado para realizar el nombramiento en periodo de prueba debera empezar
a contabilizarse a partir del dia habil siguiente al envio de la lista de elegibles en firme por parte de la CNSC,
conforme a los parametros sefialados anteriormente, junto con el resultado de la respectiva audiencia publica
de escogencia de vacante.

ARTICULO 8. La anterior modificacion no afecta en su contenido los demas articulos del Acuerdo No.
3 del 3 de febrero del 2025, los cuales quedaran incélumes y vigentes.

ARTICULO 9. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en la pagina web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 13 de marzo del 2025

PPTT S ‘.!-I-‘/‘-

SIXTA ZUNIGA LINDAO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DESPACHO DE COMISIONADA SIXTA DILIA ZUNIGA LINDAO
Comision Nacional Del Servicio Civil

Elabord: Jairo Acufia Rodriguez— Profesional Proceso de Seleccion - Despacho Comisionada Sixta Zufiga Lindao
Revis6: Sonia M. Benjumea — Asesora de procesos. Despacho Comisionada Sixta Zufiga Lindao
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los Acuerdos del Proceso de Seleccién Entidades del Orden
Nacional y CORPOMOJANA. Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en
tales Acuerdos para participar en este proceso de seleccion. Los aspectos normativos que rigen cada una
de sus etapas pueden ser consultados en el respectivo Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trAmite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, las
vacantes a proveer mediante este Proceso de Seleccién, a partir de la fecha de entrada en vigencia
de la Etapa de Divulgacién de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante
OPEC (articulo 8° del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web www.cnsc.gov.co.

c¢) Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de Seleccion en
la modalidad de Ascenso vy, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas en este
mismo Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.

d) De conformidad con el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960
de 2019, Proceso de Selecciéon en la modalidad de Ascenso solamente se pueden inscribir los
servidores publicos con derechos de carrera de la entidad que oferta los respectivos empleos en esta
modalidad, quienes deberan verificar su estado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en
adelante RPCA, de la CNSC.

e) Los servidores publicos de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan participar en
este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo
Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las pruebas escritas para
una y otra modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora?, en las ciudades
seleccionadas por los inscritos. Asi mismo deben tener en cuenta que no podran inscribirse para la
modalidad ascenso a un empleo del mismo grado o un grado o nivel inferior.

f) Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccién, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

g) Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
gue se va a registrar en SIMO, valide sus datos biogréficos (nombres, apellidos, fecha de nacimiento,

1 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por una medida sanitaria que se
encuentre vigente a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en diferentes horas.
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sexo Yy tipo, numero y estado del documento de identificacién) con la Registraduria Nacional del
Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe auto validar tales datos con dicha
entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO (boton en el “Perfil
del Ciudadano”, en la opcién del menu “Datos Basicos”) y que, una vez validados, estos datos no
podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra registrar nadie que no se encuentre en
las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, iii) que el medio de publicacion,
divulgacion e informacién oficial para este proceso de seleccidn, es el sitio web de la CNSC,
WWWw.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarlo permanentemente, iv) que la CNSC
le podra comunicar la informacion relacionada con este proceso de seleccién mediante los mensajes
o alertas que genera SIMO en la seccion dispuesta para ese fin 0 mediante mensajes de texto (SMS)
enviados al niumero de teléfono celular registrado en SIMO, el cual debe ser actualizado por el
aspirante en caso de novedades, o al correo electronico personal que obligatoriamente debe registrar
en dicho aplicativo (evitando registrar correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por
el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, v) que de requerir cambio del correo electrénico registrado en
SIMO, debera presentar solicitud expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento de
identidad e indicando el nuevo correo electrénico, el cual se recomienda que no sea institucional, vi)
gue la CNSC le comunique o notifique a través de SIMO los actos administrativos que se expidan en
las diferentes etapas de este proceso de seleccién, de conformidad con las disposiciones del Decreto
Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, entendiéndose
comunicados o notificados al dia siguiente en que sean depositados en el buzén dispuesto en el
aplicativo para estos fines, vii) que las reclamaciones, intervenciones y/o los recursos que procedan
en las diferentes etapas de este proceso de seleccion solamente se pueden presentar o interponer
en SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan
0 complementen, y viii) revisar permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y
demas documentos relacionados, tales como tutoriales sobre este aplicativo.

h) Inscribirse en este proceso de seleccidén no significa que el aspirante haya superado el mismo. Los
resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el Gnico medio para determinar el mérito
y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en el Acuerdo del Proceso de Seleccion y en el
presente anexo.

i) Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccién y nimero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado
del documento de identificacibn y correo electronico registrados con su inscripcion, son
inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo a
la CNSC, que debe enviar a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla Unica”,
adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

i) Todos los avisos informativos promulgados y la informacién emanada durante el proceso de
seleccién, en sus distintas etapas, deberan usar un lenguaje que incluya a la poblacién con
discapacidad en el marco de lo expuesto por la Convencion de Naciones Unidas sobre los derechos
de la Poblacion con Discapacidad, ratificada mediante la Ley 1346 de 2009. Toda publicacion y/o
aviso informativo del proceso de seleccion deberd ser traducida a lengua de sefias colombiana y
debera ser compatible para su lectura con herramientas como JAWS, Zoom Text u otras. Se debe
garantizar que los Acuerdo Rectores y el presente Anexo, asi como los Acuerdos Modificatorios y
aquellos actos administrativos, avisos o informacion de interés que surja en virtud del desarrollo del
concurso de méritos, cuenten con traduccion a lenguaje de sefias colombiana.
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k) Todas las publicaciones que se realicen en el marco del proceso de seleccion deberan cumplir con
los criterios de accesibilidad web, publicarse en formatos accesibles, cumplir con los estandares AA
de la guia de accesibilidad de contenidos web (WCAG) en la version 2.1, expedida por el World Web
Consortium (W3C), conforme lo indica la resolucién 1519 de 2020 y sus anexos emitida por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones. En esta medida, se debe
garantizar que los Acuerdos Rectores y el presente Anexo, sean accesibles para la poblacién con
discapacidad visual interesada en participar en el Proceso de Seleccion.

[) Las imagenes y videos que se usen en el marco del proceso de seleccion deberdn contener
descripcién alternativa y/o subtitulos en caso de requerirse. El contenido alternativo debera describir
con palabras el contenido de un elemento no textual, por lo tanto, los elementos en los documentos
y videos que no sean texto, por ejemplo, imagenes, cuadros, férmulas, graficos, mapas, infografias,
entre otros, deben contar con un texto alternativo, lo cual permitirA que una persona con
discapacidad visual pueda reconocer su contenido usando herramientas de apoyo.

1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de
Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el menu
“Procesos de Seleccién”, opcién “Tutoriales y Videos”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas
en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

1.2.1. Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si ho se encuentra registrado, debe
hacerlo, en la opcidn “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en cada uno
de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro en el SIMO
se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo y tipo, nimero,
fecha de expedicion y estado del documento de identificacion son validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales le
serviran para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de Valoracion
de Antecedentes, en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF y ser legible, con una resolucion entre 300 y
600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la documentacion que pretenda aportar
para este proceso de selecciébn quede cargada correctamente en el aplicativo, siendo posible su
adecuada consulta y visualizacion.

El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos bésicos en SIMO,
con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas
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escritas y/o de ejecucion (cuando aplique) previstas en este proceso de seleccidn y acceder a las mismas
cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2. Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccidn y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion y los requisitos exigidos para los
mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de las Entidades, en adelante MEFCL, transcritos en la correspondiente OPEC, documentos
gque se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participaciéon establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el aspirante no debe
inscribirse.

1.2.3. Seleccién del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos en
SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo en
cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion, toda
vez que la aplicacién de las Pruebas Escritas para todos los empleos ofertados en el mismo se realizara
en la misma fecha y a la misma hora?.

1.2.4. Confirmacién de los datos de inscripcidon al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacién, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resoluciéon entre 300 y 600 dpi,
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacién que suministra coincida
con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de Participacion), el aspirante debe seleccionar,
de conformidad con lo establecido en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de presentacién de
las Pruebas Escritas y las de Ejecucién a aplicar en este proceso de seleccion, listado de ciudades
igualmente publicado en SIMO. El aspirante debe tener en cuenta que la ciudad escogida no puede
ser modificada una vez confirme los datos de inscripcion del empleo seleccionado.

1.2.5. Pago de Derechos de participaciéon

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacién solamente para el empleo por el
cual va concursar en el presente proceso de selecciéon. No se deben realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccidn, toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos los
empleos ofertados en el mismo, como se explicé anteriormente, se realizara en la misma fecha y a la
misma hora®. Realizado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningiin motivo ni podréa

2 Ibidem
2 Ibidem
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trasladarse para pagar los Derechos de participacién en otro proceso de seleccion que realice la CNSC,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su inscripcion a este proceso de seleccion.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada
la transaccion, SIMO le enviard un correo electronico con la confirmacion y datos del pago. En
consideracion a gue la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho
pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacién para evitar gue
el mismo no quede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo que
debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual debera realizar el pago en
cualquiera de las sucursales del banco.

Una vez realizado el pago y antes de formalizar la inscripcion, el aspirante podra modificar el pago
realizado de un empleo a otro, siempre y cuando corresponda al mismo costo del cancelado.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con el
procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6. Formalizacion de lainscripcidon

Una vez realizado el pago de los Derechos de participacion para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacion que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas), el aspirante que hizo el pago online por PSE o por ventanilla en el
Banco puede, con ese pago, hasta antes de los Ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de
Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado su inscripcién, cambiar de empleo, cuantas veces
lo requiera, a otro empleo que corresponda al mismo proceso de selecciéon y al mismo valor del pago
realizado por Derechos de participacion para el empleo inicialmente escogido.

Por consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participaciéon dentro
de los ultimos seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE o por ventanilla en el Banco), ya no
puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de
seleccion.

Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el aplicativo la
opcion “INSCRIPCION”. SIMO generara una “Constancia de Inscripcion”, en la cual el aspirante
encontrard la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el cual
formalizé su inscripcion, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el aplicativo. Esta
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informacién podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y
contrasefa.

Se aclara que, con cualquiera de las opciones de pago (PSE, botén Bancolombia y cédigo de barras con
pago en oficinas o corresponsales bancarios), una vez su transaccion sea exitosa, se habilitara de
inmediato (o en minutos u horas) la opcién de “Inscripcion’.

El aspirante podra actualizar, modificar, reemplazar, adicionar o eliminar la informacién y/o los
documentos registrados en el aplicativo para participar en el presente proceso de seleccién, Unicamente
hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la Etapa de Inscripciones, a través de la siguiente
ruta en SIMO: “Panel de control” — “Mis Empleos” — “Confirmar empleo” — “Actualizaciéon de
Documentos”. El sistema generara una nueva “Constancia de Inscripcion” con las actualizaciones
realizadas.

iSe advierte!, luego de formalizada la inscripcidon la misma no podra ser anulada ni se podra
cambiar el empleo para el cual se inscribié el aspirante.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion. Es decir,
participara en este proceso de seleccion Unicamente con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o actualizados
con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de seleccion.

Si el aspirante pag6 oportunamente los Derechos de participacion para algun empleo y no formalizé la
inscripcién, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizara su inscripcion a
tal empleo. Si el aspirante pago los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé su
inscripcion, sera inscrito al tltimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al momento
le seran asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la cantidad
total de inscritos para el empleo en el cual formalizo su inscripcion.

2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA
MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de Seleccion
en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desiertas aquéllas para las cuales no se registraron
inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles siguientes al cierre de las respectivas
inscripciones. En los casos en que la cantidad de inscritos sea inferior a la cantidad de vacantes ofertadas
en un empleo a proveer mediante esta modalidad, las cuales se encuentran en diferente ubicacion
geografica, le corresponde a la entidad que las oferta, una vez informada de esta situacion por la CNSC,
definir cudl o cuéles deben ser declaradas desiertas, decision que debe comunicar por escrito a la CNSC,
a mas tardar ocho (8) dias después de cerrada la Etapa de Inscripciones, para que esta Comision Nacional
proceda en los términos antes referidos.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la provision de las vacantes declaradas desiertas

en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso se realizard mediante este mismo Proceso de
Seleccion en la modalidad Abierto, razén por la cual pasarén a hacer parte de la OPEC de este ultimo.
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Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la OPEC
de este Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos establecidos
en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacion para la VRM Yy la Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes

Las definiciones y condiciones contenidas en el presente Anexo para la documentacion que registre el
aspirante en SIMO para su inscripcidén en el presente proceso de seleccion, seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley (por ejemplo, Agentes de Transito,
Inspectores de Policia o Comisarios de Familia que tienen los requisitos minimos establecidos en la Ley
1310 de 2009, la Ley 1801 de 2016 y Ley 1098 de 2006, respectivamente), se acreditaran los alli
sefalados, sin que sea posible modificarlos o adicionarlos en el MEFCL de la entidad (Decreto 1083 de
2015, 2.2.2.4.10, Paragrafo 1).

Se debe tener en cuenta que las alternativas y equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en
el MEFCL de la entidad para la que se realiza este proceso de seleccion, solamente son aplicables en la
Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa con el correspondiente requisito minimo
exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.

3.1.1. Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacidn permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes
(Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refiere, con la denominacién de “Estudios”, el articulo 2.2.2.3.2
del Decreto 1083 de 2015, al definir que:

“Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacién basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion
técnica profesional, tecnolégica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de
especializacién, maestria, doctorado y postdoctorado”

Con relacién a la Educacién Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley 115 de
1994 establece:
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(..)

b) La educacién basica con una duracién de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La educacion
béasica primaria de cinco (5) grados y la educacion béasica secundaria de cuatro (4) grados, y
c¢) La educacion media con una duracién de dos (2) grados.

(..)

Y con relacion a la Educacion Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

“ARTICULO 90. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio
de una profesién o disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o cientifica o en el area de las
humanidades, las artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como
estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades,
con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas _de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los
postdoctorados”. (Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacién Técnica
Profesional y Tecnoldgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que:

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacién superior organizardn su actividad
formativa de pregrado en ciclos propedéuticos de formacién en las areas de las ingenierias, la tecnologia de
la informacion y la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefo laboral en una
actividad, en areas especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico
Profesional en... La formacién técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas
que pueden realizarse autbnomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacién y
coordinacion;

b) El sequndo ciclo, ofrecera una formacidn basica comun, que se fundamente y apropie de los conocimientos
cientificos y la comprension tedrica para la formacion de un pensamiento innovador e inteligente, con
capacidad de disefar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de
favorecer la accién del hombre en la solucién de problemas que demandan los sectores productivos y de
servicios del pais. La formacion tecnolégica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcion,
direccion y gestion de conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en
el area respectiva;

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma
coherente, con la fundamentacioén teérica y la propuesta metodolégica de la profesion, y debe hacer explicitos
los principios y propositos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos,
las caracteristicas y competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio
autonomo de actividades profesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y
técnicos y conducird al titulo de profesional en... Las instituciones técnicas profesionales y tecnologicas de
educacion superior en forma coherente con la formacion alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas
de especializacion en un campo especifico del area técnica, tecnolégica y/o profesional. Esta formacion
conducira al titulo de Especialista en... (Subrayado fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacién Superior para:
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(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos
y areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y
ajustando las mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de
texto)

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

“Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacion que le permite
al estudiante desarrollarse en su formacién profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual
requiere un componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona
para continuar su formacion en educacién superior, lo que supone una organizacion de los programas con
flexibilidad, secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que
habilite de manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecnélogo o
profesional universitario, segin lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades
(presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades),
y la naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

La oferta de la formacion por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia entre los programas
que conforman el ciclo, para lo cual cada nivel deberé garantizar un perfil de formacion pertinente de acuerdo
con el nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita
continuar su formacion mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente
propedéutico incluido en el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...) tienen el caracter
académico de Técnicas Profesionales o Tecnolégicas, para ofrecer programas en el nivel tecnolégico o
profesional universitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar
el proceso de redefinicion previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado”.

c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la obtencion
de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacién permanente, personal, social y
cultural, gue se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucion organiza en
un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecién al sistema de
niveles y grados propios de la Educacion Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 1.2,
compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion).

De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de educacion:

“1. Promover la formacién en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos y
habilidades, asi como la capacitacion para el desempefio artesanal, artistico, recreacional y ocupacional,
la proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria para
el desarrollo de competencias laborales especificas.

2. Contribuir al proceso de formacion integral y permanente de las personas complementando,
actualizando y formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas flexibles y
coherentes con las necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del mercado
laboral, del sector productivo y las caracteristicas de la cultura y el entorno”.
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La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion Laboral y de
Formacion Académica.

- Programas de Formacién Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desemperfio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones,
gue permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracion minima
de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa
debe corresponder a formacién tanto para programas en la metodologia presencial como a distancia
(Articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion
modificado por el articulo 1 del Decreto 923 de 2024).

- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacion
Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacién, de formacién democrética y ciudadana, en general, de organizacién del trabajo
comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duraciéon minima
de ciento _sesenta (160) horas (Articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacién modificado por el articulo 1 del Decreto 923 de 2024).

d) Educacion Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar,
renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos gue tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Su
organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacion de
la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicion de una constancia de
asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley
2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral
5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

e) Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accién de la Educacién Superior cuyos propdsitos de formacién conduzcan a la investigacion o al
desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema
Nacional de Informacién de la Educaciéon Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

f) Nacleos Béasicos de Conocimiento — NBC: Divisién de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).
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g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccidn, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio o actividades que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social
en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de formacion
técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional. (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021,
establece que:

(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacion superior de pregrado
y postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacion
profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por competencia (sic)
a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios juridicos, monitorias (sic),
contratos laborales, contratos de prestacién de servicios y la participacién en grupos de investigacién debidamente
certificados por la autoridad competente, serdn acreditables como experiencia profesional vélida, siempre y cuando su
contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCTel[.] (...) [E]n el caso de la investigacion aplicada de la formacion profesional
integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta institucion.

(...)

(...) En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa sera menor [el 90%%] a aquella experiencia posterior a la
obtenciodn del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Publica, las equivalencias deberan estar articuladas
con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

4 De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, se debe (...) reconocer,
como experiencia profesional valida, el noventa por ciento (90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades
contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 (...) al desarrollo de las actividades formativas”.
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PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo seré valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el Articulo 128 de
la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion del
titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en cuenta
como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la
misma &rea del conocimiento del empleo publico.

(..)

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima que se podra establecer en la
tabla de equivalencias sera de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico
y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo™, precisando en sus articulos 3 'y

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las
modalidades de formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla
actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos
relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursay que sirve como opcién para culminar
el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se consideraran como practicas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:
1. Préctica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacién docencia de servicio del sector salud.

5. Pasantia.

6. Las demés que rednan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.

(...

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado
por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante

Concomitantemente, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado a dicha
norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020,
modificado por los articulos 16 de la Ley 2113y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021, dispone:

De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendrd como préctica laboral toda actividad formativa
que desarrolle un estudiante de programas de formacién complementaria, ofrecidos por las escuelas normales
superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real,
con supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacion;
para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el
desempeiio laboral (Subrayado fuera de texto).

5 Para los tipos de “Experiencia previa” regulados tanto por la Ley 2043 como por el articulo 2 de la Ley 2039, modificado por las Leyes 2113 y 2119 de 2021 y
reglamentado por el Decreto 952 de 2021, para efectos de la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes de este proceso de seleccion, se van a aplicar las
disposiciones pertinentes de la Ley 2043, en virtud del principio de favorabilidad establecido en el articulo 53 de la Constitucién Politica, segun el Criterio Unificado
gue expida esta Comisiéon Nacional para estos fines.
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En este sentido y de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral 13.2.3
del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un empleo publico de las
entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho empleo
es del Nivel Profesional®, para el cual, en todos los casos, la normativa precitada exige acreditar Titulo
Profesional.

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5 del
Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del Decreto 1083
de 2015, la experiencia adguirida en un empleo publico de las entidades del Nivel Nacional se puede
clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesional o
superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computara a partir de la
inscripcion o registro profesional, (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia con lo
sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto Ley 2106
de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones de la Ingenieria y sus Profesiones Afines y Auxiliares (Ley
842 de 2003, articulos 1, 3, 4y 12), la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada
se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico respectivo, si el aspirante obtuvo su
titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcion Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico de Educacion Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas de la
Ingenieria y afines, otros NBC.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratdndose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional’.

La experiencia adquirida en empleos publicos debe ser en empleos del Nivel Profesional y en
niveles superiores, siempre que se exija un titulo profesional como requisito para su desempefo.

6 0 de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacién exigido para el empleo desempefiado sea acreditar Titulo Profesional, en
los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, particularidad que se debe especificar inequivocamente en la
correspondiente certificacion laboral registrada por el aspirante en SIMO para participar en este proceso de seleccién, pues de no especificarse no puede
considerarse Experiencia Profesional por la indeterminacién del requisito minimo o maximo exigido para tal empleo.

7 idem
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3.1.2. Condiciones de ladocumentacién parala VRMYy la Prueba de Valoracién de Antecedentes

3.1.2.1. Certificacién de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula respectiva, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesion y no para la participacién en el presente proceso de
seleccidn, su presentacion se requerira al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, para las Profesiones
Afines o Auxiliares de esta Ultima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir
de la expediciéon de la Tarjeta Profesional o Matricula, teniendo en cuenta gue a la fecha no se encuentra
en plena operacion el Registro Publico de Profesionales, Ocupaciones y Oficios de que trata el articulo
18 del Decreto 2106 de 2019, su presentacion es requisito indispensable para la contabilizacion de
la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

Para el caso en que serequiera acreditar el titulo como requisito minimo, este no podra sustituirse
por certificacion de notas, créditos aprobados o de terminacién de materias.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion
no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedo formalizada la inscripcién, en la cual conste
que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta
de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera presentar la respectiva
Tarjeta o Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5
de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.3).

A continuacién, se precisan los requerimientos de la documentacién que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educacion en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. En la etapa de VRM se verificaran los titulos de
educacion superior que estén apostillados (o legalizados) y traducidos al idioma espafiol,
independientemente de que estén o no convalidados.

La convalidacion la exigira la entidad respectiva al momento de la posesion o dentro de los dos (2) afios
siguientes a la misma, plazo maximo establecido en el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015. En
caso de no ser allegada la respectiva convalidacion por el servidor publico dentro de este plazo sefialado,
la autoridad nominadora debera dar aplicacion a lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, o la
norma que la modifique o sustituya.

Para el caso de los estudios, grados, afios o titulos de educacion de preescolar, basica o media obtenidos
en el exterior que se aporten para acreditar el requisito que en estos niveles de educacion se establezca
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para desempefar un empleo publico, para su validacién en la etapa de VRM, estos deberan estar
debidamente convalidados por el Ministerio de Educacion Nacional.

En el evento en el que el concursante allegue Unicamente la Resolucion de convalidacion, esta sera
véalida, sin que para ello el aspirante requiera adjuntar la certificacion de grados o el titulo o diploma
correspondiente.

En la prueba de VA se valoraran Unicamente los titulos que estén debidamente convalidados por el
Ministerio de Educacion Nacional, para lo cual, el concursante deberd allegar en la etapa de
inscripciones, el respectivo acto administrativo proferido por el MEN que dé cuenta de la convalidacion.

En el evento en el que el concursante allegue Unicamente la Resolucion de convalidacion, esta sera
véalida en VA, sin que para ello el aspirante requiera adjuntar el titulo o diploma correspondiente.

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las hormas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacién Laboral.
(Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado satisfactoriamente
un Programa de Formacion Académica debidamente registrado (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan contener,
como minimo, la siguiente informacion:

- Nombre o razén social de la institucion que los otorga.

- Nombre y contenido del programa.

- Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefalarse el nimero total de horas por dia.
Fechas de realizacion.

c¢) Certificaciones de Educacién Informal. La Educacion Informal se acreditara mediante la constancia
de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.

Se exceptlan los cursos de induccion, de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccién en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

- Nombre o raz6n social de la entidad o institucién que las otorga.
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- Nombre del evento.

- Fechas de realizacion.

- Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se debe
sefialar el nimero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracién de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y
seran puntuadas conforme a lo establecido en el ac4pite de Valoracion de Antecedentes del presente
Anexo.

En los casos en que se exija como requisito minimo de un empleo ofertado en el presente proceso de
seleccién, un programa especifico de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, con una
intensidad horaria determinada, el mismo se debe acreditar con la correspondiente certificacién de dicho
programa, con la intensidad horaria exigida o superior, no pudiéndose acreditar con la sumatoria de
varios cursos con igual o similar denominacion al del solicitado, pero con una duracion inferior a la
requerida, toda vez que la intensidad horaria exigida para un programa de esta clase, con la que se busca
garantizar un determinado nivel de profundizacién en la tematica cursada y que exista un hilo conductor
en la misma, tiene como fin, de conformidad con las disposiciones del articulo 2.2.2.3.5 del Decreto 1083
de 2015, %...) lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, (...)
orientados a garantizar su desempeno”, lo cual no necesariamente se asegura con varios cursos de
duraciones inferiores a la requerida, porque los mismos pueden haber tratado temas similares con menor
profundidad a la que supone una mayor intensidad horaria, sin que exista garantia alguna de la
continuidad en el desarrollo de tales cursos, de sus tematicas y de su metodologia.

3.1.2.2. Certificacion de Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccion y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa a (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

- Nombre o razén social de la entidad que la expide.

- Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afo) y terminacion (dia, mes
y afno) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

- Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constituciéon o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezcan las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucién de tales contratos o mediante las respectivas

Péagina 19 de 42



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

&% CNSC

Actas de Liquidacién o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucién publica o privada que certifica y
deben contener, al menos, la siguiente informacion:

- Nombre o razén social de la entidad que la expide.

- Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia,
mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

- Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del (0s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio
(dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion (en horas dia laborable, no
con términos como “dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera
rendida bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes con formacion en disciplina académica en Derecho o en jurisprudencia que pretendan
gue se les contabilice como Experiencia Profesional o Profesional Relacionada la labor de
representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que, en los términos de los articulos 22 y
32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de la misma se requiere contar con la respectiva Tarjeta
Profesional, la cual deben aportar con su inscripcién a este proceso de seleccién o, de no aportarla, se
verificara su registro, inscripcion y expedicion en el Sistema de Informacion del Registro Nacional de
Abogados — SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y aprobado los estudios reglamentarios de
Derecho en universidad oficialmente reconocida, que pretendan acreditar el ejercicio de la profesién de
Abogado sin haber obtenido el titulo respectivo, en los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto
196 de 1971, deberan aportar la correspondiente Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la
cual se debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo parcial las
mismas indispensablemente deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el periodo
certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese empleo,
resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que dispone que
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacién y aprobacion de las materias que conforman
el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcién al proceso de seleccidn, la certificacién expedida
por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha de terminacién y aprobacién (dia, mes,
afo) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no aportarse esta
certificacion al momento de la inscripcion al empleo, esta experiencia se contabilizaré a partir de la fecha
de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).

En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la Tarjeta o
Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicion de la misma.
Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta ultima,
se tendré en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.
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Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

+ Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién en este proceso de seleccién, ni podran
ser objeto de posterior complementacién o correccién. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

+ Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser realizada por un
traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 del 3 de agosto de 2020,
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, o en la norma que la modifique o sustituya.

+ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion

Para efectos de la aplicaciéon del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de
la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la Experiencia
Previa que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

a) Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa
académico cursado.

b) Solamente ser& valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se
haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos
en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

c) Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo
publico a proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o
sustituya.

d) La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad competente y
contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Namero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la préctica laboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Actividades o labores cumplidas en la préactica laboral.

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos
de las mismas®

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y
aprobado®

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

8Para la “Judicatura” y el “Servicio en los Consultorios Juridicos” no se requiere que se especifique este punto, toda vez que se entiende que es Derecho, el cual se
debe aplicar en esta practica laboral.
9 idem.
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Los seis (6) primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los tres (3) Gltimos la respectiva
institucion educativa o todos los puntos los puede compilar esta Gltima en una misma certificacion, pero
con base en la certificacion que expida la primeraz-

Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion, adicionalmente,
la correspondiente certificacion debe dar cuenta del reconocimiento, durante el periodo certificado, del
respectivo Grupo de Investigacion por parte del Ministerio Ciencia, Tecnologia e Innovacion o quien haga
sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005, adicionado
a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para esta clase de Experiencia Previa la autoridad competente
para expedir la respectiva certificacion es el precitado Ministerio al igual que las entidades publicas y
privadas parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTel). En el caso de la
investigacion aplicada de la Formacion Profesional Integral del SENA, la certificacion debe ser expedida
por esta institucion.

Para los Contratos Laborales y Contratos de Prestacién de Servicios, la respectiva certificacion debe
contener al menos la siguiente informacion:

a) Nombre del trabajador o contratista.

b) Numero de su documento de identificacion.

c) Fecha de inicio de ejecucion del contrato (dia, mes y afo).

d) Fecha de terminacién de ejecucion del contrato (dia, mes y afo).

e) Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda.

f) Lajornada laboral (solamente para los contratos laborales).

g) Intensidad horaria semanal.

h) Programa de educaciéon cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos de
las mismas.

i) Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y aprobado.

i) Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 7 primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los 3 Gltimos la respectiva institucion
educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma certificacién, pero con base
en la certificacién que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacion de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se relacione
con el programa académico cursado y que se haya realizado como opcidon para adquirir el
correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria (articulo 6).
La respectiva certificacién debe contener al menos la siguiente informacion:

a) Nombre del estudiante practicante.

b) Numero de su documento de identificacion.

c) Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

d) Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

e) Actividades o labores cumplidas en la préactica laboral.

f) Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educacion Superior
cursado y aprobado?®.

g) Sefalar que la practica laboral fue hecha como opcién para adquirir el correspondiente titulo.

10 Para las “Monitorias”, en el entendido que normalmente los estudiantes las realizan en la misma institucion educativa donde cursan los correspondientes estudios,
todos los puntos los debe certificar dicha institucion.

u Para la “Judicatura” no se requiere que se certifique este punto, toda vez que se entiende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta practica laboral.
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Los 5 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 2 dltimos la
respectiva Institucion de Educacién Superior o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una
misma certificaciéon, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Finalmente, en aplicacion del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el articulo
4 de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con “(...) doble titulacién en programas de
pregrado en educacion superior’, debidamente acreditada en SIMO con su inscripcién a este proceso
de seleccion, “(...) podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales
profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento”, en los términos del
Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya y no se trate de tiempos traslapados.
Para este fin, deberan registrar oportunamente en SIMO las respectivas certificaciones laborales.

3.2. Documentacién para la VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la VRM como para
la Prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos para el Factor de Educacion para la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya Experiencia Profesional
se deba contabilizar a partir de la expedicién de estos documentos, de conformidad con los términos
establecidos sobre este particular en los numerales 3.1.2.1y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificaciobn de terminacién y aprobacién (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucion educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo de
Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente titulo
0 acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pensum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se valoren
en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los cuales aun
no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la correspondiente
certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad de materias que conforman
el pensum académico del programa cursado, expedida por la institucion educativa competente, en
la que conste que solo queda pendiente la ceremonia de grado.
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g) Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos o
eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronolégico de
la mas reciente a la més antigua. Con relacion a los cursos o eventos de Educacion Informal se aclara
gue solamente se van a tener en cuenta los realizados en los ultimos diez (10) afios, contados hasta
la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracién individual sea de dieciséis (16) o mas horas.

h) Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera, para
los empleos que lo exijan como requisito minimo.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta gue se encuentre vigente al momento de formalizar su
inscripcién, escaneada por las dos caras para la respectiva validacion y que corresponda a las
categorias indicadas en el MEFCL de la Entidad.

k) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacién es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios
distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran objeto de analisis
para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacién que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar 0 no presente ninguna documentacion, se entendera
que desiste de participar en el proceso de seleccion vy, por lo tanto, quedara excluido del mismo, sin que
por ello pueda alegar derecho alguno o la devolucién del derecho de participacion.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito en
los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion militar de
conformidad con la normatividad vigente.

3.3. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa, a
partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual serd informada por estos mismos medios con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefa.
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3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes Gnicamente a
través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), durante los dos (2)
dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los términos del articulo 12 del Decreto
Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la Instituciéon de
Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién, quien podra utilizar la
respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Estas reclamaciones no son la oportunidad para gque los aspirantes complementen, modifiquen,
reemplacen o actualicen documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso _de seleccion o para adicionar_nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en
cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la reclamacién presentada.

Contra la decisidn gue resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.

3.5. Publicacién de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio
web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccioén.
Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION (CUANDO APLIQUE) EN EL PROCESO DE SELECCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccidn se aplicaran las Pruebas Escritas a todos los aspirantes admitidos en la
etapa de VRM para evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales y, ademas, en los casos
gue aplique una Prueba de Ejecucion a los admitidos a los empleos de Conductor Mecénico, que
superen la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacién de conocimientos
y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempeniar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos
y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que
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concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

c) La Prueba de Ejecucion evalia competencias especificas del aspirante mediante la observacion
de la ejecucién que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el cual se encuentra
concursando, que en este proceso de seleccion corresponde a los empleos cuyo propdsito principal
sea el de conducir vehiculos.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados.

Con relacion a las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales es importante que los
aspirantes tengan en cuenta las siguientes consideraciones:

¢ Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora, en las ciudades que se indican en el numeral
4.2 del presente Anexo.

e Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicaciéon de
estas pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles
antes de la aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

o De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccidn, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias
Funcionales, que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran
excluidos del mismo.

Para la presentacion de estas Pruebas Escritas y de Ejecucion ( cuando aplique este tipo de prueba) no
se permitird a los aspirantes el ingreso al sitio de aplicacion de armas, maletas, maletines, morrales,
bolsos, gorras, pafioletas, sombreros o similares, ni de libros, revistas, periddicos, cédigos, normas,
hojas, anotaciones, cuadernos u otros documentos, ni de ningun tipo de aparato electrénico o0 mecanico
como calculadoras, teléfonos celulares, tabletas, computadores portatiles u otros dispositivos méviles
similares, camaras de video, camaras fotogréafica, audifonos (exceptuados los que se utilicen por
prescripcion médica) o manos libres alambricos o inalambricos, auriculares, micréfonos, dispositivos con
micréfonos, intercomunicadores o grabadores de voz, relojes inteligentes, manillas digitales, pulseras o
bandas inteligentes, gafas inteligentes, lentes oscuros (exceptuados los que se utilicen por prescripcion
médica) o de cualquier otro dispositivo que permita la comunicacion o la grabacién de imagenes, voz o
videos y otros similares, razon por la cual el aspirante debera abstenerse de ingresar cualquiera de estos
elementos al sitio de aplicacién de esta prueba. El aspirante que incumpla esta regla sera excluido del
proceso de seleccién una vez agotado el debido proceso.

Cuando el aspirante necesite validar su identificacion con cédula de ciudadania digital podra,
excepcionalmente, ingresar su teléfono celular al sitio de aplicacion, debiéndolo mantener apagado en
todo momento y en todo lugar y situarlo en el lugar indicado por el correspondiente Jefe de Salon,
aclarando que ni la CNSC ni el operador del proceso de seleccion se hacen responsables de su pérdida
0 por dafios a este dispositivo electrénico, el cual solamente podra encenderlo, exclusivamente cuando
asi se lo solicite el aludido Jefe de Salén y/o el Dactiloscopista para verificar su identidad. Realizada esta
verificacion, este dispositivo electronico deberd ser apagado nuevamente y situado en el lugar referido
anteriormente. Fuera de este uso excepcional y con este Unico fin, se mantiene la prohibicion de hacer
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uso de este dispositivo electrénico en bafios, pasillos, escaleras o cualquier otro lugar o instalacion del
sitio de aplicacion.

Igualmente, se encuentra prohibido ingresar, dejar, recoger y/o usar en los bafios o en cualquier otro
lugar o instalacién del sitio de aplicacion cualquiera de los elementos referidos en los dos parrafos
anteriores.

Los aspirantes deberan permitir las revisiones necesarias por parte del personal encargado para verificar
que las anteriores reglas se cumplan, incluyendo recogerse el cabello y visibilizar orejas y antebrazos.

Ademads, ningln aspirante podra ingresar con acompafante al sitio de aplicacién de estas pruebas. En
los casos necesarios, las personas en situacion de discapacidad seran apoyadas por el personal
encargado de esta labor.

Una vez los aspirantes ingresen al sitio de aplicacion, deben dirigirse directamente al salén donde les
corresponde presentar estas pruebas y al culminar su presentacion, deben salir de manera inmediata del
sitio de aplicacién (entendido como la integralidad de la planta fisica del sitio dispuesto para la aplicacion
de la prueba).

El aspirante que llegue después de la hora de citacion para la aplicacion de estas pruebas, solamente
podréd ingresar al sitio de aplicacién durante los primeros treinta (30) minutos del tiempo previsto para su
presentacion. No se admitira el ingreso de ningln aspirante después de este tiempo y se considerara
como ausente.

Ningun aspirante podra salir del correspondiente salén sin autorizacién del Jefe del mismo. Tampoco
puede retirarse de dicho salén, incluso habiendo finalizado su presentacion de estas pruebas, sin que se
le haya realizado la respectiva toma de sus huellas dactilares y haya firmado los formatos
correspondientes.

Los aspirantes no deben rayar, marcar, destruir, doblar o extraer el Cuadernillo de preguntas o la Hoja
de Respuestas del respectivo salén ni, por supuesto, del sitio de aplicacion.

La evidencia de fraude o intento de fraude, por copia o intento de copia, sustraccion o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacién, ocurridos e identificados
antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas, dara origen a actuacion administrativa por
parte del competente, que podria conllevar a la invalidacion de la prueba y; en consecuencia, a la
exclusién del concursante sin importar la fase del proceso en la que sen encuentre. Al respecto vale
recordar que se entiende como fraude o intento de fraude, entre otras, cualquiera de los siguientes
eventos:

+ Copia o intento de copia durante la aplicacion de las pruebas.

+ Divulgacion o intento de divulgacion no autorizada de materiales de las pruebas escritas.

« Sustraccion de cualquier material de la prueba.

» Transcripcion de contenidos de preguntas en medio fisico y/o digital, dentro o fuera de las
instalaciones de la aplicacion de las pruebas.

» Comunicacion (audiovisual, escrita, verbal o no verbal, entre otras) no autorizada en las
instalaciones de la aplicacion de las pruebas.

* Suplantacion.
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» Conocer o dar a conocer con anticipacién, por cualquier medio, las pruebas aplicadas y/o con
posterioridad a la aplicacién de las mismas y/o durante la lectura de las Hojas de Respuestas y/o
durante el procesamiento de los respectivos resultados.

» Compartir por cualquier medio informacién sobre las preguntas o sobre el contenido de la prueba.

Asi

mismo, se establecen como otras causales de invalidacion de las pruebas:

» Desacato de las reglas establecidas para la aplicacién de las pruebas.

* Uso y/o porte de celulares, audifonos o cualquier otro dispositivo electrénico o medio de
comunicacion.

* Portar armas.

* Estar involucrado en actos bochornosos o que vayan en contra del buen funcionamiento de la
aplicacién de la prueba.

* Participar y/o tener conocimiento de un intento de fraude por parte de terceros.

Para todos los efectos, se entiende por sitio de aplicacion de la prueba, la totalidad de las instalaciones
del lugar en el que se lleve a cabo la prueba y no solamente los salones o espacios dispuestos para su
aplicacion.

Se deberan adoptar los ajustes razonables necesarios para asegurar la accesibilidad de las personas
con cualquier tipo de discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, la
informacién y las comunicaciones. Para asegurar la accesibilidad de las personas con discapacidad
fisica, las instalaciones donde se desarrollen las pruebas del proceso de seleccion deben contar con los
ajustes razonables necesarias para garantizar su libre desplazamiento desde el ingreso, el uso de areas
comunes, bafios, salones, entre otras, de tal manera que no existan barreras para su desempefio en la
prueba ni para la realizacion de sus actividades personales con autonomia. En consonancia con el
articulo 9 de la Ley 1346 de 2009, previo a la realizacion de la prueba, las instalaciones fisicas deberan
ser evaluadas por el Operador seleccionado y por esta Comision Nacional, con el propdsito de identificar
y eliminar los obstaculos y barreras de acceso que impidan que las personas con discapacidad actuar
libremente.

El talento humano o equipo de trabajo del Operador seleccionado para ejecutar las diferentes etapas del
Proceso de Seleccion, debera contar con capacitacion o formacion previa, frente a la atencion a poblacién
con discapacidad y debera verificar la implementacion de los ajustes razonables en cada etapa del
concurso.

Durante la etapa de pruebas y acceso a las pruebas, se garantizara la asistencia profesional necesaria
para la atencién de los diferentes aspirantes que hayan reportado poseer una discapacidad, incluidos
guias, psicélogos, lectores e intérpretes profesionales de lengua de sefias, o facilitadores para el acceso
a la infraestructura destinada para las mismas de acuerdo con la discapacidad reportada por el aspirante
en el aplicativo SIMO.

Los lectores especializados que sirvan de apoyo para las personas con discapacidad visual deberan
contar con capacitacion previa sobre la materia, la cual le permita acreditar que es idéneo y que posee
las competencias necesarias para brindar el servicio de lector especializado como apoyo a las personas
con discapacidad visual para la presentacion de las pruebas escritas a aplicarse en el presente Proceso
de Seleccion. Las IES acreditadas podran hacer uso del Banco Nacional de Lectores conformado por
esta Comision Nacional, con personal que ha cursado y aprobado la formacion ofrecida por el Instituto
Nacional para Ciegos -INCI para tal efecto. De igual manera, de requerirse, se debe garantizar que los
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intérpretes de lenguas de sefias colombianas para aspirantes con discapacidad auditiva cuenten con la
formacion necesaria y la certificacion de competencias para realizar esta tarea.

Las personas con discapacidad auditiva que utilicen audifonos de apoyo deberan contar con la respectiva
prescripcion médica y el certificado emitido por la IPS tratante, el cual debera ser reportado durante el
proceso de inscripcion en la plataforma SIMO. De acreditarse tales condiciones, de manera excepcional
sera permitido el uso del audifono medicado, durante la aplicacién de las pruebas escritas y acceso a las
mismas.

Se adoptaran espacios exclusivos y controlados para que las personas con discapacidad que cuentan
con apoyo de lectores especializados o traductor a lengua de sefias puedan presentar las pruebas sin
ningun tipo de distraccion. El dia de la prueba, el personal dispuesto para tal fin dirigira a la poblacion
con discapacidad que hizo el requerimiento una ubicacion especial definida como sitio de aplicacion.

Los aspirantes que acrediten una discapacidad, en ejercicio de su derecho podran solicitar un tiempo
adicional de hasta 30 minutos para presentar la prueba. Para la aplicacion de tal ajuste, la persona debera
anexar al momento de la inscripcibn en la plataforma SIMO, el certificado de discapacidad
correspondiente de acuerdo con la Resolucién No. 1239 de 2022 emitida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social y demas normas vigentes sobre la materia, de acuerdo con el procedimiento previsto
por las autoridades de salud. La CNSC verificara la necesidad del ajuste razonable en cada caso.

4.1. Citacién a Pruebas Escritas y de Ejecucion.

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso de
seleccion, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben ingresar
con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de presentacion
de estas pruebas.

Se reitera que a la aplicacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales
solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa de VRM y a la aplicacién de la Prueba de Ejecucién
los admitidos a los empleos de Conductor Mecanico, o a los otros referidos anteriormente, que superen
la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacién para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentaciéon de las Pruebas Escritas y de Ejecucion.

La aplicacion de las Pruebas Escritas se llevara a cabo en las ciudades de Bogota D.C, Apartad6, y Medellin
(Antioquia), Cartagena (Bolivar), Valledupar (Cesar), Monteria (Cérdoba), Santa Marta (Magdalena),
Villavicencio (Meta), Pasto (Narifio), Bucaramanga (Santander), Ibagué (Tolima), Cali (Valle Del Cauca) y
Mocoa (Putumayo).

Por su parte, la Prueba de Ejecucion de este Proceso de Seleccion sera aplicada en la ciudad de Bogota
D.C.
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4.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucién.

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Instituciéon de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa
del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos
resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

Los resultados de la Prueba sobre Competencias Comportamentales serdn publicados Unicamente a
los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIQO” en la Prueba sobre Competencias
Funcionales, que es Eliminatoria.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion.

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por los aspirantes Gnicamente
a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicaciéon de los mismos, de conformidad con las
disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su
peticion. La CNSC o la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, lo citara para cumplir con este trdmite en la misma ciudad en la que presento tales pruebas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el efecto
se establezca, advirtiendo que en ninglin caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital (fotocopia,
fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva contenida en el
numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya. En el caso de la
Prueba de Ejecucion, solamente podra acceder a la copia de su “Rubrica de Evaluacion”, que tampoco
puede reproducir fisica ni digitalmente, sin que pueda conocer las copias de las “Rubricas de Evaluacion”
de otros aspirantes.

En la diligencia de “Acceso a Pruebas”, el aspirante solamente podra tomar notas sucintas sobre aquellas
preguntas cuya calificacion le genera dudas razonables, con el fin de complementar su reclamacién
contra los correspondientes resultados, estando prohibido transcribir parcial o totalmente los contenidos
de las preguntas y/o de sus respuestas del material al cual tuvo acceso. El aspirante que incumpla esta
regla sera excluido del proceso de seleccién. En esta jornada de acceso se aplicaran las mismas reglas
establecidas en el numeral 4 del presente Anexo.

El proceso de acceso contra los resultados de las Pruebas Escritas para las personas con discapacidad
debidamente inscritas y certificadas contara con los mismos ajustes razonables ofrecidos para el
desarrollo de las pruebas. Por ejemplo, si el aspirante solicitd el ajuste razonable de lector especializado
o la traduccion a lengua de sefias, se debera permitir el mismo ajuste durante el proceso de reclamacion
en los términos sefialados en el anexo técnico cuando este sea requerido.

A partir del dia habil siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante

contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
cual se habilitard el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

Péagina 30 de 42



o« CNSC

ﬂ COMISION NACIONAL
- DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamacion, se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podrd utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a cinco

(5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas y de Ejecucién.

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en la pagina web de la CNSC,
WWW.CNsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por
estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante,

icional los requisi minim xiqi ra el empl roveer. Se aplicara unicamente a
los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales).
No se va a aplicar a los aspirantes que en este proceso de seleccion deban presentar la Prueba de
Ejecucioén ni a los admitidos a los empleos gue no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracién de la Educacién se tendran en cuenta los Factores de
Educaciéon Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal, en las
condiciones que se definen en el numeral 5.3 de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracién a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Alternativas y Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este
proceso de seleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por
consiguiente, los documentos adicionales a los utilizados para acreditar los requisitos minimos exigidos
para estos empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en
SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que
no podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.
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Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los

siguientes:

5.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Asesory
Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION e — - = -
NIVEL Expengnma Experiencia Educacion | Educacién Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo | TOTAL
Profesional Profesional Formal Informal y Desarrollo Humano |y Desarrollo Humano
ASESOR Relacionada (Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 30 5 10 5) 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION r— P : P ;
NIVEL Expengnma Experiencia Educacion | Educacion Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo | TOTAL
PROFESIONAL Profesional Profesional Formal Informal y Desarrollo Humano |y Desarrollo  Humano
OFESIO Relacionada (Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 40 15 25 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION — - — -
NIVELES TECNICO Y | Experiencia Experiencia Educacién | Educacion Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo | TOTAL
ASISTENCIAL Relacionada | Laboral Formal Informal y Desarollo = Humano|y Desarrollo Humano
(Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 20 5 5 20 100

5.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional) o Experiencia

Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION - — - — -
Experiencia . L -, Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo | TOTAL

NIVEL Profesional Ei(gfirs“iaonnc; Eg?nizflon Fn?grcnigion y Desarrollo Humano |y Desarrollo Humano

PROFESIONAL Relacionada (Formacion Académica) (Formacion Laboral)

Puntaje Maximo 15 40 25 5 10 5 100

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION

EVALUACION — - — -

NIVELES TECNICO Y | Experiencia Experiencia Educacion | Educacién Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo | TOTAL
STENCIAL Relacionada | Laboral Formal Informal y Des_e}rrollo . H}umano y Des_zilrrollo Humano

ASI (Formacién Académica) (Formacién Laboral)

Puntaje Maximo 10 40 20 5 5 20 100

5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracion de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacién relacionada con las funciones del empleo a
proveer, que sea adicional a la acreditada para el reguisito minimo de Educacion exigido para tal
empleo. Para la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, |os cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en
los anteriores dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion
al Factor de Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos realizados en los
ultimos diez (10) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.
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EMPLEOS DEL NIVEL ASESOR

Educacién para el Trabajo y Educaciéon para el Trabajo vy

Educacién Formal Educacién Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(Formacion Académica) (Formacion Laboral)

. Certificados de Certificados de
Titulos (1) PUE]: HOY?S. Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por | Puntaje
) certificadas - .

Académicos Competencias

Doctorado 30 16-31 0,5 10 mas 5
1 5

Maestria 25 32-47 1,0

Especializacion 15 48-63 15 2 0 mas 10

Profesional 20 64-79 2,0

(1) O acta(s) de grado o certificacion 80-95 25

de t_erminacién y}aprobacic’)n de la 96-111 3,0

totalidad de materias que conforman

el correspondiente pénsum 112-127 3,5

académico, expedida por la

respectiva institucion educativa, en 128-143 4,0

la que conste que solamente queda

pendiente la ceremonia de grado. 144-159 4.5

(2) La suma de los puntajes )

parciales no puede exceder 30 160 0 mas 5.0

puntos.

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educaciéon para el Trabajo y Educacion para el Trabajo y

Educacién Formal Educacion Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(Formacion Académica) (Formacién Laboral)

’ Certificados de Certificados de
Titulos (1) PUE]E H0r§1§ Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por | Puntaje
2) certificadas P )

Académicos Competencias

Doctorado 25 16-31 0,5 10 mas 5
1 5

Maestria 20 32-47 1,0

Especializacion 10 48-63 1,5 2 0 mas 10

Profesional 15 64-79 2,0

(1) O acta(s) de grado o certificacion 80-95 25

de t_erminacién y_aprobacién de la 96-111 3,0

totalidad de materias que conforman

el correspondiente pénsum 112-127 3,5

académico, expedida por la

respectiva institucion educativa, en 128-143 4,0

la que conste que solamente queda

pendiente la ceremonia de grado. 144-159 4,5

(2) La suma de los puntajes )

parciales no puede exceder 25 160 0 mas 5,0

puntos.
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EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

Educaciéon para el Trabajo y Educaciéon para el Trabajo vy
Educacién Formal Educacién Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(Formacion Académica) (Formacion Laboral)
. Certificados de Certificados de
Titulos (1) PUE]: Horgg Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por | Puntaje
) certificadas - .
Académicos Competencias
Tecnoldgica 20 16-31 0,5 1 10
10 mas 5
Técnica Profesional 15 32-47 1,0 2 0 mas 20
Espeugll_zacmn 10 48-63 15
Tecnoldgica
Especializacion
Técnica Profesional 5 64-79 20

(1) O acta(s) de grado o certificacion 80-95 25
de t_erminacién y_aprobacién de la 96-111 3,0
totalidad de materias que conforman
el correspondiente pénsum 112-127 3,5
académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en 128-143 4,0
la que conste que solamente queda
pendiente la ceremonia de grado. 144-159 4.5
(2) La suma de los puntajes )

160 o mas 5,0

parciales no puede exceder 20
puntos.

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacién Formal, se valorara
también la Educacion Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer, aprobada
en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones, asi:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntaje_méximo
cursado y aprobado (1) obtenible (2)

Profesional 2,5 20

Tecnolégica 3 18

Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnoldgica 4
Especializacién Técnica Profesional 2

(1) Debidamente certificados por la respectiva institucion educativa. En todos los casos, la institucion
educativa que expide la certificacion, para que sea vdlida para los efectos de esta prueba, debe
expresarla en semestres académicos cursados y aprobados.

(2) Lasuma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacion_Formal Finalizada y No
Finalizada no puede ser mayor a 20 puntos y, solamente se puntuard la formacién académica
correspondiente a los semestres finalizados y aprobados, cuando tengan relacion con las funciones del
empleo a proveer y estén certificados por la autoridad competente.

5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracién de
Antecedentes

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional a la acreditada para el requisito minimo
de Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes

relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los
numerales 5.1y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion.

Péagina 34 de 42



o« CNSC

ﬂ COMISION NACIONAL
- DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizar4 por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“‘cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)” sin
que exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del
requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le
contabilizara para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacién a la
Experiencia Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

Para efectos de determinar el grupo con el cual se adelantara el célculo de la Valoracion de Antecedentes
se tendra en cuenta el requisito minimo del empleo y no sus alternativas.

5.4.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles Asesor y
Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

5.4.1.1 Empleos del Nivel Asesor

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a diez
(10,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo.

5.4.1.1.1 Experiencia profesional relacionada

GRUPO | DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360
dias de experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
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Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorarda hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado seré de 40.

Empleos que exigen 37 o0 mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoraciéon de antecedentes solo se valorara hasta un . o ) .
4 J B . . . Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (
maximo de 1440 dias de experiencia profesional

relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado seré de 40.

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

1440)

5.4.1.1.2 Experiencia profesional

GRUPO | DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de 10
1 antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360 Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)
dias de experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje méximo asignado sera de 10.
Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoraciéon de antecedentes solo se valorard hasta un . o ) o 10
2 I . . . . L. Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (—)
maximo de 720 dias de experiencia profesional adicional 720
al requisito minimo y el puntaje méximo asignado sera de
10.
Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje méaximo asignado sera de
10.
Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se valorara hasta un . o ) .
4 Ja . . . . .. Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (
méaximo de 1440 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje méaximo asignado sera de
10.

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

)
1440

5.4.1.2 Nivel profesional

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizard una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a quince
(15,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo.
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5.4.1.2.1 Experiencia profesional relacionada

GRUPO | DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360
dias de experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
méximo asignado seréa de 40.

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
méximo asignado seréa de 40.

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

5.4.1.2.2 Experiencia Profesional

GRUPO | DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de is
1 antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360 Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados (ﬁ)
dias de experiencia profesional adicional al requisito

minimo y el puntaje méximo asignado sera de 15.
Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un ) o i .
2 I . . . . .. Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (
méaximo de 720 dias de experiencia profesional adicional

al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
15.

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje méaximo asignado sera de
15.

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
15.

720)

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * <1080)

5
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
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5.4.1.3 Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

Cuando un aspirante puntie el méaximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a patrtir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo.

5.4.1.3.1 Experiencia relacionada

GRUPO | DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de 20
1 antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360 Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)
dias de experiencia relacionada adicional al requisito

minimo y el puntaje méximo asignado sera de 40.
Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
méximo de 720 dias de experiencia relacionada adicional
al requisito minimo y el puntaje méximo asignado sera de
40.

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un . . i o
4 P . . . . Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (
méaximo de 1440 dias de experiencia relacionada

adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado seréa de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * <1080)

)
1440

5.4.1.3.2 Experiencia laboral

GRUPO | DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de 10
1 antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360 Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (3 A 0)
dias de experiencia laboral adicional al requisito minimo y
el puntaje maximo asignado sera de 10.
Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
5 valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un b o de Experiencia — Total de di Ficad 10
maximo de 720 dias de experiencia laboral adicional al untaje de Experiencia = Total de dias certifica os*(720)
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.
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Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorarda hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia laboral adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoraciéon de antecedentes solo se valorara hasta un . o ) .
4 J . . . .. Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (
maximo de 1440 dias de experiencia laboral adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

1440)

5.4.2. Empleos con requisito minimo de experiencia profesional (niveles Asesor y Profesional) o
laboral (niveles Técnico y Asistencial).

5.4.2.1 Nivel Profesional:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendré un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo.

5.4.2.1.1 Experiencia profesional

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoraciéon de
1 antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360
dias de experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.
Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
méaximo de 720 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje méximo asignado sera de
40.

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje méximo asignado sera de
40.

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

GRUPO

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)
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GRUPO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un maximo de 360
dias de experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorarda hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se valorard hasta un
méximo de 1080 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de

15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (M)

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se valorard hasta un
méximo de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de

15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)

5.4.2.2 Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)

a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas

experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

de experiencia exigida en el requisito minimo.

5.4.2.2.1 Experiencia laboral

GRUPO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorard hasta un maximo de 360
dias de experiencia laboral adicional al requisito minimo y
el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)
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maximo de 720 dias de experiencia laboral adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia laboral adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorarda hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia laboral adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)

5.4.2.2.2 Experiencia relacionada

GRUPO | DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de 10
1 antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360 Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (ﬁ)
dias de experiencia relacionada adicional al requisito

minimo y el puntaje méximo asignado sera de 10.
Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 720 dias de experiencia relacionada adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado seréa de 10.

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se valorara hasta un
méaximo de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado seréa de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * <—1080)

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * <—1440)

5.5. Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con
una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.
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5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los aspirantes Unicamente a
través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los cinco
(5) dias hébiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad con el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo
1 de la Ley 1755 de 2015.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o actualizar
documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de seleccion o
adicionar_nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por
consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamaciéon presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
5.7. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

Los resultados definitivos se calculan en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados

6. Conformacién y Adopcidn De Listas De Elegibles

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

Bogota, D.C. Febrero 2025.
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